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Uvod programa obuke za
ucenike

Vizija projekta je razvijanje koncepata i
metoda edukacije zasnovane na vracanju
osmijeha djeci tokom i nakon pandemije.

Cilj ovog projekta je razvoj socijalnog i
emocionalnog nastavnog planai programa
sa akcentom na srecu s ciljem podsticanja
motivacije kod uCenika, te osposobljavanje
nastavnika i roditelja da pristupe ucenicima
osnovnih skola i stvore uslove za sretnu
djecu i ucenike.
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Sadrzaj:

Modul 1 - Drustvena svijest

Modul 2 - Komunikacija

Modul 3 — Timski rad i upravljanje
konfliktima

Modul 4 - Samosvijest

Modul 5 - Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Modul 6 - Prilagodljivost

Modul 7 - FiziCka inteligencija

Modul 8 - Postavljanje ciljeva i upornost
Modul 9 - KritiCko misljenje
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Modul 1: Drustvena svijest

Uvod

Ovaj modul o druStvenoj svijesti osposobljava uCenike
potrebnim vjesStinama i razumijevanjem kako bi im
pomogao da se krecu kroz drustveni krajolik koji se stalno
mijenja. Kroz ovaj program ucenici Ce istrazivati kljucne
teme kao Sto su prepoznavanje i razumijevanje drustvenih
znakova, prepoznavanje i uvazavanje razliCitih talenata i
razlika medu vrsnjacima, razumijevanje utjecaja njihovih
postupaka na druge, razvijanje osjecaja zahvalnosti i
njegovanje empatije.

Mozemo imati koristi od drustveno prihvacenog
ponasanja, izraziti zahvalnost, prepoznati talente i razlike u
drugima, pokazati saosjecanje i empatiju, biti jubazni
prema drugima i razumjeti vezu izmedu motivacije i
emocija.
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g Ay Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 1: Biti svjestan

Trajanje: 45min
Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti te informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Sta je drustvena svijest i $ta ona implicira? Drustvena svijest se
definira kao sposobnost da se pravilno odgovori na drustvene
situacije ulaganjem svjesnog napora.

Koja je definicija drustvene svijesti? DruStvena svijest se definira
kao empati¢no prepoznavanje perspektiva onih oko sebe i
korisStenje tog znanja za usmjeravanje izbora rijeCi i postupaka u
odredenoj drustvenoj situaciji. Ova socCiva druStvene svijesti e
dovesti do kohezivnije, pozitivne interakcije izmedu osobe i
njenog okruzenja. DrusStvena svijest je vjeStina koja se ucCi u
djetinjstvu i usavrSava kako starimo. Koncept drustvene svijesti
zasnhiva se na brojnim drustvenim teorijama koje rade u tandemu
kako bi proizvele socijalno adaptiranu osobu. Sposobnost
razumijevanja drustvenih konvencija, uklju¢ivanja u diskusiju,
aktivnog slusanja i razumijevanja drugih poznata je kao drustvena
inteligencija. Ljudi sa socijalnom inteligencijom su vjesti u
medulusobnom ophodenju i napreduju u drustvenim
okruzenjima. Socijalna osjetljivost je komponenta drustvene
svijesti. Izraz opisuje sposobnost osobe da na odgovarajuci nacin
deSifruje drustvene znakove i kontekst oko njih.
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 1: Biti svjestan
Kljuéni ciljevi uéenja:
UcCenici Ce poboljsati svoju druStvenu svijest primjenom svih
ovih koncepata u praksi. Oni ¢e dobiti:

Emocionalna svijest

Empatija

Sposobnost obracanja paznje na drugu osobu
Vise ljubaznosti

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod <
Pozdrav, dnevni red i dogovor o osnovnim pravilima - kada neko
govori, drugi Sute, posStuju i saraduju.

-Revizija prethodnog modula. Koja je lekcija posljednjeg modula?
Kako to moze biti od pomoci. Je li to tesSko implementirati u nase
ponasanje prema vrsnjacima i drugima?

Interaktivna aktivhost

(bilo koja sa sumiranjem rezultata i uvodom u sljedecu
aktivnost).

Naprimjer, profesor se spremao da poc¢ne s predavanjem kada je
primijetio da vecina njegovih studenata zaspi ili da im je jako
dosadno. Odlucuje da preskocCi predavanje i umjesto toga izvede
ples u uCionici. Ovo je izazvalo interesovanje njegovih ucenika,
omogucavajuci mu da im postavlja pitanja o temi o kojoj Ce
poceti da predaje (svjesnost).

Pr. Da li znaju znaCenje emocionalne svijesti/empatije? Pitajte ih
da li vide razliku u terminima.
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Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 1: Biti svjestan

Koju emociju?

Podijelite uCenike u grupe po Cetiri. Zamolite ih da sjednu za
pripremljene stolove s materijalima (olovke, papir) i priborom.
Pripremite se za rad na osnovu razgovora koji su vodili dok su

pripremali interaktivnu aktivnost. Nastavnik je postavljao

pitanja (vezana za emocionalnu svijest, empatiju i [jubaznost),

a oni su odgovarali onako kako su znali iz svog osnovnog

znanja. Kada procitaju zadatke, odlucit ¢e ko Ce Sta raditi u <

grupi.

Oni Ce pripremiti zajedniCki panel na kojem Ce se raspravljati o
temama vezanim za svijest (npr. razlike izmedu empatije i
emocionalne svijesti, ljubaznost. NapiSite kako mogu koristiti
svaku od njih u odredenim situacijama. Kakav utjecaj mogu
imati koriStenjem ovih sposobnosti? Oni ¢e predstaviti svoj
rad i prikazite ga na vidljivom mjestu kako bi ga svi ucenici
mogli vidjeti nakon Sto zavrSe zajednicCki rad na tabli.

Nastavnik Ce sa uCenicima proci kroz glavne tacke (cilj Casa,
vrijednost svijesti), vjesStine, Cinjenice i procese iz Casa.
Pokusat ¢e da izazove diskusiju i zatrazi aktivno u€esce svih ili
vecine.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 1: Biti svjestan

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Kada sve grupe zavrSe sa predstavljanjem svog rada i
raspravom o svijesti iz svoje perspektive, nastavnik modula ¢e
voditi diskusiju sa ucenicima o primarnim ili znacajnim
razlikama koje su primijetili dok su nudili.

Slicno, ako ima vremena, mogu razgovarati o najcescim

slicnostima koje spominje vecina ucesnika. <
Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Koja emocija? sa ispitivanjem(25 min)
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 2: Rast emocionalne inteligencije i
svijesti
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >
Najbolje mjesto za demonstraciju razvoja druStvene svijesti su

Skole, gdje se svake minute prikazuju primjeri djece koja stjeCu
strastvene uvide i paznju.

Primjer: Vizualizirajte scenu u kojoj dvoje djece ucCe zajedno

nasamo dok sjede u mirnom dijelu.

Odnos iznenada prekida trece dijete koje moze osjetiti

potrebu za povezivanjem i koristi nespretan govor tijela kako

bi privuklo paznju.

Druga djeca su prisiljena da se ukljuCe zbog toga.

Ovaj oblik nasilnog angazmana moze biti prihvatljiv ako dvoje
pojedinacne djece takoder imaju socijalne vjesStine koje se tek
razvijaju. Ipak, u slucaju da imaju razvijenije emocionalne
vjesStine, postupci treceg djeteta Ce se vjerovatno smatrati
nepristojnim.

Dakle, kako mozemo poducavati drustvenu svijest u Skolama?
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Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 2: Rast emocionalne inteligencije i
svijesti

Prvo i najvaznije, poznavanje trenutne pozadine svakog
djeteta je od sustinskog znacaja. Bududi da svaki ucenik dolazi
na nastavu sa jedinstvenim okruzenjem i skupom iskustava,
potrebno je identificirati one Cija svijest zahtijeva ili poCetnu
pomoc ili malo viSe kontinuirane podrske.

Nastavnici treba da budu spremni da odmah razgovaraju o
emocijama u ucionici, a taj razgovor treba da bude bez

osudivanja. Neka osjecanja se Cesto kategoriSu kao >
prijateljska, dok su druga Stetna.

Ne postoji ispravan ili pogresan nacin kako da se ucenik
osjeca. Umjesto toga, postoje samo prikladne metode za
prenoSenje takvih osjecaja, koji su Cesto zasnovani na
okolnostima.

Kljuéni ciljevi u€enja:

e UCcCite djecu vaznosti drustvene svijesti i dajte im
objasnjenje korak po korak. Pomozite im da vizualiziraju
scenarije iz stvarnog zivota kako bi prepoznali ove situacije
kasnije u zivotu.

e Pruzite im podrsku kako biste im omogucili da se otvore i
oslobode svoje emocije u sigurnom okruzenju.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 2: Rast emocionalne inteligencije i
svijesti
Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, dnevnired i dogovor o osnovnim pravilima - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula.

-Interaktivna aktivnost sa ispitivanjem i uvodom u sljedecéu >
aktivnost.

Tokom

1. Prije radionice voditelj priprema listu pitanja na koja se
moze odgovoriti samo sa da ili ne. Ova pitanja bi trebala
poceti sa "Da li ste ikada...?" ili ,,Ustani

ako...".

Naprimjer:

1. Jeste li ikada bili u ZOO vrtu?

2. Da li ste ikada bili na jahanju?

3. Da li ste ikada planinarili?

2. Voditelj Cita pitanja ili izjave jedno po jedno. Za svaku rijec,
ucesnici su ustajali ako su mogli na poruku odgovoriti sa da.
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Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 2: Rast emocionalne inteligencije i
svijesti

Poslije

Uobic&ajeni ili ocekivani ishodi: Clanovi grupe se upoznaju na
zabavan nacin.

Djeca u nasoj Skoli Ce pocCeti razumijevati i kontrolirati svoje
emocije, steCi razumijevanje drugih i vjeSto se nositi sa
drustvenim situacijama sa svakom jedinicom, postavljajuci
temelje za uspjeh u Skoli, zajednici i kroz zivot.

PonasSajte se prema drugima onako kako biste zeljeli da se >
prema vama ponasaju.

Danas socijalno-emocionalno ucenje u ucionici stavlja veliki
prioritet na empatiju.

UcCenici mogu nauciti da se prema ljudima ophode sa
saosjecanjem i poStovanjem ako znaju kako kontrolirati svoja
osjecanja i ponasanja. Nastavnici imaju razliCite prilike da
naucCe empatiju i pokazu je.

Naprimjer, davanjem skromne nagrade kada ucenik ucini lijepo
djelo, oni mogu podstaci odlicno ponasanje ucenika. Neki
instruktori prave papirne lancicCe ili pune staklenke klikerima ili
kartama. UCenici imaju zabavu ili poseban poklon kada je
lonac gotov ili lanac dodirne tlo.
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Modul 1: Drustvena svijest

Jedinica 2: Rast emocionalne inteligencije i
svijesti

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Nastavnik Ce sa uCenicima proci kroz glavne tacke, emocije,
empatiju i procese iz lekcije. Oni Ce pokuSati da razviju
diskusiju i aktivno uCesce svih ili vecine ucenika.

Kada sve grupe zavrSe svoj rad i razgovaraju o tome kako zele
da budu tretirane iz njihove perspektive, nastavnik modula ce

voditi diskusiju sa studentima. Govorit ¢e o tome kako >
kontrolirati svoja osjecanja i ponasanja i kako nauciti da se
prema drugima ophode sa saosjecanjem i postovanjem.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Koja emocija sa debrifingom (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)

Co-funded by
the European Union




all

foundation of

Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 3: Suocavanje sa istinom i stvarnoscéu

Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Naucite uCenike da se suoce s istinom

Cak se i najbolji studenti ne ponasaju uvijek lijepo. Mogu

pogrijesiti u svom poslu i ponekad lako izgubiti fokus. >

Socijalno-emocionalno uc€enje moze pomoci ucenicima da
prepoznaju i poboljSaju svoje slabosti. Nastavnici iz osnovnih
predmeta mogu ukljuciti samoprocjenu nakon testova. Oni
takoder mogu osigurati da ucenici prihvate odgovornost za svoje
postupke zahtijevajuci od njih da zavrSe svoj domaci zadatak.

Zajednicki projekti pruzaju nastavnicima odli¢nu priliku da
praktikuju strategije kao Sto su timski rad, individualna
odgovornost umjesto okrivljavanja drugih i podjela zadataka na
osnovu snaga i slabosti svakog ucenika.

To su vrijedne vjestine koje bi svako trebao posjedovati jer ¢e
ucenicima biti od koristi kako u toku odrastanja, a kasnije i kroz
zivot. Klju€no je suocCiti se sa istinom i prihvatiti odgovornost.
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 3: Suoc¢avanje sa istinom i stvarnoscéu

Kljuéni ciljevi uéenja:

e povecana druStvena svijest

* povecana samoregulacija

razvoj saradnje i kompromisa

bolje razumijevanje ljudskog dostojanstva
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 3: Suoc¢avanje sa istinom i stvarnoscéu

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, dnevni red i dogovor o osnovnim pravilima - kada
neko govori, drugi Sute, posStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula

Koja je lekcija posljednjeg modula? Kako to moze biti od
pomoci. Je li to teSko implementirati u nasSe ponasanje prema
vrsnjacimaidrugima?

Interaktivna aktivnost sa sa ispitivanjem i uvodom u sljededu
aktivnost

Zamolite sve uCesnike da stanu.

Objasnite detalje. Kada kazete "gore", uCesnici bi trebali
nagnuti glave i pogledati u plafon. Kada kazete "dolje",
ucesnici treba da spuste glave i pogledaju u pod. Kada kazete
"lijevo", uCesnici bi trebali okrenuti glave ulijevo. Kada kazete
"desno", uCesnici treba da okrenu glave udesno.

Recite rijecCi gore, dolje, lijevo i desno nasumicno i ohrabrite
ucesnike da slijede vaSa uputstva. Nastavite da dajete upute
razumno brzim tempom.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 3: Suoc¢avanje sa istinom i stvarnoscéu

Promijenite znacCenje rijeCi. Nakon otprilike minute, recite da
Cete izvrsSiti promjenu. Od sada, gore Ce znaciti dolje, i
obrnuto. Pozovite nasumicno Cetiri smjera i zamolite uCesnike
da slijede upute. Vidjet ¢ete mnoge "greske" i mnogo
posramljenog smijeha.

ZavrsSite sesiju. Najavite kraj aktivnhosti nakon otprilike jedne
minute.

Sumiranje utisaka kroz ispitivanje >
Pitajte uCesnike koliko je bilo tesko slijediti upute kada se

promijenilo znacenje rijeci. Zamolite ih da razgovaraju o

slicnim iskustvima koja su mozda imali u svom stvarnom

zivotu.

-Koju emociju? Nastavnik treba da predstavi i razgovara o ova
Cetiri aspekta istine sa svojim ucCenicima. Moze ih podijeliti u
Cetiri grupe i svakoj grupi dodijeliti jednu temu za diskusiju
unutar grupe; kada budu zavrseni, iznijet ¢e svoje zakljucke
ostalim uCesnicima i razmijeniti misljenja o sva Cetiri slucaja.
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 3: Suoc¢avanje sa istinom i stvarnoséu

- Morate traziti istinu. Ne mozete oCekivati da ¢e doc¢i do vas.
Mnogi ljudi vas zele natjerati da se slozite s njima i podrzite
njihovo glediste, ali to nije uvijek sluCaj. Takode morate
vjerovati da je istina stvarna. Ako ste u nedoumici, nastavite
traziti.

- Govori. Kada vjerujete da je neSto istina, morate to jasno
izraziti. Zato su, kao Sto je Martin Luther King, Jr. pokazao,
dobre vjeStine pisanja i govora neophodne. Istina se ne sluzi >
dobro ako ne mozete izraziti svoje ideje na nacin koji drugi

mogu razumjeti.

- Cekaj. Shvatite kako da odbranite svoju poziciju. Izbjegavajte
pritisak vrSnjaka jer u sustini slijedite ciljeve drugih. PonaSajte
se kao branilac svojih vrijednosti, posebno medu svojim
vrsnjacima. Za to je potrebna hrabrost, ali to je ono Sto znaci
biti Llik.

- Drzi se istine. Ljudima koji stalno mijenjaju svoja misljenja i
vrijednosti nedostaje integritet. Recite svojim uCenicima da su
njihove sposobnosti rjeSavanja problema i sposobnost da
savladaju prepreke vrijedne.
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happiness

Jedinica 3: Suoc¢avanje sa istinom i stvarnoséu

VaSe vrijednosti su takoder bitne, ali nemojte se plasiti da ih
preispitate. Medutim, ovo se mora shvatiti ozbiljno. Ne mozete
se predomisliti samo zato Sto postoji pitanje. Razmislite o tome i
uradite ono Sto je najbolje za vas. UCenici ¢e razgovarati o svim
aspektima suoCavanja sa istinom, navodeci primjere iz licnog
iskustva. To je najizazovniji nacin ucenja kada uc¢imo iz licnih
primjera. Dijeljenje vlastitog iskustva i osjecaj svijesti moze biti
od velike pomoci.

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Nastavnik ¢e razmotriti glavne taCke lekcije, vjestine, Cinjenice i

procese sa ucenicima, pokusati izazvati diskusiju i zatraziti >
aktivno ucesce od svih ili vecine uCenika. Nakon Sto svaka grupa

zavrsi sa predstavljanjem svog rada i diskusijom o svijesti iz svog

ugla, nastavnik modula ¢e voditi diskusiju sa studentima o

glavnim razlikama koje su uocili tokom prezentacije. Slicno tome,

ako vrijeme dozvoljava, mogu preci preko najcescih slicnosti

koje spominje vecina ucCesnika.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivhost sa ispitivanjem i uvodom u sljedecu
aktivnost (10 min)

00.15 Koja emocija sa sa ispitivanjem (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Jedinica 4: Biti u stanju razumjeti i pokazati
empatiju prema drugima.
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Biti sposoban zauzeti perspektivu i saosjecati s drugima;
prepoznavanje i uvazavanje individualnih i grupnih slicnosti i

razlika; prepoznavanje i koristenje porodicnih, Skolskih i >
drustvenih resursa. Sve su to vazni aspekti socijalnog i
emocionalnog u€enja. Razvijanje sposobnosti regulacije
emocija, postavljanja ciljeva i upravljanja stresom osnovne su
vjestine koje pomazu maloj djeci da postanu uspjesni ucenici.

Kljuéni ciljevi u€enja:

e UcCenici da prepoznaju slicnosti i razlike medu sobomi
razviju radnu definiciju razliCitosti.

e QOva aktivnost se odnosi na emocionalnu jezgru
kompetencije uspostavljanja i odrzavanja zdravih,
nagradujucih kooperativnih odnosa.

e Napomena: Ova lekcija je korisna na pocCetku Skolske
godine da pomogne ucCenicima da upoznaju ucenike koje
mozda ne poznaju.
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 4: Biti u stanju razumjeti i pokazati
empatiju prema drugima.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uputstva u nastavku su za osoblje koje ¢e voditi aktivnosti.

1) Dajte svakom uceniku personaliziranu zvijezdu. UCenici treba
da napisu svoja imena ili zalijepe/nacrtaju svoju sliku u centru
zvijezde.

2) Objasnite uCenicima da svaka taCka na zvijezdi predstavlja
drugu kategoriju. Recite u€enicima da popune prazna polja na
svom tragu svojim odgovorima za svaku vrstu. >
Kategorije bi trebale biti iste za sve studente i o njima treba
odluciti unaprijed. Treba ih napisati na listu papira i podijeliti
svakom uceniku, ili ih treba napisati na tabli. Predlozene
kategorije ukljucuju: moju rodnu drzavu ili zemlju, hobi u kojem
uzivam, moj najjaci kvalitet, moj omiljeni Skolski predmet i moj
najmanje omiljeni Skolski predmet, moje zeljeno zanimanje, moj
omiljeni sport i tako dalje...

3) Nakon Sto ucenici zavrse svoje zvijezde, neka se krecu po sobi
I prave Sto vise utakmica sa drugim ucenicima koliko mogu.
Napravite spisak svih drugova iz razreda koji imaju nesto
zajednicCko sa njima.

4) NapiSite pet kategorija na tabli i neka ucenici odgovore.
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Modul 1: Drustvena svijest
Jedinica 4: Biti u stanju razumjeti i pokazati
empatiju prema drugima.

5) Uputite u€enike da razmotre definiciju rijeci raznolikost.
Dozvolite u€enicima da kreiraju "mrezu" koristeci rijec
"raznolikost" kao cijela grupa ili u malim kooperativnim grupama.
UkljuCite Sto viSe primjera (naprimjer razliCite rase, religije, jezici,
porodiCne strukture itd.) i njihovo opcenito razumijevanje rijeci.
6) Neka ucenici saraduju kako bi stvorili radnu definiciju
razliCitosti koja ukljuCuje sve njihove ideje. Na komad papira

napiSite definiciju klase.
7) Razgovarajte o webu sa ucenicima

Zatvaranje i izvjeStavanje:

ZavrsSite lekciju i zamolite uCenike da razmotre zasto vjeruju da
ste ih pozvali da uCestvuju u ovom zadatku i kako bi razredna
definicija razli¢itosti mogla biti od pomodi.

Prikazite zvjezdice ucCenika, kolekciju odgovora uCenika i
definiciju razli¢itosti razreda u ucionici.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost sa ispitivanjem i uvodom u sljedecu
aktivnost (10 min)

00.15 Koja emocija sa sumiranjem utisaka (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 2: Komunikacija

Uvod

Komunikacija je razmjena informacija izmedu ljudi, licem u
licem ili prekodigitalnih medija kao Sto su knjige, novine ili
internet.

OlakSava Sirenje znanja i formira odnose medu
pojedincima. Komunikacija takoder igra bitnu ulogu u
razvoju razumijevanja, pomaze nam izraziti misli i emocije
te na taj nacin uspijevamo shvatiti druge.

Ovaj modul ¢e nauciti ljude kako razviji komunikacijske
vjeStine i stvoriti temelje poboljSanja svakodnevnog Zivota
i kasnijeg uspjeha i sveukupnog zadovoljstva.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 1: Komunikacija je vazna

Trajanje: 45min
Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Komunikacijski bonton odnosi se na prihvacene nacine

komuniciranja s drugima na radnom mjestu. Dobar
komunikacijski bonton ukljuCuje ponasanje i strategije koje
vam mogu pomoci da jasno prenesete informacije dok
odrzavate pozitivhe odnose sa svojim nadredenima, kolegama
I klijentima.

Neverbalni tipovi komunikacije su izrazi lica, gestovi,
paralingvistika (kao Sto je glasnoca ili ton glasa), govor tijela,
proksemija ili licni prostor, pogled ocCiju, haptika (dodir), izgled
| artefakti.
Kljuéni ciljevi u€enja:

e Shvatiti vaznost komunikacijskog bontona i slijediti ga.

e Bitisvjesni govoratijelaiizraza lica.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 1: Komunikacija je bitna

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

UCenici treba da popune praznine u datoj priCi prateci

komunikacijski bonton prema datoj situaciji.

Nastavnici mogu koristiti primjer raznih zagonetki koje

pronadu na internetu ili vec znaju i daju ucenicima da

pokusSaju rijesiti. Za mladi uzrast to bi moglo da se uradi tako

Sto nastavnik Cita, a uCenik verbalno popunjava praznine. <

UCenik treba da smisli voc¢e/povrce i objasni to drugima
koristeCi neverbalnu komunikaciju.

Jedan ucCenik Ce dobiti karticu koju uCenik treba da pokusSa da
objasni pokretom ruke itd, dok ostali uCenici pokusSavaju da
pogode Sta piSe na predstavljenoj kartici. To se moze uciniti u
timovima kako bi se u€enici pokusali povezati i ukljuciti.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 1: Komunikacija je bitna

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne tacke, vjestine, Cinjenice i procese iz
lekcije.

Nakon svake aktivnosti slijedi kratka diskusija o mogucim
odgovorima u razli€itim situacijama (prica) i njihovom
izvodenju u igrama asocijacija.

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Popunite praznine u pri€i (10 min) sa ispitivanjem
00.25 Igre udruzivanja (15 min) sa ispitivanjem

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 2: Tijelo je vazno

Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

Efikasna komunikacija je sposobnost da se isporuci jasna
poruka u najkracem vremenu. Sa ovim oblikom komunikacije
poruka moze, ali i ne mora biti primljena na nacin koji je
predviden. Primalac moze smatrati da je kratkoc¢a nedovoljna i
da ¢e mozda trebati visSe jasnoce kako bi poruka bila efikasno
isporucena. Sposobnost ovladavanja efikasnom
komunikacijom u poslovanju imat Ce pozitivan utjecaj na
upravljanje profesionalnim odnosima i organizacionim
ponasanjem.

Kljuéni ciljevi u€enja:

e Budite svjesni govoratijelaiizraza lica.
e Koristite aktivno slusanje i budite efikasni u izrazavanju.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 2: Tijelo je vazno

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Debata (npr. “Reci mi zasto...”) - “Trebaju li se poStovati
pravila?”

Razred je podijeljen u dva tima (jedan za i jedan protiv) i ziri.
Tokom debate ucenici ne smiju reci da li se slazu/ne slazu sa
Lprotivnikom®. Ziri mora odrediti ko je bio za, ko protiv i jake i
slabe strane teme.

Sjedeci razgovor >

Nastavnik bira dva ucenika, daje jednom temu za razgovor i
Sapuce drugom kako da se ponasa (budi agresivan,
kooperativan, itd.). Cilj je da prvi uCenik pokuSa uvjeriti drugog
u njegovu taCku gledista ili barem doci do tacke koja odgovara
obojici.

Nakon zavrSetka razgovora, ostatak razreda bi trebao dati
ideje/primjere za poboljSanje — kako se efikasnije izraziti.
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Module 2: Komunikacija

Jedinica 2: Tijelo je vazno

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne tacke, vjestine, Cinjenice i procese iz
lekcije.

Nakon svake aktivnosti slijedi kratka diskusija.

Ucenici treba da pogode da li se debitanti slazu jedni sa
drugima ili ne.

Ucenici treba da pogode misljenje drugog uCesnika po

njegovom ponasanju.

Nastavnik vodi diskusiju postavljajuci pitanja o ponasanju
ucenika koji su ucestvovali. (,Da li je bio nervozan?“, ,Dalije
kolutao oCima?“, ,Da li mu je glas bio miran?“)

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Debata - , Treba li se poStovati pravila?“ (15 min) sa
ispitivanjem

00.30 Zadati razgovor (10 min) sa ispitivanjem

00.40 Refleksija (5 min)
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Module 2: Komunikacija
Jedinica 3: Otvorite svoj um
Trajanje : 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono Sto su naucili
tokom prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije
za povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Termin pregovaranje odnosi se na stratesku diskusiju koja >
rieSava pitanje na nacin koji obje strane smatraju
prihvatljivim. U pregovorima svaka strana pokusava uvjeriti
drugu da se slozi s njihovim gledistem. Pregovori ukljucuju
davanje i uzimanje, Sto znaci da Ce jedna strana uvijek bolje
procCi u pregovorima Drugi, medutim, mora popustiti - Cak i
ako je taj ustupak nominalni. Pregovaranjem, sve ukljuCene
strane pokusSavaju izbjeci svadu, ali pristaju na postizanje
nekog oblika kompromisa.

Otvorenost je kvaliteta spremnosti da razmotrite ideje i
miSljenja koja su nova ili razlicita od vasih.
Kljuéni ciljevi u€enja:
e Moci pregovarati
e Biti otvorenog uma
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 3: Otvorite svoj um

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Pregovori o "skolskom rucku" (npr. "Hajde da odlucimo")
Razred je podijeljen u dvije ekipe i ziri. Tema je ,Sta treba da
sadrzi Skolski meni i koliko Cesto“. Jedna strana je za brzu
hranu - energetska pica, zvake, kolace, druga je za zdravu
hranu - voce, povrce, kuvanu hranu. Svaka ekipa pokuSava da

odbrani svoje glediste, ali pregovori se zavrsavaju kada se oba

tima dogovore oko odredenog menija!

“predomislim se”

Jedna od vjeCnih svada sa djecom je oko Cis¢enja i
organizovanja - oCistite sobu, oCistite svoj sto, pokupite tu
odjecu itd. Svako ima svoje argumente, pa razred treba da
pokusa da ubijedi uCitelja da neodrzavanje svog stola Cistim
nije problem, ne usporava vas rad, jos bolje - pomaze
kreativnosti.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 3: Otvorite svoj um

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne tacke, vjestine, Cinjenice i procese iz

lekcije.

Nakon svake aktivnosti slijedi kratka diskusija.

“Skolski ru¢ak” - koje su bile jake i slabe strane izjava oba tima,

kako su pronasli rjeSenje, te koji su prednosti/mane za oba

tima, jesu li bili otvorenog uma? >
“Promijeni se” — koliko su argumenti ucenika bili jaki i kako bi

mogli poboljSati svoju argumentaciju?

Vremenski okvir / program rada

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (5 min)

00.10 ,,Skolski ru¢ak (15 min) sa ispitivanjem

00.25 “Promijeni se” (15 min) sa ispitivanjem

00.40 Refleksija (5 min)
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Jedinica 4: Igraj prema pravilima
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Komunikacija je jednostavno Cin prenoSenja informacija s jednog
mjesta, osobe ili grupe na drugo. Svaka komunikacija ukljucuje
(barem) jednog posiljaoca, poruku i primaoca. Ovo mozda zvuci >
jednostavno, ali komunikacija je zapravo vrlo slozena tema. Na
prijenos poruke od poSiljaoca do primatelja moze utjecati veliki
raspon stvari. To uklju€uje naSe emocije, kulturnu situaciju,
medij koji se koristi za komunikaciju, pa ¢ak i nasu lokaciju.
Slozenost je razlog zasto se dobre komunikacijske vjestine
smatraju tako pozeljnim od strane poslodavaca Sirom svijeta:
taCna, ucCinkovita i nedvosmislena komunikacija je zapravo
izuzetno teska.

Kljuéni ciljevi u¢enja:
e Shvatiti vaznost komunikacijskog bontona i slijediti ga
e Budite svjesni govora tijelaiizraza lica
e Koristite aktivno slusanje i budite efikasni u izrazavanju
* Mogucnost pregovaranja
e Budite otvorenog uma
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 4: Igraj prema pravilima

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

“Napravi sedmicni raspored”

Za vrijeme odmora je slobodno vrijeme, pa svako zeli da igra

Sta zeli, ali cijeli razred treba da bude u oima nastavnika.

UcCenici treba da naprave sedmicCni raspored utakmica -

raspored sa igrom za svaki dan. Raspored bi trebali svi

odobriti. Nastavnik moze smanjiti/ukloniti ograniCenja -

razliCit raspored za razliCite sedmice, sedmicu po pola - dane >
sa igrama koje ukljucCuju cijeli razred i dane podijeljene na dva

- igre za djeCake i igre za djevojCice.

Za mladi uzrast to se moze uraditi naljepnicama.
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Modul 2: Komunikacija

Jedinica 4: Igraj prema pravilima

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne taCke, vjestine, Cinjenice i procese iz
lekcije.

Nakon svake aktivnosti slijedi kratka diskusija.

“Napravi sedmicni raspored” - koje uslove morate imati na
umu, na osnovu cega ste izvrsSili narudzbu i Sta ste uradili da
sve zadovoljite?

>

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnih modula (5 min)

00.08 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (5 min)

00.18 “Napravi nedeljni raspored” (24 min) sa ispitivanjem
00.42 Refleksija (3 min)
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Uvod

Timski rad za razvoj i uspjeh uCenika ima nekoliko
prednosti.

Poducava osnovne socijalne vjestine.

Timski rad uCi osnovnim komunikacijskim i drustvenim
vjeStinama, kao Sto su aktivno sluSanje i efikasno
govorenje. Kada rade kao tim, uCenici uCe kako slusati svoje
vode i trenere kako bi ispunili svoje individualne uloge.
UcCenici uCe kako da slusaju jedni druge kako bi
funkcionirali kao kohezivna jedinica.

Timski rad takoder smanjuje maltretiranje. Jedna od
najvecih prednosti timskog rada je njegov potencijal da
dramatic¢no smanji efekte maltretiranja na ucenike. Biti dio
tima koji iskreno brine o svojim Clanovima takoder Ce dati
uceniku snazan sistem podrske.

Prednosti timskog rada se gotovo uvijek pretocCe u uspjeh
izvan ucionice.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima
Jedinica 1: Saradnja pobjeduje
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na pocCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Efikasna saradnja zahtijeva niz slozenih emocionalnih i >
kognitivnih vjestina — aktivno sluSanje, empatiju, predstavljanje
gledista, delegiranje duznosti, kriticko razmisljanje, takt,
samodisciplinu itd.

Pomazuci djeci da budu kooperativni u razliCitim Skolskim
situacijama, omogucavamo im da uvjezbaju kvalitet koji e im
trebati u ulogama prijatelja, partnera, roditelja, zaposlenika,
menadzera i joS mnogo toga. Bez naSe sposobnosti da
saradujemo u ovim zivotnim ulogama, cesto mozemo dozivjeti
pravi neuspjeh.

Korisno je da djeca budu svjesna poteskoca u saradnji — razlike u
misljenjima, motivaciji, tempu rada ili karakteru ¢lanova tima
mogu pretvoriti projekat u pravi izazov. Stoga, kada ih vodimo da
ostvare iskustvo saradnje, pomazemo im da shvate da to nije
uvijek lako, ali je od zivotne vaznosti.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje

konfliktima

Jedinica 1: Saradnja pobjeduje
Kljuéni ciljevi uéenja:
Za djecu ovog uzrasta koncept saradnje se najjasnije moze
prenijeti kroz sljedece poruke:
1. Budite spremni da radite zajedno sa drugima. Spremnost za
rad u timu je zajedniCka odgovornost. Svi su zainteresovani za
uspjeh zajednicke aktivnosti. Obicno ideja prethodi radu i
okuplja jude da je ostvare. U drugim slucajevima, priroda
posla zahtijeva odredene strucnjake. U oba slucaja potrebna
je spremnost i zelja za zajednickim radom. >
2. Da se pridrzavaju postavljenih pravila. Bez pravila i jasno
dodijeljenih zadataka, zajednicki rad bi proSao kroz mnoge
poteskocCe, poput naprezanja u odnosima. Vazno je dase sviu
grupi slazu sa pravilima.
3. Da svojim idejama i vjeStinama doprinesemo zajedniCkom
cilju. U timu je vazno da svi budu korisni i da nesto doprinesu
zajednicCkoj aktivnosti.
4. Da pokazu poStovanje prema drugima, da bude u stanju da
slusa, sudi i donosi odluke. Svi su deo tima i njihovo misljenje
je vazno, niko ne namece svoju odluku i volju. Istovremeno,
ljudi imaju svoju individualnost i ponekad je izazov pronaci
ravnotezu u timu. Cak i ako ne odobravamo neke ideje ili
misljenja, pokazujemo posStovanje onome ko ih je napravio.
Ovdje licha zelja ustupa mjesto zajednickom cilju.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 1: Saradnja pobjeduje

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Interaktivna aktivnost Kako da otkrijem saradnju?

Pozovite djecu da podijele svoja postignuca kada su radili u
timu. Pitajte ih kako su prevazisli svoje razlike, koje su im <
pomogle da stvari uspjeSno dovedu do kraja, saradivaju sa
razumijevanjem, slusaju druge ¢lanove tima, prihvataju tude
ideje, podrzavaju jednidruge. Bitno je da djeca dodu do
zakljuCka da je konaCan rezultat rezultat sloznosti tima i
pokazanog jedinstva.

U ovom dijelu djeca iznose liCnu ideju o saradnji. Svi crtaju
sliku kako zamisljaju partnerstvo i u kojim situacijama na
malim listovima. Djeca imaju 5 minuta da nacrtaju, a zatim
zalijepe listove za crtanje na plocu, a zatim objasne Sta su
nacrtali. UCenici su u ranom uzrastu, u kojem se saradnja
izrazava u medusobnoj pomoci u igricama, na takmicenjima, u
izvrSavanju postavljenih zadataka. U osnovnoj skoli djeca vole
da dijele svoje misli i emocije. Ovo je dobar pocCetak lekcije.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 1: Saradnja pobjeduje

U glavnom dijelu aktivnosti formira se i razvija se nekoliko
taCaka podrske. Aktivnost prolazi kroz svoj veci dio u
razgovoru. Predlazemo nekoliko osnovnih pitanja koja treba
razviti. Odgovori u€enika su u ovoj situaciji izuzetno vazni, jer
od njih dobijamo informacije o njihovom lichom iskustvu na
temu saradnje. Pomazu nam da usmjerimo napore na ono sto
nije jasno, ali i da usmjere uCenike na zaklju€ak da kada
saradujemo mozemo vise. Mogu sam, ali kada imam podrsku i
saradujem mogu vise! <
Zasto ljudi saraduju?

Kada treba da radimo u timu?

Zbog Cega neki ljudi visSe vole da rade sami?

Predlozite neka pravila potrebna za zajednicki rad.

Zasto je vazno posStovati pravila timskog rada?

S kakvim ljudima najviSe volis raditi u timu?

Kako zamiSljate saradnju u: izgradnji zgrade, Stampanju
udzbenika, snimanju filma, izgradnji jakog gimnastickog tima,
pravljenju dzema...
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 1: Saradnja pobjeduje

Zatvaranje i izvjeStavanje:

DEBATA

Zasto je vazno saradivati?

Mislite da je saradnja vazna?

Podijelite tri situacije u kojima mislite da je bolje saradivati u

grupi.
Vremenski okvir/program rada: <

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Razgovor - Zasto ljudi saraduju? (25 min) sa ispitivanjem
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

Kroz grupni rad ucenici uCe da prepoznaju i upravljaju
konfliktima na konstruktivan nacin. Ovo podstiCe okruzenje
saradnje i povjerenja, omogucavajuci clanovima tima da dodu
do kreativnih reSenja.

Grupni rad promovise efikasnu komunikaciju i vjestine
upravljanja konfliktima kod mladih u€enika, Sto dovodi do
poboljSanog timskog rada i boljih obrazovnih rezultata.
UcCenici postaju sigurniji u svoje sposobnosti da saraduju i
koordiniraju svoje napore ka postizanju zeljenog cilja. Uz
praksu, oni mogu razviti meduljudske vjestine ¢ak i u mladosti
- kao Sto su aktivno sluSanje, rjeSavanje problema i donosenje
odluka, Sto ¢e im biti od neprocjenjive vrijednosti za
buducnost.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an

Kljuéni ciljevi uéenja:

e Uceniciznaju da zasluzuju da se njihova uvjerenjai zelje
poStuju.

e Ucenici su svjesni vaznosti reci ,,ne“.

e UcCenici mogu ucestvovati u timskim procesima i svjesni su >
da svaki Clan tima moze doprinijeti na neki nacin

e Uceniciznaju da treba da sacekaju svoj red

e Ucenici su sposobni da rade u timu sa razliCitim
partnerima

e Ucenici mogu razmisljati o svojim postupcima uz vodstvo
odraslih
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada neko
govori, drugi Sute, postuju i saraduju.

Svrha aktivnosti je udruzivanje u grupe razliCite djece koja nisu
imala priliku da rade i komuniciraju zajedno ili nisu imala takvu
mogucnost.

Ucenici sjede u krugu. Ucitelj stoji u centru kruga i daje upute
ucenicima kako da se grupisu. Naprimjer: Svi smedih oCiju da se
okupe kod prozora; svi u bijelim cipelama da stoje iza svojih
stolica, itd.

Tehnika je vrijedna jer:

Omogucava ucenicima da komuniciraju jedni s drugima i sa
svima u razredu;

Pomaze uCenicima da se osjecaju dijelom cjeline - grupe,
Studenti stiCu vestine za samostalan rad. Zadaci fokusirani na
sebe poboljSavaju koncentraciju.

Pomaze u rjeSavanju sukoba izmedu pojedinacnih ucenika i
poboljSava komunikaciju medu njima. Razvija vjesStine timskog
rada.

Debata protiv DijaloSka aktivnost upravljanja konfliktom
https://symondsresearch.com/conflict-management-
activities/

Interaktivna aktivnost - RazliCiti smo i imamo nesto zajednicko >
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an

Aktivnost: 10 minuta.

1. Zamolite u€esnike da rade u parovima.

2. Zamolite svaki par da stanu jedan naspram drugog i ispruze
jednu od svojih Saka (kao u igri kamen, papir, makaze) i zajedno
kazu: ,NiSta, nesto, bilo Sta!“ Nakon Sto izgovore rijeC ,,bilo
Sta“, svaki uCesnik ¢e morati reci naziv jednog predmeta kojeg
se sjete (naprimjer auto, sto, macka, cvijet). >
Lekcija o rjeSavanju sukoba

3. Sada zamolite uCesnike da raspravljaju jedni s drugima kako
bi argumentirali da je njihov predmet bolji od predmeta druge
osobe.

4. Dajte im oko 3 minute za debatu.

Nakon tri minute, pauzirajte igru i zamolite uCesnike da ovaj
put udu u dijalog.

To znaci jedni drugima postavljaju pitanja o njihovim
predmetima, slusaju odgovore i dogovore se medusobno.
Ostavite im oko 5 minuta za ovo.

5. Na kraju vjezbe zapocnite diskusiju sa cijelim razredom.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an

6. Objasnite da je debata pokuSaj da se dokaze da je vasa

pozicija bolja od pozicije druge osobe.

Cilj je 'pobijediti' drugu osobu pronalazenjem mana u polozaju

druge osobe.

Umjesto toga, dijalog se odnosi na razumijevanje i saradnju.

Cilj dijaloga je postizanje medusobnog razumijevanja uz

vrednovanje pozicije prednosti druge osobe. >

7. Pitanja koja mozete postaviti da zapoCnete diskusiju mogu
ukljucivati:

Kako ste se osjecali u svakoj situaciji (debata nasuprot
dijalogu)?

Kako ste reagovali na svaku situaciju?

Kako biste se ponasSali u stvarnim konfliktnim situacijama?
Kako su se stvari promijenile kada ste s debate presli na
dijalog?

Je li tesko slusati kada se neko ne slaze s vama? Zasto? Kako
ste se dogovorili?
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 2: Timski rad je odli€an

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne tacke, vjestine, Cinjenice i procese iz
lekcije.

Ucenici kazu da su na kraju Casa bili u nekoliko razlicitih
grupa/imaju plave ocCi i bijele cipele/. UCestvovali su u
razliCitim timovima sa razliCitim uCenicima. Komunikacija
izmedu ucCenika je poboljSana i ove aktivnosti su dobar nacin
za rjeSavanje sukoba medu uCenicima.

-Razvijanje vjesStina timskog rada >
-Stvaranje navika upravljanja konfliktima. UCenicima se pruza
mogucnost da podijele da liim se dopao timski rad, a svaki
ucesnik mora samo jednom rijecju izraziti svoj stav prema
timu.

Za jos jaci efekat, udarne rijeCi mogu se zapisati na listu papira i
ucenici ih se mogu prisjetiti u razliCitim konfliktnim situacijama

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u sljedecu
aktivnost (10 min)

00.15 Razgovor - Zasto ljudi saraduju? (25 min) sa ispitivanjem
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 3: Zajedno smo jaci
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Timski rad je zajedniCka aktivnost ljudi za postizanje zajednickog

cilja. UkljuCuje interakciju izmedu uCenika i nastavnika, saradnju,
komunikaciju, kreativne vjestine, poStovanje, saradnju u Skoli,
postivanje razrednih pravila koja olakSavaju grupni rad,
rieSavanje konflikata, emocionalni rast. Timski rad se sastoji od
Cetiri elementa: organizacija procesa, efikasan rad, vremenski
menadzment, zastupanje, refleksija. Ovo pomaze uCenicima da
shvate svoje ucesce u procesu. To je klju€na vjestina za uspjeh u
zivotu i karijeri.

Klju€ni ciljevi u€enja:

e Uzajamna pomoc - pomazu jedni drugima da postignu
najbolje,

e Aktivno sluSanje i postovanje razliCitih misljenja;

e Svako moze dati svoje ideje;

e RjeSavanje sukoba;

e Upravljanje odnosima unutar grupe.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 3: Zajedno smo jaci

Uvod
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Interaktivna aktivhost Mi smo najbolji tim

Odjeljenje dijelite u 4 grupe od 5-6 uCenika u grupi. Varijante

za diviziju se racunaju kao prva, druga, treca...itd, pri Cemu svi

prvi postaju jedan tim, svi drugi drugi tim, itd. Svaki tim ima >
mjesto u ucionici da se sastane. Na velikoj tabli uCenici imaju

oko 5 minuta da napiSu svoja imena, zasto misle da je njihov

tim najbolji i nacrtaju logo svog tima koji Ce koristiti u svim

igrama.

Ideja ove aktivnosti je da se novi Clanovi tima osjecaju dijelom
cjeline i od samog pocCetka da hodaju zajedno kao tim, bez
obzira na njihove razlike. Nakon isteka radnog vremena, svaki
tim se predstavlja svojim logom i u nekoliko reCenica kaze
ostalima zasto su najbolji.
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foundotian of Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 3: Zajedno smo jaci

-NaSe price

Odjeljenje je podijeljeno u 4 grupe od 5-6 dece. Svaka grupa
dobija komad papira i olovku razlicite boje. Cilj svakog tima je
da napise smijesnu pricu, pri cemu svaki ucenik napise jednu
reCenicu na listu. Vazno je da svako zapiSe reCenicu bez Citanja
onoga Sto je prije nje napisano.

To se ponavlja 2-3 puta, nakon Cega bi trebala biti smijeSna
prica sa oko 15 recCenica na svakom listu. UCenici iz svake
grupe biraju predstavnika koji ¢e procitati priCu. lzuzetno

smijeSne price nasmiju i zabavljaju djecu. Ova aktivnost >
okuplja tim i njeguje zelju za visokim rezultatima i kolektivhom
odgovornoscu.

UCitelj daje instrukcije svima da napisu Citko i sastave takvu
priCu da se bore za prvo mjesto. UCenici se izlazu uz pomoc
ovakvih vrsta zadataka.

Nakon nekoliko sati aktivhost se moze ponoviti, u€esnici u
svakom timu moraju biti razliciti.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 3: Zajedno smo jaci

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Nase price (25)
00.40 Refleksija (5 min)
Zatvaranje i izvjeStavanje:

Svidas mi se jer...

Svi ucenici su u krugu i svaki od njih ustane i izgovori reCenicu
koja pocCinje sa Svidas mi se jer ... i zavrsi je za dijete pored
njega. Tako se nastavlja sve dok zadnje dijete nije reklo da
svidas mi se jer...

Svi ucenici rade zajedno kao veliki tim.

-Vazno je Cuti svako misljenje.

- Ispravno je reci drugima kada nam se svida njihovo
ponasanje ili karakter.

-Ova aktivnost je izuzetno pozitivha na kraju ¢asa.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 4: Zamislite nas zajedno
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Grupne igre su idealan nacin zblizavanja drugova iz razreda,

razvijaju vjestine kao sto su saradnja, samosvijest i timski duh.

UcCenici u istom timu uCe da pomazu i prihvataju jedni druge,
stvarajuci Cvrste veze koje mogu trajati i nakon Skolske dobi. Kroz
ove aktivnosti djeca stiCu zivotno iskustvo koje ostaje korisno i
nakon Skolovanja. Dakle, igre zblizavaju ucenike i stvaraju most
izmedu njih. Igrajuci zajedno oni stjeCu kljuCne vjeStine koje su im
od koristi kako u igri tako i izvan nje.

Kljuéni ciljevi u€enja:

e Ucenici stvaraju okruzenje u kojem mogu aktivno
komunicirati s drugim ljudima, bilo da se radi o vrSnjacima
ili odraslima. Opsti cilj igre pomaze da se dobro snalazite u
okruzenju i naucite dobro raditi u timu.

e Razvijanje socijalne i emocionalne inteligencije i socijalnih
vjestina.

e Razvijanje kreativnih vjeStina
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 4: Zamislite nas zajedno

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, posStuju i saraduju.

Interaktivna aktivnost'slijepo"
Potrebna oprema: zavoj (maramica), veliki list papira, olovke ili >
bojice.

Opis: djeca su podijeljena u parove, sjede za stolom vrlo blizu
jedno drugom, zatim jednom djetetu vezu desnu ruku, a
drugom lijevu ruku od lakta do ruke. Svaka ruka dobija komad
krede. Bojice bi trebale biti razliCitih boja. Prije poCetka crtanja
djeca se mogu dogovoriti izmedu sebe Sta ¢e nacrtati. Vrijeme
crtanja - 5-6 minuta. Da bi se zakomplikovao zadatak, jednom
od igraCa moze se staviti povez preko ocCiju, nakon cega
"videCi" igraC mora usmjeravati pokrete "slijepog".
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 4: Zamislite nas zajedno

Na usamljenom ostrvu

Odjeljenje je podijeljeno u 4 grupe od 5-6 ucenika.

Dajte svakom uCeniku komad papira i uputite ga da nacrta neki
predmet — bilo koji predmet. Sakupite ih i nasumicno
podijelite uCenicima.

Svaki tim dobija 5-6 listova.

Sada za zabavni dio - recite uCenicima da su na pustom ostrvu >
i da moraju prezivjeti. Jedina stvar koju svaki tim ima jesu
predmeti na svojim listiCima. Zadatak svakog tima je
predstaviti svoje predmete i uvjeriti razred da zasluzuju
opstanak.

UcCenici imaju 4-5 minuta da crtaju po listovima, zatim 4-5
minuta da razmisle kako da zaStite predmete u svom timu. U
preostalom vremenu izlazu svoje argumente razredu.

Na pocCetku se daju instrukcije - raditi u timu i bez sukoba
izmedu pojedinacnih timova.
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Modul 3: Timski rad i upravljanje
konfliktima

Jedinica 4: Zamislite nas zajedno

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Svaki tim crta opsStu sliku usamljenog ostrva sa stvarima koje
Ce se tamo nalaziti.

Djeca razvijaju svoje estetske vjestine.

Vjestine timskog rada i masta.

Vremenski okvir/radni program >
00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Na usamljenom ostrvu (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Emocionalna svijest

Uvod

Samosvijest je vazan dio razvoja svakog djeteta.
Uklju€ivanje u aktivnosti koje promoviraju samosvijest
pomaze djeci da bolje razumiju ko su, koji su njihovi ciljevi i
razviju snazan osjecaj identiteta. Aktivnosti kao Sto su
prepoznavanje emocija, ispitivanje, razmisljanje o svojim
iskustvima i razvijanje strategija suoCavanja mogu biti
sjajni naCini da djeca postanu svjesnija sebe. Ukljucujuci se
u ove aktivnosti, djeca ¢e moci izgraditi samopouzdanje i
uspostaviti smislene odnose s drugima.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 1: Razumijevanje sebe, svojih emocija
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

Samosvijest znaci snazno razumijevanje toga ko ste. To je
vazan kvalitet jer vam omogucava da viSe kontroliSete svoje
misli i postupke.

Djeca najprije razvijaju samosvijest oko druge godine. Tada
pocinju shvacati da su odvojeni pojedinci od drugih ljudi i
stvari.

Samosvijest je vazna jer vam pomaze razumjeti svoje misli i
emocije. Takoder vam omogucava da kontroliSete svoje
ponasanje. Ako ste svjesni kako se osjecate, mozete bolje
upravljati svojim reakcijama na situacije.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 1: Razumijevanje sebe, svojih emocija

Za djecu je vazno da imaju jaku samosvijest jer na taj nacin
mogu bolje razumjeti sebe i znati koji bi im izazovi mogli biti.
Naprimjer, ako neko ima problema sa emocijama, moglo bi
imati smisla zaSto bi se on/ona lahko naljutio ili ponekad bio
tuzan; ali to Sto ne znate ovo o sebi znaci da zapravo ne
dozivljavate kako ti osjecaji utjeCu na vas zivot sve do mnogo
kasnije, kada stvari postanu slozenije nego prije - Sto nikada

nije zabavno! >
Sve u svemu, samosvijest je kljuCni sastojak u vodenju sretnog

i uspjesnog zivota. Ako bolje razumete sebe, mozete se

postaviti za uspjeh u svim oblastima svog Zivota.

Kljuéni ciljevi u€enja:

e ,Ja“jeveoma vazan koncept koji uCenici moraju razumjeti
kako bi imali tacnu samosvijest.

e Ucenici imaju sposobnost i kapacitet prepoznavanja i
oznacavanja svojih emocija.

e Slazu se da su sve emocije podjednako vazne.

e Oni mogu prepoznati svoje emocije u svom tijelu.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 1: Razumijevanje sebe, svojih emocija

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, posStuju i saraduju.

Interaktivna aktivhost- Stojimo u krugu, trener pocinje
iskazivanjem odredene emocije, zatim svi u krugu ponavljaju, <
jedan za drugim, na kraju svi zajedno. Npr. prvo trener svira

pla¢, ponavljaju jedan za drugim, pa svi zajedno. Zatim glasno
pljeskanje, zatim ljutito rezanje i gazenje nogom, zatim

iskazivanje srama, straha, itd.

Sumiranje utisaka kroz ispitivanje

Koja emocija? - Podijelite djecu u male grupe od po 4 osobe.

Pripremite emoji (emocije) unaprijed, koji bi trebali biti isti kao

oni koji se koriste u energajzeru. Emoji treba da jasno pokazuju
odredenu emociju, a preporucljivo je da emocija bude

napisana na kartici. Zatim im dajte emoji kartice i neke od

ranije prikupljenih novinskih isjeCaka. Imaju makaze i ljepilo i

veci papir. Stavljaju emotikone na papir i pronalaze djecu ili

druge ljude u isjeCcima za koje misle da se osjecaju onako kako
emotikoni prikazuju.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 1: Razumijevanje sebe, svojih emocija

Kada zavrse postere, mogu ih predstaviti ako zele. Kada
iznesu, razgovor se okrece i tome kako mislite da se osjecaju,
da li mislite da imaju napetost negdje u svom tijelu, da li ih boli
kada neSto osjete, da li se vi ikada tako osjecate, itd. Vazno je
naglasiti kroz razgovor i aktivnost da su sve emocije vazne i
prirodne i da ih osjeca svako ljudsko bice na planeti.

Refleksija Ce biti opisana u posebnom odjeljku. <
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 1: Razumijevanje sebe, svojih emocija

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Mjerenje termometrom.

Podijelite uCionicu na stepene na termometru. Gdje je jako
hladno, djeca Ce stajati ako se ne slazu sa tvrdnjom, gdje je
jako vruce, stajace ako se apsolutno slazu sa tvrdnjom. O je
apsolutno NE, 30 je apsolutno DA - izmedu stoje ako su

neodlucni. <
|zjave:

- sve emocije su podjednako vazne

- Razumijem da kada osetim odredenu emociju, moje tijelo
takoder osjecCa odredeni nacin (bol u grudima, bol u stomaku,
leptiri¢i u stomaku, drhtavica, itd.).

- ispravno je reci drugima kako se osjeCam

- svi judi na planeti imaju istu raznolikost emocija.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna akivnost sa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Koja emocija sa ispitivanjem (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Emocionalna svijest
Jedinica 2: Samokoncept - interni
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:
Samopoimanje je nacin na koji sebe vidimo. Neophodan je jer >
moze uticati na nas obrazovni, druStveni i emocionalni razvoj.

Djeca trebaju imati idealnu samopoimanje za uspjesne
tranzicije (iz vrtic¢a u Skolu, iz osnovne u srednju skolu, itd.).
Evo nekih stvari koje djeca mogu uciniti da poboljSaju svoju
samopoimanje

-Pozitivno razgovarajte sami sa sobom. Recite sebi da ste
pametni, sposobni i da zasluzujete uspjeh.

- Razmislite o svojim prednostima i slabostima. Prihvatanje
vasih snaga i slabosti sastavni je dio zdravog samopoimanja.

- Kreirajte sebi ciljeve i tezite da ih ostvarite. Vidjeti sebe kako
postizete svoje ciljeve moze vam pomoci da poboljsate
samopoimanje.

- Izgradite pozitivne odnose sa drugima. Okruzenje pozitivnim
ljudima moze vam pomoci da vidite sebe pozitivno.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 2: Samokoncept - interni

- Prihvataj sebe. Prihvatanje sebe onakvima kakvi jeste vazno
je za zdravo samopoimanje.

NasSa samopercepcija je vitalna jer utiCe na nase motivacije,
stavove i ponasanja.

razvija se zajedno s nama. Na ovom putovanju neprestalno
ucimo o sebi i otkrivamo nove strasti i uvjerenja koja oblikuju
ono Sto postajemo. Kako se ove ideje medusobno preplicu,
one stvaraju detaljnu sliku u naSim umovima - ideju identiteta
koja se sve viSe uspostavlja svake godine.

Od ranog djetinjstva pa sve do odrasle dobi, nas osjecaj sebe >

Kada je naSa samokoncepcija zdrava i pozitivha, veca je
vjerovatnoca da cemo brinuti o sebi, postavljati granice i
zagovarati svoje potrebe. Takoder je veca vjerovatnoca da
¢emo se osjecati samopouzdano i sigurno u odnosima i biti
sposobni da se nosimo sa stresom i neuspjesima. S druge
strane, kada je naSe samopoimanje negativano ili iskrivljeno,
mozemo imati problema da se nosimo sa zivotnim izazovima.
Takoder je veca vjerovatnoca da ¢emo razviti probleme
mentalnog zdravlja.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 2: Samokoncept - interni

Samopoimanje je pod utjecajem naseg razmisljanja, ali i izvana.
Porodica, prijatelji, Skola i mediji su samo nekoliko primjera kako
se naSe samopoimanje moze oblikovati izvana. Ljudi u nasim
zivotima konstantno oblikuju nas samopoimanje. Sviimaju ulogu
u formiranju onoga Sto jesmo, od rodaka i najboljih prijatelja do
cak i onih sa kojima povremeno dolazimo u kontakt. Kako se
vremenom javlja vise interakcija, ova mreza pojedinaca uveliko
doprinosi razvoju nasSeg identiteta. NaSe samopoimanje nije
rigidan dio onoga Sto jesmo. Umjesto toga, ono se stalno mijenja.
Mjesta koja nam neSto znaCe imaju aktivnu ulogu u oblikovanju >
naseg buduceg ja, kao i ljudi oko nas - u dobru ili zlu, ovisno o
tome kako ta okruzenja i pojedinci Cine da se osjecamo u svojoj
kozi. Drugim rijeCima: bez obzira gdje idete i s kim ste, ta iskustva
mogu utjecati na vase samopoimanje ako dovoljno snazno
odskacu od svih vasih drugih interakcija!

Kljuéni ciljevi uéenja:

¢ Ucenici razumiju koncept samoposStovanja.

* Onishvataju da je to uslovljeno time kako vidimo sebe (Sta
volimo da radimo, kako mislimo, kako reagujemo na
okruzenje itd. — unutrasnje) i da zavisi i od toga kako nas
drugi vide (spoljasnje).

* Oni stiCu alat za samorefleksiju.

* OniucCe da se samopoimanje moze promijeniti tokom
vremena i da nije fiksno.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 2: Samokoncept - interni

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula - bit ¢e opisana u posebnom
odjeljku (sljedeci red).

Interaktivna aktivnost- Sjedimo u krugu, trener pocinje >
govoreci: svioni koji vole Cokoladu neka promijene svoja
mesta. Od svakog poziva, Cokoladu treba mijenjati: naprimjer,
kao fudbal, svirate instrument, plaSite se strasnih filmova,
moze staviti nogu preko glave, voli da nosi farmerke, ima vise
od 1 brata i sestre.....U debrifingom, pitamo ih da li su uspjeli
zamijeniti stolice, koje bi jos kvalitete mogli istaci da zamijene
stolice, Sta misle da je poenta igre (raznolikost, ali zajednicki
kvaliteti koje dijelimo sa drugima).
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 2: Samokoncept - interni

Sve ovo i joS mnogo vise sam ja! Umjetnost je uvijek omiljeni
nacin integracije socijalno-emocionalnih vjeStina. Upotrijebite
unaprijed pripremljeni Sablon (nacrtajte obris ljudske glave -
profil i prije radionice odStampajte dovoljno primjeraka).
Uzmite nekoliko Casopisa, makaze i ljepilo kako biste pomogli
djeci da osmisle svoj licni kolaz. U kolazu podstaknite djecu da
dodaju rijeci i slike koje pomazu u predstavljanju onoga Sto
jesu. Dajte im 10 minuta za kreativni proces. Zatim ih zamolite
da idu u male grupe od po 4 osobe i podijele jedni s drugima
(10 min) - u ovom procesu svi u grupi mogu dodati, ako postoji
nesto POZITIVNO u vezi s djetetom, ali joS nije ukljuCeno u
kolaz. Nakon toga zamolite ih da za 5 minuta dodaju (napisu ili
nacrtaju) Sto ¢e predstaviti ono Sto bi zeljeli biti - ovo je samo
za njih, ne trebaju ovo dijeliti s drugima (5 min).

Refleksija ¢e biti opisana u posebnom odjeljku.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 2: Samokoncept - interni

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Za razmisljanje ¢e proci kroz vodenu meditaciju. Ove mirne

vodene skripte za opusStanje napisala je Mellisa Dormoy iz
ShambalaKids. Njeni vodeni audiozapisi za opuStanje pomazu

djeci i tinejdzerima da oslobode stres i anksioznost, poboljsaju
samopouzdanje, osjecaju se fantasticno umom, tijelom i

duhom i razviju pozitivan mentalni stav u skoli i kod kuce. >
Pustite njeznu muziku i pocCnite Citati:

ylspricat ¢u vam pricu. Udobno se smjestite, zatvorite oCi i
zamislite da ste zapravo unutar price.

Duboko udahnite, a kada izdahnete, osjetite kako sve oko vas
postaje mirnije i tiSe. Udahnite joS jednom dugo, polako
izdahnite i osjecajte se joS mirnije.

Dok nastavljate da diSete duboko i mirno, primijetite da je
jedina stvar na koju Zelite da obratite paznju moj umirujuci
glas.

Sada zamislite ispred sebe filmsko platno. Na ekranu vidite
slike iz svog zivota.
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Modul 4: Emocionalna svijest
Jedinica 2: Samokoncept - interni

Vidite svaki put kada ste ucinili neSto dobro za nekoga. Vidite i
svaki put kada je neko ucinio nesto lijepo za vas.

Dok gledate film, vidite koliko ste usrecili druge ljude, a vidite i
sva srecna vremena koja ste imali.

Dok nastavite da gledate ovaj film, vidite vrijeme kada ste
pomogli nekome kome ste bili potrebni. Vidite koliko ih je to
usrecilo. >

Samo ova pomisao Cini da se iznutra osjecate toplo i nejasno.
Sada se prebacite na vrijeme kada vam je neko pomogao.
Zamislite kako ste se dobro osjecali kada ste znali da je neko tu
za vas.

Osjetite kako vam se svi oni divni dobri osjecaji vracaju u srce!
Gledajte ove prelijepe trenutke svog zivota. Sjetite se koliko
ste bili sretni i kako ste se divno osjecali!

Sva ta sretna osecanja — sve te trenutke kada ste se osecali
toplo i nejasno — nastali su zbog veoma posebnog osjecaja:
ljubavi!

Ove stvari koje vidite pred sobom su se desile zato Sto ste
voljeli i pokazali tu ljubav nekom drugom, i zato Sto oni vole
vas.
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Modul 4: Emocionalna svijest
Jedinica 2: Samokoncept - interni

Ljubav je briga o drugim ljudima, Ciniti lijepe stvari, izrazavati
svoju zahvalnost i pokazati jubaznost i strpljenje. Unutar nas
svi smo to zaista - jednostavno LJUBAV!

To smo mi zaista! Kad mozemo svaki dan da izrazimo ovaj dio
sebe, koliko god je to moguce... nasa srca su ispunjena
radoScu i takvim zadovoljstvom da ponekad osjecamo da
bismo mogli prsnuti od Ciste srece! >

A taj sretni ljubavni osecaj znaci da ste dio zajednice ljudi,
veoma vazan dio univerzuma koji voli mnogo!

Zelim da zapamtite svu ovu ljubav koju imate u sebi i kako lako
mozete izraziti svoju ljubav jednostavnim djelima ljubaznosti
prema sebi i drugima. Ti si zaista divan. Ti si Cista ljubav!

| najviSe od svega, tokom svog zivota — u dobrim i loSim
trenucima - sjecajte se koliko TE VOLIM. Ti si jedna od
najsjajnijih taCaka u mom zivotu i tako sam ti zahvalna.

Primijetite kako se ljubav osjeca kao mekano, mekano cebe
umotano svuda oko vas. Cini da se osjecate toplo, mirno i
sretno.
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Modul 4: Emocionalna svijest
Jedinica 2: Samokoncept - interni

Sada polako pocinjete Cuti druge glasove oko sebe. Polako
osjecCate da se budite, da mozete osjetiti svoje noge, ruke,
torzo, da mozete percipirati misli u svom umu. Polako stisnite
Sake, pomicite nozne prste, polako pomicite ruke, stopala.
Kada osjetite da mozete, otvorite oci i budite mirni, bez rijeci.

Kada svi otvore ocCi, zamolite ih da jedan po jedan kazu samo

jednu rijeC koja bi predstavila njihova osjec¢anja. Recite

ohrabrujucu reCenicu i iskreno im zahvalite na ucCescu. >
Pozelite im dobar dan.”

OPCI SAVJETI ZA VOPENO OPUSTANJE

Vodeno opustanje je jednostavan i efikasan nacin da se
pomogne djeci (i odraslima) da se opuste i smanje stres. Evo
osnovne skripte za opustanje koju mozete koristiti sa djetetom
od 6 godina:

Pronadite mirno, udobno mjesto gdje mozete sjediti ili lezati s
djetetom.

Ohrabrite dijete da zatvori oCi i nekoliko puta duboko udahne.
Dok dijete udiSe, recite nesto poput "udahnite mirno", a dok
izdiSe, recite "izdahnite napetost".
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Modul 4: Emocionalna svijest
Jedinica 2: Samokoncept - interni

Zatim vodite dijete kroz skeniranje tijela. PoCevsi od vrha
glave, polako se spustajte do noznih prstiju, govoreci nesto
poput ,,opustite tjeme, opustite Celo, opustite vilicu, opustite
vrat i ramena, opustite ruke i Sake, opustite grudi, opustite se
stomak, opustite noge i stopala."

Nakon skeniranja tijela, potaknite dijete da vizualizira mirno
mjesto, kao Sto je plaza ili park. Neka zamisle prizore, zvukove i

osjecaje ovog mjesta.

Zavrsite sesiju opusStanja tako sto Cete reci neSto poput >
»,duboko udahnite i polako izdahnite, osjecajuci se smireno i
opusteno”.

Ne zaboravite da ton vaseg glasa bude umirujuci i miran i
ohrabrite dijete da se fokusira na dah i tijelo dok se opusta.
Mozda Ce trebati nekoliko pokuSaja da se dijete snade, ali uz
vjezbu, moci ¢e samostalno koristiti ovu tehniku opustanja
kako bi lakSe upravljalo stresom i tenzijom.
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Jedinica 3: Teorija i praksa svjesnosti
(zahvalnost)

Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Svjesnost znaci posvecivanje pune paznje neCemu. Trebalo bi da
probate kada se spremate za faul u koSarci ili Cak duboko
udahnite dok gledate TV!

Pazljivi judi Cesto imaju lak izlaz - izgledaju smireni i fokusirani
na svoje zadatke, a da ih ne zure ili ometaju druge stvari, poput
buke ili nekih drugih obaveza, zadataka itd.

Kako prakticirati Svjesnu meditaciju? Zahvalnost bi mogla biti
jedna od mogucnosti. Usredsredenost na odredene trenutke u
vremenu dovodi nas u stanje postojanja u trenutku. Ne ometaju
ga drugi poslovi, razmisljanje ili neSto drugo. Ali praktikovanje
zahvalnosti ne znaci samo biti u trenutku. Ipak je u stanju
najpozitivnijih trenutaka.

Svi znamo kakav je osjecaj biti zahvalan. Djeca 3. razreda
osjecaju zahvalnost kada im je dat poklon ili kada je neko ucinio
nesto lijepo za njih. Ali Sta je zapravo zahvalnost?
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 3: Teorija i praksa svjesnosti
(zahvalnost)

Zahvalnost je emocija koju osjeCamo kada prepoznamo da je
neko ucinio nesto dobro za nas poput noSenja nasih namirnica. li
kada smo dobili poklon.

To je mocna emocija koja moze pozitivno uticati na nase zivote.
Moze poboljSati naSe raspolozenje, pomoci nam da se nosimo sa
stresom, pa Cak i uciniti nas zdravijima.

Kada smo zahvalni, priznajemo sve dobre stvari koje imamo u
zivotu. Prepoznajemo da nam je dato nesto vrijedno i cijenimo

to.

Zahvalnost je odlicna emocija i vazno je da je izrazite. MozZete
izraziti zahvalnost tako Sto Cete reci “hvala” nekome ko je ucCinio
nesto lijepo za vas. Takoder mozete izraziti zahvalnost tako sto
uzvratiti istom mjerom.

UcCenici 3. razreda mogu da vezbaju zahvalnost vodeci dnevnik
zahvalnosti (hema potrebe da se tu piSe, postoji i mogucnost
stavljanja naljepnica, isjeCaka, crteza itd.). Svakog dana mogu
napisati/nacrtati 3 stvari na kojima su zahvalni. Ovo moze biti
bilo Sta, od sunca do ukusnog dorucka.

Vjezbanje zahvalnosti je odliCcan nacin da se osjecate sretnije i
pozitivnije. To je takoder odli¢an nacin da pokazemo drugima da
ih cijenimo. Zahvalnost je vrijedna emocija i djeca 3. razreda
mogu imati koristi od izrazavanja svakog dana.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 3: Teorija i praksa svjesnosti
(zahvalnost)

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Ucenici razumiju koncept bivanja u trenutku.
e Onirazumiju da prakticiranje zahvalnosti Cini da budete u
ovom trenutku, fokusirani na pozitivne aspekte Zivota.
e Oni sticu alat za praktikovanje zahvalnosti.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod >

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula - bi¢e opisana u posebnom
odjeljku (sljededi red).

Scavenger Hunt: uCenici dobijaju Sablon za potragu za blagom
koji trener priprema unaprijed (moguci zadaci: Pronadite
nesSto u razredu Sto vam se svida, ko vam je najvaznija osoba,
ko bi vam bio omiljeni ucitelj, vas najbolji prijatelj, vas omiljeni
sport, Sta Cini da se osjecate bezbijedno, Sta vas Cini sretnim
itd. - pokuSajte da postavite najmanje 20 zadataka/pitanja).
Dobiju Sablon da sami pronadu blago. Oni sami vide blago. Za
svako pitanje vrlo brzo napisu ili nacrtaju Sta je to (jedna ili
dvije rijeCi ili simbola ili crtez - moze biti asocijacija) (15 min).
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 3: Teorija i praksa svjesnosti
(zahvalnost)

Oni to u tom trenutku ne dijele ni sa kim. Ova aktivhost ima za
cilj da svaka osoba zapamti Sto viSe stvari o sebi koje izazivaju
pozitivna osjecanja. Neophodno je podsijetiti djecu da €ak i ako
imamo uzasan dan, Cak i ako imamo neugodna iskustva — jos
uvijek u nasim zivotima ima mnogo stvari, ljudi, situacija,
iskustava itd. koje nam donose radost i srecu. Osim toga, ova
igra je uvod u sljedecu, kada ¢emo napraviti drvo zahvalnosti za
svaki razred. Drvo zahvalnosti razreda. Predpriprema: trener
izrezuje dijelove stabla i grane od obojenog lis¢a. Preporuka:
drvo treba da bude visoko najmanje 1,5 miima najmanje 8
grana. Izrezite listove drveca od papira u boji (veliCine-10 X 5
cm), 5X viSe od broja ucenika (svaki uCenik ¢e dobiti dva). Zatim
objasnjavamo djeci zahvalnost i zasto je to vazno. MoZete reci
nesto poput: ,Zahvalnost je kada cijenimo i osjecamo zahvalnost
za dobre stvari u nasim Zivotima. Pomaze nam da se fokusiramo
na pozitivne stvari i moze uciniti da se osjeCamo sretnije i
zadovoljnije.”, piSe/crta svaki ucenik 5 stvari na kojima su
zahvalni iz prethodno pripremljenih odgovora (Lov na smetlja).
Zatim prvo zalijepe drvo na zid i dodaju listice zahvalnosti. Svaka
osoba Cita tekst ili sadasnji crtez na svojim listi¢ima, a zatim ih
zalijepi na grane drveta. (5 minuta za predstavljanje, 5 minuta za
djecu da napisu/crtaju po listovima i 10 minuta za prezentaciju i
okacCe na grane).

Refleksija (5 min)
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 3: Teorija i praksa svjesnosti
(zahvalnost)

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Debata:

Na koje nacCine pokazujete svoju zahvalnost?

Zasto je vazno razmisljati o svojoj zahvalnosti u teskim
trenucima?

Sta ste naugili u danadnjim aktivnostima? >

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Potraga za smetlarimasa ispitivanjem i uvodom u
sljedecu aktivnost (15 min)

00.20 Drvo zahvalnosti razreda (20 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 4: Realna samoprocjena

Trajanje: 45min
Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

RealistiCha samoprocjena vazna je vjestina koju djeca razvijaju >
jer im pomaze da shvate vlastite snage, slabosti i sposobnosti
te ih vodi u postavljanju i postizanju svojih ciljeva. Evo
nekoliko savjeta kako pomodi djeci da se uklju€e u realisti¢nu
samoprocjenu:

Ohrabrite djecu da razmisle o svojim iskustvima i
postignuc¢ima: Ohrabrite djecu da razmisljaju o stvarima u
kojima su dobri i stvarima koje im predstavljaju veci izazov.
Ohrabrite ih da priCaju o svojim iskustvima i postignucima i da
razmisle o tome kako se uporeduju sa svojim vrsSnjacima.
Pomozite djeci da postave ciljeve: Postavljanje ciljeva moze
biti mocan nacin da se pomogne djeci da se usredotoce na
svoje prednosti i podrucja za poboljSanje. Radite s djecom na
postavljanju konkretnih, ostvarivih ciljeva i ohrabrujte ih da
prate svoj napredak i slave svoja postignuca.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 4: Realna samoprocjena
Teorijska pozadina:

Omogucite djeci da naucCe nove vjestine: Pomozite djeci da
prosire svoje vjestine i znanja pruzajuci im priliku da naucCe
nove stvari. To moze biti kroz strukturirane aktivnosti, kao sto
su Casovi ili radionice, ili kroz neformalnija iskustva, kao Sto je
volontiranje ili isprobavanje novih hobija.

Ohrabrite djecu da traze povratne informacije: Povratne >
informacije od drugih mogu biti vazan dio realne

samoprocjene. Ohrabrite ih da traze povratne informacije od

ucitelja, trenera i drugih odraslih osoba kojima se vjeruje i

pomozite im da shvate kako da koriste ove povratne

informacije za postavljanje ciljeva i poboljSanje svojih vjestina.

Sve u svemu, pomaganje djeci da se ukljuCe u realisticnu
samoprocjenu moze biti moc¢an nacCin da se podrzi njihov licni i
akademski rast. To im moze pomoci da shvate svoje snage,
identificiraju podrucja za poboljSanje i razviju vjestine i znanja
koja su im potrebna da bi uspjeli.

IZVOR: link
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 4: Realna samoprocjena
Kljuéni ciljevi uéenja:

e Ucenici Ce prepoznati da svaki pojedinac ima licne snage.

e Ucenici Ce identificirati svoje individualne snage i slabosti.

e Ucenici Ce identificirati nacine na koje mogu iskoristiti svoje
slabosti u svoju korist.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci: >

Uvod

Pozdrav, uvodenje danai ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula

Bit Ce opisano u posebnom odjeljku (sljedeci red).

Sadrzaj narednih aktivnosti objasnjen je u izvoru koji je izradila
Srednja Skola za izgradnju povjerenja, 2018 Prevazilazenje
prepreka, LINK

Starter

Ljudski Bingo

Neki od oba

Neka rade za vas

Zakljucak

Pitanja za procjenu kroz debatu.
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Modul 4: Emocionalna svijest

Jedinica 4: Realna samoprocjena

Zatvaranje i izvjeStavanje:

DEBATA

Pitanja: ZaSto je vazno biti svjestan svojih snaga? Navedite tri
svoje licne prednosti (ili tri stvari u kojima ste dobri). Na koje
nacCine mozete pretvoriti slabost u snagu?

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min) >
00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Pocetak sa ispitivanjem (3 min)
00.15 People Bingo (10 min)

00.25 Nesto od oboje (10 min)

00.35 Neka rade za vas (5 min)

00.40 Zakljucak (2 min)

00.42 Ocjenjivanje (3 min).
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Uvod

UcCenje djece emocionalnoj samokontroli i pozitivhom
pogledu na zivot vazan je dio pomoci da se razviju u dobro
zaokruzene, uspjesne osobe. Aktivnosti kao Sto su
meditacija svjesnosti, prakticiranje tehnika opustanja i
postavljanje ciljeva pomoci ¢e u poticanju ovih vjeStina
kod djece. Takoder ih se moze potaknuti da praktikuju
vodenje dnevnika zahvalnosti ili istrazuju kreativne izvore
poput umjetnosti ili muzike kako biim pomogli da bolje
upravljaju svojim emocijama. Ucestvujuci u ovim
aktivnostima, djeca ¢e nauciti kako upravljati svojim
osjecCajima i stvoriti pozitivniji pogled na zivot.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 1: Samokontrola

Duration: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >
Samokontrola je sposobnost upravljanja svojim postupcima,
osjecajima i emocijama. Primjer samokontrole bi bio kada
zelite taj posljednji kolacic, ali koristite snagu volje da ga ne
pojedete jer znamo koliko kolaCi¢i mogu biti loSi za nas!
Takode je dovoljno vazno da imamo snaznu motivaciju za nase
ciljeve, tako da nas motiviSu osim da povremeno zelimo nesto
slatko.

Postoji vise od jedne vrste - kao Sto je impulsna kupovina, koja
se deSava redovno, ali nije uvijek primijetna samo kasnije.

Samokontrola je sustinski aspekt ljudskog ponasanja. Siroko je
proucavana u razliCitim domenima, kao sto su ekonomija,
socijalna psihologija i neuronauka. Uprkos velikom broju
literature o samokontroli, joS mnogo toga treba nauciti o
tome.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 1: Samokontrola

Jedno od centralnih pitanja u prouc€avanju samokontrole je
njeno porijeklo. Odakle dolazi samokontrola? Da li je to nesto
sa ¢ime smo rodeni ili neSto Sto nauCimo tokom vremena? Ne
postoji jasan odgovor na ovo pitanje. Neke studije sugeriraju
da je samokontrola nesto s ¢ime se radamo, dok druge
sugeriraju da je to nesto sto nauCimo s vremenom. >

Drugo pitanje od interesa je kako funkcionira samokontrola.
Koji su mehanizmi po kojima djeluje? | o ovom pitanju ima joS
mnogo toga da se nauci. Neke studije sugeriraju da
samokontrola ovisi o sposobnosti inhibiranja impulsa, dok
druge sugeriraju da ovisi o sposobnosti odgadanja
zadovoljstva.

Uprkos nedostatku jasnoce u literaturi o samokontroli,
ustanovljeni su neke opce smjernice. Jedan zakljuCak je da je
samokontrola ogranicen resurs. To znaci da se vremenom
moze iscrpiti, a kada se zavrsi, postaje teze odoljeti iskusenju.
Drugi nalaz je da se samokontrola moze poboljsati kroz praksu.
Ako praktikujete samokontrolu u jednoj domeni, postat Cete
bolji u koriStenju i u drugim.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 1: Samokontrola
Kljuéni ciljevi u€enja:
e Razmisljati o radnjama prije nego sto se radnja dogodi.

e Ne budite prebrzi s jutnjom ili iritacijom.
e PoStujte druge i njihove stvari.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada >
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Interaktivna aktivnost - Tapnite na balon (izvor:
https://www.counselorkeri.com/2019/11/04/games-to-teach-
kids-self-control/; MATERIJALI: baloni razli¢itih boja).
Rasporedite uCenike u krug i rasporedite ucenike naizmjenicno
u 2 tima (jedan ucCenik je tim 1, sljedeci uCenik je tim 2, sljedeci
ucCenik je tim 1, itd.). Napunite krug balonima. Pozovite "Tim 1!"
Samo ucenici iz tima 1 treba da tapkaju po balonima.
Prebacite se na Tim 2, i samo ucCenici u Timu 2 trebaju
dodirnuti balone. Nastavite sa uklju€ivanjem u intervalu od
20-30 sekundi. UCenici Ce zaista morati da osluskuju zvucni
znak koji bi oznacio da je njihov tim na redu da tapka. Zelite iéi
Cak i dalje? Koristite raznobojne balone. Pozovite "boju koja
nije dozvoljena" i niko ne bi trebao dodirnuti balon te boje.
Zatim promijenite boje!
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 1: Samokontrola

UcCenici ce morati da osluskuju slusni znak i inhibiraju impulse
kada se boja koja je zabranjena priblize.

Sumiranje utisaka kroz ispitivanje — Da li vam je bilo tesko da
se zaustavite da ne dodirnete balon ako nije bila na redu vasa
grupa — i kasnije ako balon nije bio prave boje? Kako ste se
tada osjecali u svom tijelu, da li je bilo napetosti? Sta vam je
pomoglo da se pridrzavate pravila? Jeste li se pobrinuli da svi
imaju priliku da odbiju balon? Da li ste se ikada u zivotu suocili <
sa ovakvim situacijama kada ste morali da ¢ekate? Sta ti onda
pomaze?

Igra uloga — Materijali: torba za crtanje s papiri¢ima na kojima
su ispisane ili nacrtane frustrirajuce situacije. Podijelite djecu
u grupe od po 4 osobe. Svaka grupa izvlaci listi¢ i glumi ono
Sto misli da je 'ispravna' reakcija. Zadatak trenera je da svaku
grupu pohvali za njihov doprinos i doda nekoliko pitanja — Sta
bi bilo da u ovoj situaciji briznete u plac, poCnete da lupate
nogama, poCnete da viCete i da se rastajete itd.? U smislu, da li
bi to bilo efikasno, kakva bi bila reakcija druge strane?

Na koji nacin mozemo bolje postici cilj? Takoder je moguce da
bi trener mogao odigrati "neprikladnu" reakciju kako bi zaCinio
stvari. Da biste koristili ove primjere u aktivnhostima igranja
uloga, mozete zamoliti djecu da odglume situaciju i smisle
nacine za rjeSavanje problema.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 1: Samokontrola

Ohrabrite ih da razmisle o razliCitim strategijama koje bi mogli
koristiti, kao Sto je trazenje pomoci, pauza ili pokusaj drugacijeg
pristupa. Ovo moze biti dobar naCin da se pomogne djeci da
vjezbaju vjestine rjeSavanja problema i samoregulacije, te da
nauce kako se nositi s frustrirajucim situacijama na zdrav nacin.
Na kraju, trener rezimira ono o cemu smo razgovarali tokom
aktivnosti - uz dodatna pitanja trenera - Sta su ucCenici rekli, Sta
je trener dodao.

Aneks: Frustrirajuce situacije mogu biti uobicajen i normalan dio
djetinjstva i mogu pruziti vrijedne prilike djeci da vjezbaju
vjestine rjeSavanja problema i samoregulacije. Evo nekoliko
primjera frustrirajucih situacija koje bi se mogle koristiti u igrama
uloga s djecom:

Dijete pokuSava napraviti slagalicu, ali neki dijelovi nedostaju.
Dijete pokuSava igrati igru sa prijateljem, ali se stalno svadaju
oko pravila.

Dijete pokuSava zavrsSiti Skolski zadatak, ali ima problemas
razumijevanjem instrukcija.

Dijete pokuSava da se obuce ujutro, ali ne moze pronaci jednu
od svojih cipela.

Dijete pokuSava da uradi domaci zadatak, ali ga prekidaju braca i
sestre ili druge smetnje.

Refleksija ¢e biti opisana u posebnom odjeljku.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 1: Samokontrola

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na komad papira crtaju srce i piSu na njemu, crtajuci pozitivne
kvalitete koje imaju. Ove pozitivhe osobine mogu im pomoci
da se nose s neugodnim situacijama i da ostanu mirni.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost sa uputstvima, sa ispitivanjemi
uvodom u sljedecu aktivnost (10 min)

00.15 Igra uloga (25 min) sa sumiranjem utisaka

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
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Jedinica 2: Fleksibilni um
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Djeca neprestalno uce i rastu. Kako ucCe o svijetu oko sebe,
njihov um postaje fleksibilniji, omogucavajuci im da vide stvari >
iz razliCitih perspektiva i uspostavljaju veze koje prije nisu

imali. Ova fleksibilnost je neophodna za djecu jer ¢e im
omoguciti da se prilagode novim situacijama, rjeSavaju
probleme i uce iz svojih greSaka. Medutim, kako su djeca
starija, poCinju gubiti tu fleksibilnost. Njihovi umovi postaju
rigidniji i postaju manje sposobni da vide stvari iz razliCitih
uglova ili da uce iz svojih greSaka. Ova krutost moze dovesti do
zatvorenosti i nedostatka kreativnosti. Vazno je ohrabriti
djecu da zadrze svoje umove fleksibilnim kako bi nastavili rasti
I uCiti tokom zivota. Fleksibilno razmisljanje je sposobnost
mijenjanja brzina ili promjene smjera kako bi se prilagodili
neocCekivanim okolnostima ili novim problemima. Nastavnici bi
mogli biti vrlo svjesni u€enika koji se bore sa fleksibilnoscu,
Cak i ako to nisu uvijek svjesni. Na ove uCenike mogu gledati
kao na ,tvrdoglave“ ili ,izazovne®. Nefleksibilni mislioci se
Cesto opiru promjenama, odbijaju preusmjeravanje ili odbijaju
vidjeti vise od jednog nacina (svog nacina!) za rjeSavanje
problema.
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eeeness Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 2: Fleksibilni um

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Jedinica ¢e pomocdi djeci da protezu svoje razmisljanje od
krutih-nefleksibilnih zakljucaka.
e Oni ¢e znati razliku izmedu fleksibilnog i krutog.
* Naucit Ce koliko je vazno da situaciju sagledaju iz razlicitih
perspektiva.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Pustite masti na volju! Djeca mogu uzeti svakodnevne
predmete i pretvoriti ih u nesto izuzetno. Jeste li ikada
pomislili da bi lijevak mogao postati nevjerovatan sesir za
zabavu? Ili ste mozda vidjeli kako gumica za brisanje ploCe ima
moc¢ da se transformiSe u razne stvari poput telefona,
mikrofona ili ¢ak brkova! | ne zaboravite na trube — zasto im ne
dati magicne moci jednoroga?

Pripremite neke stvari - to moze biti muzicki instrument,
pliSana igracka, metla, pribor za jelo, telefon... Onda uzmite
prvu stvar, npr. metla: Zajedno recite da se metla koristi za
Cis¢enje, metenje.
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" Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 2: Fleksibilni um

Zatim zamolite jedno od djece da pantomimizira neke druge
svrhe. Npr. metla bi mogla postati muzicki instrument,
prevozno sredstvo ili nesto drugo. Djeca sjede u krug i svako
ko se okrene dolazi u centar i demonstrira pantomimom, ostali
pokuSavaju da odgonetnu.

Na kraju aktivnosti, pitajte djecu da li je bilo teSko pronaci
upotrebu za predmete? Zasto je bilo tesko? Zasto nije bilo?

Jesu li naisli na situaciju koja se moze rijesiti samo na jedan >
nacin? Ima li ovakvih situacija vise ili manje u zivotu?

Objasnimo da svaki novCi¢ ima dvije strane. Za razliku od nekih
matematiCkih pravila, kao Sto je sabiranje, gdje je 1+1=2,
obi¢no postoji nekoliko mogucih rjeSenja.

Ulazak u temu: Podijelite djecu u grupe od po troje. Dajte
svakoj grupi list A3 papira. Zamolite ih da podijele list na pola -
po duzini. SVAKA grupa dobija 3 kamena i tijesto za igru koje
dele na 3 dela. Zatim im dajemo uputstva. Oni Ce napisati
svojstva stijena na desnoj strani papira. Prvo im dajte 2 minute
da iskoriste svoja Cula i "pregledaju" kamen. Zatim im dajte 3
minute da zapiSu svoje nalaze - rijeCima (ne reCenicama).
Zatim opet 2 min da svako od njih "pregleda" tijesto za igru
svim svojim Culima. | opet, 3 minute da zapisu svoje nalaze. U
sljedec¢em koraku trazimo od prve grupe da predstavi poster;
onda drugi dodaju ono Sto imaju da je drugacije - kazu
karakteristike kojih ranije nije bilo. Ovi dodatni su napisani na
posteru. (10 min)
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pozitivan pogled

Jedinica 2: Fleksibilni um

Nakon toga slijedi rasprava o tome kako se fleksibilno
razmisljanje razlikuje od krutog misljenja. Pitamo ih Sta je
rigidni mozak? Neki primjeri: tvrd mozak se stvarno uznemiri
zbog bilo kakve promjene;

stvarno se uznemirite kada stvari nisu onakve kakve oCekujete;
Sefovi drugim ljudima oko sebe kako bi dobili ono sto zele;
moze smisliti samo 1 nacin rjeSavanja problema - zaStopa; nije

bas zabavno; povreduje osecanja drugih ljudi >
Nakon toga slijedi rasprava o fleksibilnom razmisljanju ili
fleksibilnom mozgu. Neki primjeri: Zaista se jako trudi da se
nosi s promjenom; pokusava ostati miran; Hajde da i drugi
ljudi imaju svoj put; u stanju je da razmislja o mnogo nacina za
rieSavanje odredenog problema — i dobar je u rjeSavanju
problema; u stanju je da pravi kompromise!; je li neko koga
biste zeljeli za prijatelja?

Diskusija se fokusira na pozitivne i negativne karakteristike.
ZakljuCak je da trebamo zadrzati fleksibilan naCin razmisljanja,
jer tako izbjegavamo konflikte, kako trazimo nove puteve, nova
rieSenja tako nas fleksibilan naCin razmisljanja vodi iz loSeg u
bolje raspolozenje. (15 min)
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 2: Fleksibilni um

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Diskusija se fokusira na pozitivne i negativne karakteristike.
ZakljucCak je da trebamo zadrzati fleksibilan nacin razmisljanja,
jer tako izbjegavamo konflikte, kako trazimo nove puteve, nova
riesSenja tako nas fleksibilan naCin razmisljanja vodi iz loSeg u

bolje raspolozenje.
Djeca prave crtez koji predstavlja fleksibilne i krute mislioce. >

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost - Pretvaraj se Sta objekti mogu
biti (5 min)

00.10 Ulazak u temu (25 min)

00.35 Refleksija (10 min)
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eeeiness Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 3: Impulsna kontrola
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Kontrola impulsa je neSto Sto se moze nauciti i razviti kroz
praksu. Djeca se ne radaju s urodenim vjeStinama kontrole
impulsa, pa je na roditeljima (i njihovim uciteljima!) daim
pomognu da nauce ovu vaznu zivotnu lekciju!

Evo nekih stvari koje biste mogli primijetiti medu ucenicima koje
ukazuju na izazove kontrole impulsa:

Laganje

Krada

UniStavanje stvari kao Sto su njihove igracke

Pokazivanje ljutnje

Ispadi, i fizicki i verbalno

Borba u Skolskom okruzenju

Prejedanje

Borba sa svojim vrsnjacima

UcCenici osnovnih Skola i predtinejdzeri (6-12 godina) — Do sada,
djeca imaju bolju kontrolu nad svojim tjelesnim ponasanjem.
Medutim, oni i dalje mogu biti impulzivni verbalno.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 3: Impulsna kontrola

Trajanje: 45min
Kljuéni ciljevi u€enja:
e Ucenici Ce shvatiti da se stres ili nelagoda koju osjecamo
odrazavaju i na tijelo.
e UcCenici Ce dobiti alat za oslobadanje od stresa (i vjestinu
da ih proizvedu - pravljenje loptica za stres)

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:
Uvod >
Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada

neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Ulazak u temu

Razmisljanje o ,kontroli impulsa“ — pitajte djecu o Cemu
razmisljaju ili razumiju kada kazemo ,,on/ona reaguje vrlo brzo,
bez razmisljanja“. Recite uCenicima da kazu sve asocijacije na
temu. NapiSite sve njihove odgovore na veliki list papira. Na
kraju mozgalice istiCete one koje se odnose na: Sta uzrokuje
nelagodu; kako se manifestuje; Sta je to kontrola impulsa; kako
sebi mozemo pomoci da savladamo nelagodu. Cilj ove
aktivnosti je da uCenici shvate da se nelagoda pojavljuje u
nasem tijelu — osjeCcamo je na razliCite nacCine (zategnuti nam je
stomak, vruca glava, napeti misici itd.).
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 3: Impulsna kontrola

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, posStuju i saraduju.

Ulazak u temu

Razmisljanje o ,kontroli impulsa“ — pitajte djecu o Cemu
razmisljaju ili razumiju kada kazemo ,,on/ona reaguje vrlo brzo,
bez razmisljanja“. Recite uCenicima da kazu sve asocijacije na

temu. NapiSite sve njihove odgovore na veliki list papira. Na >
kraju mozgalice istiCete one koje se odnose na: Sta uzrokuje
nelagodu; kako se manifestuje; Sta je to kontrola impulsa; kako
sebi mozemo pomoci da savladamo nelagodu. Cilj ove
aktivnosti je da uCenici shvate da se nelagoda pojavljuje u
nasem tijelu — osjeCcamo je na razliCite nacCine (zategnuti nam je
stomak, vruca glava, napeti misici itd.).

Vazno je da djeca znaju da to treba fiziCki rasteretiti -
disanjem, tr¢anjem u mjestu, podizanjem ruku u zrak,
upotrebom alata — poput lopte za stres, itd. Kada izvodimo
aktivnost pazimo da to da ukazemo na ove stvari.
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Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 3: Impulsna kontrola

IZRADA STRES LOPTE Da biste napravili stress loptu, trebat cCe
vam:

Mali balon

Kukuruzni Skrob ili brasno
Makaze

lijevak (opciono)

Evo kako da napravite stress loptu: >
NapusSite balon do zeljene veliCine i zavezite kraj kako biste ga
zatvorili.

Koristite lijevak (ako ga imate) da sipate kukuruzni Skrob ili
brasno u balon. Alternativno, mozete Zlic¢icom ili rukom ubaciti
kukuruzni Skrob ili brasno u balon.

Nastavite da punite balon kukuruznim Skrobom ili braSnom
dok ne postane Cvrst na dodir, ali i dalje savitljiv.

Odrezite visak balona, pazite da ne odrezete previse i ne
prolijete fil.

Koristite svoju lopticu za stres po potrebi da ublazite napetost
| stres.

Za punjenje balona mozete koristiti i druge materijale, kao Sto
su riza, grah ili pijesak. Eksperimentirajte s razlicitim
punjenjima kako biste pronasli onaj koji vam najviSe odgovara.
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~  Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 3: Impulsna kontrola

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Pregledajte glavne tacke, vjestine, Cinjenice i procese iz
lekcije. Na kraju, dajemo im zadatak do sljedecCeg sastanka.
Zadatak je obratiti paznju na svoje tijelo i pokusSati otkriti kako
osjecaju nelagodu, stres, bijes... i u kojim situacijama ce
koristiti loptu za stres. Ovo pamte do sljedeceg puta - mogu i
zapisati.

Uzmite poster za razmisljanje i zamolite uCenike da oznace ono
Sto misle da je vazno ili da dodaju ono sto su naucili tokom
dana, a Sto se ne nalazi na posteru.

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)
00.05 Ulazak u temu (10 min)

00.15 Pravljenje stress lopte (25 min)
00.40 Refleksija (5 min)
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weenes Modul 5: Emocionalna samokontrolai
pozitivan pogled
Jedinica 4: Problem - RjeSavanje
Trajanje: 45min

Podsjetnik za reviziju: na poCetku svake nastavne jedinice
preporucljivo je ponoviti s u€enicima ono Sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

5 koraka rjeSavanja problema

Djeca koja se osjecCaju preoptereceno ili beznadezno Cesto >
nece pokusati rijeSiti problem. Ali kada im date jasnu formulu
za rjeSavanje problema, osjecat Ce se sigurnije u svoju
sposobnost da pokuSaju. Evo koraka za rjeSavanje problema:
Identifikujte problem. Samo iznoSenje problema naglas moze
napraviti veliku razliku za djecu koja se osjecaju zaglavljeno.
Pomozite djeci da iznesu problem, kao Sto je: "Nemas se s kim
igrati na odmoru" ili "Nisi siguran da li treba da ides na
napredni ¢as matematike."

Razvijte najmanje pet mogucih rjesenja. Razmislite o mogucim
naCinima rjeSavanja problema. Naglasite da sva rjeSenja ne
moraju nuzno biti dobre ideje (barem ne u ovom trenutku).
Pomozite djeci da razviju rjeSenja ako se bore da smisle ideje.
Cak je i glup odgovor ili nategnuta ideja mogude rjedenje.
Klju€no je pomoci im da uvide da uz malo kreativnosti mogu
pronaci mnogo razliCitih potencijalnih rjeSenja.
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-ones Modul 5: Emocionalna samokontrola i

pozitivan pogled
Jedinica 4: Problem - RjeSavanje

Identifikujte prednosti i nedostatke svakog rjeSenja. Pomozite

djeci da identificiraju potencijalne pozitivne i negativne

posljedice za svako potencijalno rjeSenje koje su identificirali.
Odaberite rjeSenje. Nakon sto djeca procijene moguce

pozitivne i negativne ishode, ohrabrite ih da izaberu rjesenje.
Testirajte to. Recite im da isprobaju rjeSenje i vide Sta Ce se

dogoditi. Ako ne uspije, uvijek mogu isprobati neko drugo

riesenje sa liste koju su razvili u drugom koraku.

PredloSci za crtanje: Link >

Kljuéni ciljevi uéenja:

e Ucenici ¢e moci identificirati problem i ukljuciti se u korake
rieSavanja problema kako bi dosli do rjeSenja za jaCanje
svoje kompetencije odgovornog donosenja odluka.

e Jaci timski rad i komunikacijska kompetencija.

e \jesStine i alat za rjeSavanje problema.

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u dan i ponavljanje osnovnih pravila - kada
neko govori, drugi Sute, poStuju i saraduju.

Revizija prethodnog modula - bit ¢e opisana u posebnom
odjeljku (sljededi red).
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~  Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled
Jedinica 4: Problem - RjeSavanje

Interaktivna aktivnost: Ljudski Cvor (bazirano na
https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game)

- Idealna veliCina grupe je oko deset igraca, ali igra dobro
funkcioni$e sa sedam do dvadeset igraca. Sto vise ljudi igra
igru, to je teze razotkriti ljudski ¢vor zbog slozenosti i fizicke
blizine. Ako je vaSa grupa veca od dvadeset, podijelite
igracCe u dvije grupe kako biste formirali Cvorove.

Uvjerite se da ima dovoljno prostora izmedu dvije grupe.

Kada se grupale) formira(e), zamolite igraCe da formiraju >
krug, rame uz rame, podsticuci ih da stanu Sto blize kako bi

se suptilno pripremili za bliski kontakt tokom igre. Neka
svaki igracC pruzi lijevu ruku i uzme lijevu ruku drugog igraca
u grupi. Pomaze da se igraci predstave osobi Ciju ruku drze.
Zatim neka svaki igraC pruzi svoju desnu ruku i uzme ruku
druge osobe. Neka se svi predstave onima Cije ruke drze.
Objasnite igraCima da ne smiju pustati jedni druge iz ruku
dok ostaju u krugu i raspetljavaju se.

|gracCi mogu promijeniti stisak kako bi se mogli udobno
kretati, ali ne smiju otkopcCavati i ponovo spajati ruke, jer bi
tada krug bio prekinut. U poCetku moze biti vrlo malo
napretka. Medutim, nakon otprilike 5 minuta pocinje
pocCetno odvijanje, a zatim se tempo ubrzava.
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(ovndation o Modul 5: Emocionalna samokontrola i
pozitivan pogled

Jedinica 4: Problem - RjeSavanje

Medutim, svaka igra je jedinstvena, tako da postoje slucCajevi
kada se odmah otkrije vrlo brzo rjeSenje. Ako se to dogodi,
igrajte drugu igru jer bi druga trebala biti teza. Ako vam se
zadatak Cini pretezak i €ini se da sudionici gotovo ne napreduju,
pustite ih da se bore oko 10 minuta, a onda mozete dozvoliti
dvojiciigraca samo da otkopcaju i ponovo zakopcaju. Podsjetite
igrace da trebaju razgovarati i odluciti Sta bi otkopcati-ponovo
zakopcCati bilo najkorisnije.

Grupno crtanje

(izvor: https://www.momjunction.com/articles/how-to-teach-
problem-solving-for-kids-activities_00733680/) - aktivnost
izgradnje tima za izoStravanje djecjih vjestina rjeSavanja
problema. Podijelite u€enike u timove od tri osobe. Svaki od tri
igraca u timu ima svoju ulogu. Jedna osoba je crtac, koja uzima
upute od instruktora da pokusa kreirati dizajn. Trebaju stajati
ledima okrenuti instruktoru i gledaocu i ne smiju razgovarati.
Slededi je instruktor. Instruktor je taj koji daje usmene instrukcije
kako crtaC mora nacrtati odredeni dizajn (pomocu Sablona).
Instruktor mora dati upute crtacu kako bi je mogao nacrtati, ali
ne smije reci Sta je to, npr. ,nacrtaj krug, nacrtaj jos dva kruga
unutra, krug na pola puta gore“. Gledalac gleda dizajn na
Sablonu i takode provjerava crtez koji radi crtac. Ali, njemu/joj
nije dozvoljeno da razgovara i moze komunicirati sa
instruktorom samo gestikulacijom. Gledalac ne moze razgovarati
sa crtacem. Rade se nakon 5 min. Ovo je prva runda.
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-ones Modul 5: Emocionalna samokontrola i

pozitivan pogled
Jedinica 4: Problem - RjeSavanje

Prije nego zapocCne drugi krug, trener ih treba informirati o
strategiji rjeSavanja problema, objasnjenoj u gornjem dijelu.
Onda im treba dati 5 minuta za diskusiju. PoCetak 2. kola - 5
min. Zatim diskutuju 7 minuta i poCinju sa posljednjom
rundom. Na kraju aktivnosti trazimo od grupa da diskutuju: Sta
je bilo tesko? Sta je bilo lako? Kako ste dosli do rjeSenja? Sta
biste uradili drugacije sledeci put? Je li strategija bila od
pomoci? 8 min

Refleksija. >

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Za sebe pripremaju plan rjeSavanja problema - istiCu korake
koje pamte. ObavjeStavamo ih da svoje planove iznesu na
sljedecu sjednicu gdje Ce biti pregledani i po potrebi
nadogradeni.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Revizija prethodnog modula (2 min)

00.05 Interaktivna aktivnost (5 - 10 min)

00.10 Grupno crtanje (30 min) sa sumiranjem utisaka
00.40 Refleksija (5 min)

Aktivnost bi mogla potrajati malo duze, pa ako imate
mogucnost da izdrzite viSe od 45 minuta, pustite ih da zavrsSe,
u suprotnom, vasim intervencijama ubrzajte proces.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Uvod

Prilagodljivost je vazna vjestina koja nam pomaze da se
nosimo s novim ili promijenjenim situacijama. OlakSava
nam prezivljavanje i dobro funkcioniranje, a posebno nam
pomaze kada se suoCimo s neocCekivanim problemima ili
izazovima. U ovom modulu naucit cemo kako da budemo
fleksibilnost u nasem stilu u€enja i isprobavanje novih
stvari. Takoder cemo nauciti kako da ostanemo pozitivni i
otvorenog uma kada stvari ne idu kako treba. Buduci da
smo prilagodljivi, mozemo uciti i rasti, i biti spremni za sve
Sto nam se nade na putu!

Open in Goog
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na pocetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Prilagodljivost znaci da neki ljudi mogu promijeniti svoje

ponasanje kako bi se uklopili u nove ili promijenjene okolnosti.
To im pomaze da se nose sa stvarima koje se deSavaju oko njih
i olakSava im da prezive i rade dobro. Dobro je Sto su ljudi tako
fleksibilni jer to znaCi da mogu shvatiti kako da rijeSe probleme
i da budu otvoreni. Ovo je veoma vazno za uspjeh u zivotu.

Prilagodavanje okruzenju je vazna zivotna vjestina koja vam
moze pomoci u svemu Sto radite. Mozete nauciti kako biti
fleksibilniji i otvoreniji, Sto ¢e vam pomoci kada se nesto
neocCekivano dogodi. Takoder je jako vazno nauciti nove
vjeStine i riskirati, tako da mozete isprobati nove stvari i biti
spremni na sve. Kada se mozete dobro prilagoditi, to Cini zivot
mnogo lakSim i zabavnijim.
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Prilagodljivost je vazna jer omogucava ljudima da odgovore na
promjene u svom okruzenju. Naprimjer, u svijetu koji se stalno
mijenja moze biti od velike pomoci da se prilagodite novim
stvarima. Osim toga, prilagodljivost omogucava ljudima da se
nose s teskim situacijama. Kada stvari postanu teske,
prilagodljivi ljudi mogu pronaci nacCin da savladaju prepreku.
Prilagodljivost pomaze ljudima da ostanu otvoreni i fleksibilni.
Ovo je korisno jer im omogucava da istraze nove mogucnosti i
prilike. Prilagodljivost je osnovna zivotna vjestina koja pomaze
pojedincima da napreduju u svakoj situaciji.

Postoji mnogo nacina da budete prilagodljivi u Skoli i drugim >
aktivnostima. Jedan od nacina je da budete fleksibilni kada je

u pitanju vas stil uCenja. Ako niste ljubitelj toga da sjedite za
stolom i sluSate nastavnika kako govori, pokusajte pronaci
drugi nacCin da naucite gradivo. Mozda mozete sami procitati
udzbenik ili pogledati videozapise koji objasnjavaju temu.
Drugi naCin da budete prilagodljivi jeste da budete otvoreni za
nova iskustva. Ako vasi drugovi iz razreda zele isprobati novu
igru tokom odmora, pokusajte! Mozda Cete otkriti da uzivate u
tome. Osim toga, pokusSajte da se ne uznemiravate previse ako
stvari ne idu kako treba. Prilagodljivi ljudi su u stanju da
ostanu pozitivni Cak i kada su stvari teske.

Promjena je normalan dio zivota. U poCetku moze biti tesko
nositi se s promjenama, ali vazno je biti prilagodljiv kako biste
mogli pratiti svijet oko sebe. Skole i svijet se uvijek mijenjaju.
Ako zelite da budete uspjesSni u zivotu, morate biti sposobni da
se prilagodite promjenama.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Promjena u pocCetku moze biti zastrasujuca, ali ako ostanete
otvorenog uma i fleksibilni, moci ¢ete se prilagoditi novoj
situaciji. Drzite svoj um otvorenim za nove mogucnosti i moci
Cete napredovati u svakom okruzenju.

Jedan od razloga zasto je vazno biti prilagodljiv u Skoli je taj
Sto se tada najvise udi. Skole uvijek unose nove ideje i

informacije, a ako se ne mozete brzo prilagoditi, tesSko Cete >
pratiti korak.

Biti prilagodljiv znacCi da ste u mogucnosti promijeniti nacin na
koji radite stvari kada se dogodi nesto neocCekivano. Ovo vam
moze pomoci da ostanete fleksibilni kada su stvari neizvjesne
ili stresne. Naprimjer, ako igrate igru i vas protivnik ucini nesto
Sto niste oCekivali, mozete se prilagoditi promjenom nacina na
koji igrate igru. Ovo vam moze pomoci da budete korak ispred
i mozda pobijedite.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Studenti mogu objasniti prilagodljivost — Sta je to
promijeniti sebe kako bi se uklopio u nove ili drugacije

uslove. - .
Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u temu i podsjetnik na osnovna pravila

Svi bi trebali biti, ili nastaviti s poStovanjem, i aktivno slusati
Revizija prethodnog modula

bit ¢e opisana u posebnom odeljku (sljedeci red). Tema
samokontrole i pozitivnih pogleda, i kako ona sluzi kao dopuna
uvoda u temu prilagodljivosti.

Interaktivna aktivnost: slijepi umjetnik
https://www.bookwidgets.com/blog/2016/10/15-fun-
classroom-energizers-for-students

Neka vasi ucesnici formiraju parove. Ne mogu da se vide.
Jedna osoba dobije ranije pripremljen crtez, poput zivotinje ili
grupe ljudi. Osoba koja drzi crtez treba da da dobra uputstva
drugom ucCesniku. Trebaju ga nacrtati a da ne mogu vidjeti
originalnu sliku. Ako zelite da zaCinite igru u ucionici, mozete
joj postaviti razne uslove. Naprimjer: bez postavljanja pitanja,
morate crtati rukom koja ne pise itd.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Ova igra ima za cilj pokazati kako mozete biti fleksibilni i
prilagoditi se novim situacijama — uvodeci koncept
prilagodljivosti

Aktivnost: Adaptivna lopta

Po jedan ucenik iz svake ekipe dobija loptu.

Cilj igre je zadrzati loptu u zraku Sto je duze moguce.
UcCesnici imaju 1 minut da razmisle o strategiji ili redoslijedu
igraca da drze loptu u zraku

U ovoj igri uCenici se dijele u timove od po dvoje ili troje. <

Medutim, postoji nekoliko pravila koja se moraju postovati.
Prvo, svaki igraC moze dodirnuti loptu samo jednom. Drugo,
ako lopta dotakne tlo, ekipa koja je izgubila posjed mora se
prilagoditi novoj situaciji i smisliti novu strategiju. Nova
situacija je - protivniCka ekipa odluCuje da jedan igrac iz ekipe
koja gubi jednu ruku stavi iza leda.

lgra se nastavlja sve dok jedna ekipa vise ne moze izvoditi
penale ili drzati loptu gore.
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Zatvaranje i izvjeStavanje:
Nastavnik trazi od parova stimulatora da objasne ostatku
razreda o Cemu je crtez.

Pitanja za razmisljanje

1. Kako je bilo pokuSavati neSto nacrtati, a da ne mozete vidjeti
originalnu sliku?

2. Koliko je vas partner bio u skladu sa vasim uputstvima? <
3. Da li ste imali problema u medusobnoj komunikaciji? Ako

jeste, Sta su oni bili?

4. Sta ste naudili iz iskustva?

Na kraju aktivnosti u€enici mogu sumirati aktivnost nastavniku
(ili na pitanje nastavnika):

Koliko je vazno biti prilagodljiv i prilagodavati se novim
situacijama

Kako su naucili da budu fleksibilni i komunikativni prije svake
runde

Kako uCenici mogu koristiti ove vjestine prilagodavanja u hodu
u buducnosti

Takoder mozete pitati:

Koja je bila vasa primarna strategija?

Kako je prosao tvoj tim?

Kakva je bila vasa komunikacija?
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 1: Teorija prilagodljivosti

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod u teoriju prilagodljivosti (10 min)

00.10 Revizija prethodnog modula (5 min)

00.15 Uvod u interaktivnu aktivnost: Slijepi umjetnik (5 min)

00.20 Interaktivna aktivnost sa ispitivanjem(10 min)

00.30 Uvod u aktivnost: Bal adaptacije (5 min)

00.35 Adaptacija Ball aktivnhost (15 min) sa ispitivanjem <
00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Kraj jedinice
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 2: Fleksibilnost

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Biti fleksibilan je vaZzan jer to znaci prilagodavanje i >
prilagodavanje novim situacijama. Ovo moze biti od pomoci u

ucCionici i vasem svakodnevnom zivotu. Kada imate vjestine
fleksibilnosti, to znaci da ste prilagodljivi, komunikativni i
kooperativni. Pogledajmo poblize zasto su ove vjeStine tako
kritiCne.

Biti prilagodljiv

Prva vjestina je prilagodljivost, kao Sto smo ranije raspravljali.
To znacCi da mozete promijeniti svoje postupke na osnovu
situacije. Naprimjer, ako igrate igru, a vas prijatelj zeli igrati
drugu igru, prilagodljivost znacCi da mozete mijenjati igre. Ovo
je odli€¢na vjeStina u ucCionici i van nje.

Biti komunikativan
Druga vjestina je komunikativnost. To znacCi da mozete
razgovarati o svojim idejama i slusati ideje drugih.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 2: Fleksibilnost

Trajanje: 45min
Kada ste komunikativni, to pomaze da se svi bolje razumiju.
Ovo je neophodna vjestina u uc€ionici i van nje.
Naprimjer, ako zelite da igrate igru, ali vas prijatelj zeli da igra
nesto drugo, komunikativan bi znacCio da razgovarate o tomei
pokusSate da smislite rdeSenje koje odgovara obojici.

Biti kooperativan

Treca vjestina je kooperativan. To znaci raditi zajedno s >
drugima na zajedniCkom cilju. Kada ste kooperativni, to

pomaze svima da postignu vise nego sto bi mogli sami. Ovo je
neophodna vjestina u ucionici i van nje.

Naprimjer, ako igrate igru i jedna osoba zapne, saradnja bi
znacila da radite zajedno kako biste pomogli jedni drugima
kako bi svi mogli nastaviti igrati igru.

U zakljuCku, vjestine fleksibilnosti su klju¢ne za vas jer vam
mogu pomoci u ucionici i u svakodnevnom zivotu. Vjestine
fleksibilnosti omogucavaju vam da budete prilagodljivi,
komunikativni i kooperativni, sve bitne zivotne vjeStine. Zato
zapamtite, sljedeci put kada se suocCite s novom situacijom,
nemojte se bojati izaci iz svoje zone udobnosti i isprobati
nesto novo - fleksibilnost ¢e vam pomocdi da uspijete!
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 2: Fleksibilnost

Trajanje: 45min
Kljuéni ciljevi uéenja:
UcCenici su svjesni da razliCite okolnosti zahtijevaju promjene -
kada im se predoCe promjenjive situacije, mogu ponuditi
riesenja
Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:
Uvod
Pozdrav, uvod u temu i podsjetnik na osnovna pravila
Svi bi trebali biti, ili nastaviti s poStovanjem, i aktivno slusati
Revizija prethodnog modula >
bit ¢e opisana u posebnom odeljku (sljededi red). Tema
samokontrole i pozitivnih pogleda, i kako ona sluzi kao dopuna
uvoda u temu prilagodljivosti.
Interaktivna aktivnost: “Prrr” i “Pukutu”
https://www.bookwidgets.com/blog/2016/10/15-fun-classroom-
energizers-for-students

Moze koristiti za interakciju sa ucenicima i za aktivniju aktivnost
nakon prezentacije.

Zamolite sve da zamisle dvije ptice. Jedan se zove “prrr”, a drugi
se zove “Pukutu”. Ako viknete ,prrr“, uCenici treba da stanu na
prste i pomaknu laktove u stranu. Kada viknete ,,Pukutu®, ucenici
moraju ostati mirni i ne smiju se pomjerati. Ako se ucenik
pomijeri, on je diskvalifikovan. Ovaj u€enik moze odvratiti paznju
drugim ucenicima.
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Modul 6: Prilagodljivost

Jedinica 2: Fleksibilnost

Aktivnost: “Promjenal!”

Jedan od nacina da pomognete u€enicima da nauce o
efikasnoj komunikaciji da se prilagode stvarima je da ih
navedete da igraju igru pod nazivom ,Zamijeni!“

Cilj igre je da uCenici naizmjence ispunjavaju zadatak u
odredenom vremenu - savijanje papira kako bi napravili avion.
UcCesnici su podijeljeni u parove. U svakoj grupi od dvoje,
jedna osoba pocinje savijati papir na stolu dok sjedi na stolici,

a drugi ucCenik ceka. U svakom trenutku i koliko god Cesto zeli, >
trener moze viknuti "Promijeni!" - Sto podstiCe uCenike da
promijene polozaje i nastave da sklapaju avion. Imaju 1 minut
da presavije svoj savrseni papirni avion.

Nakon toga, svi parovi bacaju avion, a najudaljeniji pobjeduje.
Ova igra moze imati nekoliko rundi kako bi u€enici mogli
komunicirati i planirati strategiju. Preporucujemo tri runde.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 2: Fleksibilnost

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju aktivnosti uCenici sumiraju aktivnost za nastavnika ili
direktno pitaju o:

Vaznost komunikacije sa svojim saigraCem

Vaznost poku$aja da se bude fleksibilan sa situacijom

Kako je igra osmisljena da pomogne ucenicima da koriste
saradnju i brzo razmisljanje

Kako uCenici mogu koristiti ove vjesStine u ucionici

Takoder mozete pitati: >

1. Koja je bila vaSa strategija za sklapanje aviona?

2. Kako ste komunicirali sa svojim partnerom?

3. Koje ste izazove ili potesSkoce iskusili dok ste sklapali avion?
4. Kako ste se osjecali kada je doslo vrijeme za promjenu
polozaja?

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod u teoriju prilagodljivosti (10 min)

00.10 Revizija prethodnog modula (5 min)

00.15 Uvod u interaktivnu aktivnost: Slijepi umjetnik (5 min)
00.20 Interaktivna aktivnost (10 min)

00.30 Uvod u aktivnost: Bal adaptacije (5 min)

00.35 Adaptacija Ball aktivnost (15 min) sa ispitivanjem
00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Kraj jedinice
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 3: Otpornost

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Otpornost znaci nikada ne odustati, Cak i kada su stvari teSke. To
je vjestina koju mozete nauciti i vjezbati kako bi vam pomogla da
postignete svoje ciljeve. Evo nekoliko savjeta kako da budete >
otporni.

Suocite se sa svojim izazovima

Otpornost je kada nastavljate dalje Cak i kada je teSko. Neke
stvari su teSke jer su nove, poput u€enja voznje bicikla. Druge
stvari su teSke jer su izazovne, poput pokuSaja pobjede u utrci.
Ali ako nastavite, bit Cete sve bolji i bolji u tome.

Kada se direktno suocite sa izazovima, to znaci da ih se ne
plasite. Spremni ste uciniti sve Sto je potrebno da ih savladate.
Moze biti zaista tesSko, ali vrijedi kada konac¢no uspijete.

Drugi primjer je kada ucite za test. Moze biti tesko fokusirati se
na svoj posao i ostati koncentrisan satima. Ali ako ustrajete i
nastavite s u¢enjem, na kraju Cete nauciti sav materijal i dobro
proci na testu.
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 3: Otpornost

Nedostaci nisu neuspjeh — oni su prilike za uCenje

Neuspjesi mogu biti zaista frustrirajuci, ali nisu neuspjesi. Oni su
samo prilika da se nauci nesto novo. Thomas Edison je rekao:"
Nije propao. Upravo sam pronasao 10.000 nacina koji nece
uspjeti." Svaki put kada dozivite neuspjeh, sve ste blize
pronalazenju rjeSenja koje ¢e funkcionirati. Zato se nemojte
obeshrabriti — nastavite da pokuSavate nove stvari dok ne
pronadete nacCin da savladate izazov.

Nastavite Cak i kada Zelite da odustanete >
Odustajanje nije uvijek ispravna stvar. Vazno je zapamtiti da ako

zelite da postignete svoje ciljeve, morate nastaviti i kada su

stvari teSke. Izazovi su samo privremeni, pa ako ustrajete, na

kraju ¢ete doci do cilja. Zato sljedeci put kada budete osjetili

zelju da odustanete, sjetite se zasto ste uopce poceli i pronadite

snagu da nastavite.

Kljuéni ciljevi u€enja:
e Ucenici razumiju Sta znaci prolaziti kroz izazove na Casu i u
stvarnom zivotu.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 3: Otpornost

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, uvod u temu i podsjetnik na osnovna pravila

Svi bi trebali biti, ili nastaviti s poStovanjem, i aktivno slusati
Revizija prethodnog modula - bit ¢e opisana u posebnom
odeljku (sljedeci red). Tema samokontrole i pozitivnih pogleda,
i kako ona sluzi kao dopuna uvoda u temu prilagodljivosti.

Aktivnosti >
UcCenici mogu odigrati 1-2 kratke improvizacijske igre:

Da, i vjezba

Recite "da i" kad god nekome padne na pamet ideja. Ovo Ce
vam pomoci da ostanete na sceni i nastavite tako.

Igra pitanja

Zamislite mjesto gdje se ljudi sastaju (aerodrom, Skola, centar
grada) i stvorite scenu u kojoj u€enici razgovaraju jedni s
drugima koristeci samo pitanja

Jedan od nacina da se to uradi je u grupi od 4, kada 2 uCenika
razgovaraju jedan s drugim i ne kazu pitanje, oni se zamijene sa
svojim partnerom i nastave scenu

Primjer igre Pitanja: WLIIA: Najbolja igra samo sa pitanjima
ikadal!
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Jedinica 3: Otpornost
Zatvaranje i izvjeStavanje:
Na kraju aktivnosti ucenici sumiraju aktivnost nastavniku ili
direktno pitaju:
Vazno je biti otporan, progurati se bez obzira koliko puta se
runda ponavlja
Kako je igra osmisljena da pomogne ucCenicima da se nose sa
borbom
Kako ucenici mogu koristiti ovu aktivnost kao metaforu za
otpornost prema svojim ciljevima

Takoder mozete pitati:

1. Koliko je krugova bilo potrebno dok niste dosli do 207? >
2. Koji je bio vas omiljeni broj za urlanje?

3. Na koji nacin je po vasem misljenju ova igra povezana sa
otpornoscu?

4. Sta mislite kako bi igra bila drugacija da se igra drugadijim
redoslijedom? Naprimjer, ako bi u€enici morali prijeci od 20 do 1
umjesto od 1 do 20.

5. Koji su po vama moguci razlozi zasto bi igra bila tako teSka?

Vremenski okvir/program rada:

00.00 Uvod u otpornost (10 min)

00.10 Revizija prethodnog modula (5 min)

00.15 Interaktivne aktivnosti (ako je potrebno) (15 min)
00.30 Uvod u aktivnost: “Odbrojavanje” (5 min)

00.35 Aktivnost (15 min) sa sa ispitivanjem

00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Kraj jedinice
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 4: Improvizacija (Hrabri korak)

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Improvizacija je sve u razmisljanju na nogama i izmisljanju stvari

dok idete dalje. Mozda zvuci zastrasSujuce, ali je jako zabavno. A >
najbolji dio je da to moze svako! Dakle, ako se osjecate smijesSno i

zelite isprobati improvizaciju, evo nekoliko savjeta za pocCetak.

Sta je Improvizacija?

Improvizacija je kada izmisSljate stvari dok idete dalje. Mozda
zvucCi kao da bi to bilo teSko izvesti, ali je zapravo zaista zabavno!
Kada radite improvizaciju, ne morate da brinete o tome da li ste
savrseniili da kazete pravu stvar. Mozete se opustiti i prepustiti
SV0joj masti.

Savjeti za poboljsanje
Evo nekoliko savjeta koji ce vam pomoci kada radite

improvizaciju:
1. Recite "Da,i..."
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 4: Improvizacija (Hrabri korak)

Ovo je najvaznije pravilo improvizacije. Kad god neko drugi dode
na ideju, bez obzira koliko suludo zvucalo, uvijek recite "da, i..."
Ovo pokazuje da ste spremni da se slozite s idejom druge osobe |
nadogradite je. Naprimjer, ako neko kaze: "Hajde da se
pretvaramo da smo vanzemaljci", mogli biste reCi "Da, i ja imam
tri oka!" Rekavsi "da, i...", nastavit Cete scenu i uciniti je
zanimljivijom.

2. Neka vas partner izgleda dobro >

Improvizacija je sve u radu sa drugim ljudima. To znaci da, iako
pokuSavate biti smijesni, takoder zelite osigurati da svi ostali u
sceni izgledaju dobro. Dakle, ako neko drugi dode na smijesnu
ideju, nastavite i nadogradite je. Ali ako neko pogrijesi, pomozite
mu tako Sto Cete ga pokrivati ili uCiniti da izgleda kao da je greska
bila dio plana sve vrijeme. Zapamtite, svi smo zajedno u ovome!

3. Budite konkretni

Kada izmiSljate stvari, Sto ste konkretniji, to bolje. Naprimjer,
umjesto da samo kazete: "Gladan sam", pokusajte reci: "Toliko
sam gladan da bih mogao pojesti kita!" Sto vise detalja dodate,
to e vasa scena biti zabavnija i ugodnija.
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Modul 6: Prilagodljivost
Jedinica 4: Improvizacija (Hrabri korak)

4. Budite aktivni

U improvizaciji, ne postoji takva stvar kao sto je sjediti i ne raditi
nista. Cak i ako ne znate $ta dalje, nadite nesto da radite. Mozda
biste mogli hodati naprijed-nazad ili se pretvarati da spavate.
Dokle god nesto radite, izgledat Cete kao da ste zainteresovani
za ono Sto se deSava, a ljudi Ce htjeti da vas gledaju.

Zakljucak >

Improvizacija je jako zabavna i svako to moze! Samo zapamtite
da kazete "da, i...", uCinite da vas partner izgleda dobro, bude
konkretan i aktivan. Sada idite tamo i zabavite se!

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Ucesnici ¢e nauciti kako da smanje stres, opuste se kroz
vjezbu i kretanje i budu korisni zajednici
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Jedinica 4: Improvizacija (Hrabri korak)

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:
Uvod
Pozdrav, upoznavanje sa temom i podsjetnik na osnovna pravila

postovanjem

Vjezbe koncentracije sa sudoku aktivnostima.

Usmjeravanje pogleda, rjeSavanje, zatim izvrsavanje trazenih
zadataka pokretom, usmjereno kretanje sa dva koraka,
poskokom, naizmjenicno desnom i lijevom nogom i suprotnom
rukom, uz istovremeno obracanje paznje na zadatak.

Djeca mogu igrati sudoku u obliku papirnatih igrica. Vazno je da >
im pomognemo da shvate pravila igre i daim pomognemo kada
zaglave. Pratimo oCima gornji dio tijela (truba i ruke) i donji dio
tijela (koljena, noge, stopala).

Takoder, treba ih ohrabriti da razviju strategije za rjeSavanje
sudokua i da ne odustaju kada se suoCe sa tezim zadacima.
Nakon toga mogu igrati uloge, odnosno simulirati data i moguca
rieSenja i uporedivati stepene rjeSenja. Mogu koristiti izraze lica i
geste i istovremeno biti intelektualno aktivni.

To podrazumijeva koristenje desne i lijeve hemisfere mozga, Sto
upotpunjuje pokret i osvjetljava efekt kada dobro rijeSe zadatak.
To izaziva a-ha efekat, pa imaju odredeno raspolozenje s kojim se
dobro nose. Zna vikati, skakati od srece i tada moze obaviti vise
zadataka koji se postavljaju pred njega.
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Jedinica 4: Improvizacija (Hrabri korak)

Na kraju aktivnosti nastavnik sumira aktivnost:

Vaznost aktivnosti za smanjenje stresa

Zato Sto je aktivnost osmiSljena da pomogne ucenicima da
nauce kako biti fleksibilni i komunikativni prije svake runde
Kako ucenici mogu koristiti ove aktivnosti u buduénosti da
oslobode svoje umove

Nastavnik moze pitati:

Koja vam se aktivnost najvise dopala?

Kakva je bila vasa komunikacija?

Koliko su Vam sve aktivnosti pomogle?

Zatvaranje i izvjeStavanje: >
Na kraju svih aktivnosti nastavnik ¢e saznati koja se aktivnost
ucenicima najvise dopala, u kojoj su aktivnosti uzivali, da li su

im aktivnhosti pomogle da savladaju stres i poboljSaju

komunikaciju.

Voditelj ¢e sa u€enicima proci kroz klju¢ne teme, vjestine,

dogadaje i procese iz lekcije. Pokusat Ce navesti sve ili veCinu

ucenika da razgovaraju i uCestvuju u aktivnim diskusijama o

tome Sto misle o aktivnostima i kako bi ih mogli koristiti kod

kuce

Vremenski okvir/radni program

00.00-Upoznavanje i podsjecanje na osnovna pravila
00.05 Odabir aktivnosti

00.40 Sazetak aktivnosti

00.45 Kraj
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Uvod

FiziCka inteligencija je vazan aspekt inteligencije, vitalan za
uspjeh u mnogim oblastima. UkljuCuje sposobnost
koriStenja tijela za rjeSavanje problema, izrazavanje sebe i
interakciju s drugima. FiziCka inteligencija nam omogucava
da razumijemo i koristimo znakove poput drzanjaiizraza
lica. MoZe nam pomodi da se istaknemo u aktivnostima
poput sporta, plesa ili borilackih vjeStina; njegovati
odnose kroz bolju komunikaciju; i promoviraju cjelokupno
zdravlje i dobrobit. Osim toga, fiziCka inteligencija moze
doprinijeti ve€oj srecCi pomazuci ham da razumijemo nase
okruzenje, optimiziramo performanse i cijenimo ljepotu.
StaviSe, moze biti od koristi za razvoj djece poboljsanjem
motorickih vjestina, koordinacije, samopouzdanja i
emocionalne inteligencije. Konacno, fiziCka inteligencija je
klju€ni faktor koji pomaze u osiguravanju uspjehai srece.
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Jedinica 1: Koncept "Zdravo tijelo - zdrav duh"
Trajanje: 45min

Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscéivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Zdravo tijelo i zdrav duh Cesto idu zajedno, a zajedno mozemo
poboljsati ili saCuvati svoje fizicko i mentalno zdravlje kroz
tjelesno vjezbanje. Od najranijeg uzrasta zadatak fizickog
vezbanja je da pozitivno utiCe na rast i razvoj organizmai
funkcionalne sposobnosti organskih sistema. Nadalje, podsticati
pravilno drzanje tijela, razvijati higijenu i prehrambene navike, ali
svakako poboljSati meduljudske odnose. Tokom tjelesnog
vjezbanja postoji velika prilika za razvoj pozitivnih drustvenih i
moralnih kvaliteta kao Sto su: timski rad, solidarnost,
pravednost, odlu¢nost, hrabrost, stalozenost, upornost,
upornost, disciplina, odgovornost, iskrenost, skromnost,
optimizam, postenje, kultura ponasanje, patriotizam itd. Sto je
veoma vazno da bi u€enici normalno funkcionisali u sredini u
kojoj se nalaze. Brojna istrazivanja provedena na depresivnim
osobama (Skolska djeca, studenti, radnici) dokazala su da fiziCka
aktivnost ima gotovo isti uCinak na zdravlje kao i psihoterapijske
metode..Vjezbanje odvlaci paznju od izvora, a istrazivaci
potvrduju da redovno vjezbanje smanjuje osjetljivost na stres,
ali i olaksava suocCavanje s tim.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 1: Koncept "Zdravo tijelo - zdrav duh"

Kljuéni ciljevi u€enja:
e UcCenici €Ce nauciti kako da smanje stres, da meditiraju i da
se opuste kroz fizi€ku vjezbu i kretanje
* Na kraju ovog Casa ucCenici €e nauciti da izbace negativnu
energiju iz tijela i uma i pronadu efikasan nacin da odvrate
paznju od izvora stresa.

Uvod >
Pozdrav, uvod u temu i podsjetnik na osnovna pravila

Svako treba da bude, ili nastavi da bude pun poStovanja i
aktivan slusalac

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Formirajte tri grupe ucCenika od po 8 Clanova po mogucnosti
koji ¢e proci kroz sve tri aktivnosti koje Ce trajati po 10 do 15
minuta. Aktivnosti ¢e se odvijati u tri odvojene prostorije.
Ukoliko nije moguce koristiti tri razliCite prostorije, cijeli razred
Ce raditi iste aktivnosti u jednoj ucCionici.

Aktivnost 1.

Muzikoterapija-terapija zvukom tonovima Orffove
instrumentacije

Svi uCenici slusaju zvuk trougla, trajanje tona, kako zvuci metal
prema metalu, drvo prema metalu, drvo prema drvu.. UCenici
su ukljuceni u aktivnosti.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 1: Koncept "Zdravo tijelo - zdrav duh"

Zatim sluSaju metalofon koji se svira glasno pa tise. Slusaju i
istrazuju zvukove, svirajuci sve duzi ton, pa sve krace tonove.
Nizi i duzi tonovi vode do opustanja i svojevrsne meditacije, a
kraci i viSi tonovi dovode do stresa. UCenici mogu osjetiti
razliku. Nastavnik Ce pitati koji im se tonovi osjecaju ugodnije.
Sadrzaj se prilagodava u zavisnosti od uzrasta uCenika. Ukoliko
ucenici imaju 6 ili 7 godina, ovu aktivnost ¢e raditi uz pomoc
nastavnika. <

Aktivnost 2.

Stvaranje melodije uz vjezbe disanja

Dugacka truba koju ucenici sviraju nakon opustajucih vjezbi
disanja - udahnite kroz nos nekoliko sekundi, izdiSite kroz usta
5 sekundi. Nastavnik ¢e dati znak uceniku da se igra kamenom i
to Ce trajati onoliko koliko se dogovore oko znaka. Sviranjem
tonova ucenici kreiraju opustajucu muziku sa trajanjem tonova
pojedinacno i u horu.

Aktivnost 3.

Pjevanje i terapija pokretom uz meditaciju

UcCenici sjede u krugu, Sapucu jedan drugom rijec, posljedniji
govori naglas, kao igra kineskog Sapata.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 1: Koncept "Zdravo tijelo - zdrav duh"

Nakon toga ustaju, drze se za ruke, primaju s lijeve strane val
topline i Salju s desne strane val vedrine. U isto vreme pjevaju
pjesmu. Aktivnosti se izvode dodirivanjem ruku i dlanova iznad
ramena. Sve vrijeme masu na aktivnost dok nastavnik ne da
znak da je zavrSena i prelaze na drugu aktivnost. Igrajte Statue
u parovima. Oni stvaraju geometrijski oblik ili plesni pokret.
Dakle, to dovodi do opusStanja cijelog tijela.

Na kraju aktivnosti nastavnik sumira aktivnost: <
Vaznost aktivnosti za smanjenje stresa

Kako je aktivnost osmisljena da pomogne ucenicima da nauce

biti fleksibilni i komunikativni prije svake runde

Kako uc€enici mogu koristiti ove aktivnosti u buducnosti da

oslobode svoje umove

Nastavnik moze pitati:

Koja vam se aktivhost najvise dopala?

U kojoj aktivnosti je vasa grupa uzivala?
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 1: Koncept "Zdravo tijelo - zdrav duh"

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju svih aktivnosti nastavnik Ce saznati koja se aktivnost
ucenicima najvise dopala, u kojoj su aktivnosti uzivali, da li su
im aktivnosti pomogle u upravljanju stresom i boljoj
komunikaciji.

Voditelj ¢e sa ucenicima proci kroz kljuCne teme, vjestine,
dogadaje i procese iz lekcije. Oni ¢e pokusSati da navedu sve ili
vecinu uCenika da razgovaraju i uCestvuju u aktivnim
diskusijama o tome Sta misle o aktivhostima i kako bi ih mogli
koristiti kod kuce.

Vremenski okvir/program rada:

00.00-Upoznavanje i podjela u grupe i razdvajanje u tri
razliCite uCionice ako je moguce

00.10 Aktivnost prva -Muzikoterapija -Zvukoterapija
00.20 Stvaranje muzike uz vjezbe disanja

00.30 Terapija pjevanjem i pokretom uz meditaciju
00.40 Sumiranje aktivnosti

00.45 Kraj
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 2: Koncept "Vjezba €ini savrsenim"

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

Neciji napredak ¢e uglavnom zavisiti od uCestalosti
angazovanja i vrste ishoda potrebnog za poboljsanje koji
uglavnom mjeri neciju odlu€nost. Koliko je potrebno vjezbanja
ovisi o prirodi aktivnosti i o pojedincu zbog razlika u prirodi
ljudi i zelje da nauce i postignu vise.

Vjezba je vazan alat za uspjeh i pomaze da se ostvari cil,.
Mozete nauciti pozitivan novi proces ponasanja, koji moze
postati zdrava navika sam po sebi. Praksa se sastoji od
nekoliko vaznih emocionalnih i strukturalnih varijabli.
Naprimjer, morate proci kroz emocionalni proces pronalazenja
hrabrosti da isprobate nove stvari i toleriranja da niste tako
dobri u stvarima od samog pocCetka.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 2: Koncept "Vjezba €ini savrSenim"

Proces odlucivanja (jer je to izbor) za vjezbanje uprkos ovim
osjecajima je vrijedna vjeStina u upravljanju bilo kojim
procesom promjene. Nauciti dozvoliti, vizualizirati ili imati
nadu u nagradu u buducnosti zahtijeva specifi¢nu vjestinu
koja se moze nauciti tolerirati kratkoro¢nu nelagodu za
dugoro&nu dobit. Cak i ako na kraju ne koristite ili ¢ak posebno
ne cijenite nove stvari koje ste uveli (i vjezbali nekoliko puta), >
posjedovanje procesa za uvodenje promjena je nevjerovatno
dragocjeno.

Sto vide praktikujete nove nacine obavljanja stvari, to ¢e vam
one biti prirodnije.

Kljuéni ciljevi uéenja:

* Ucenici Ce nauciti kako razviti samodisciplinu kroz stalne
vjezbe zanimljivih aktivnosti sa u€enicima. Ucenici Ce biti
osposobljeni za aktivno pracenje, Culima, tijelom kao
instrumentom. UCenici ¢e nauciti vaznost koncentracije i
vjezbe.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 2: Koncept "Vjezba €ini savrSenim"

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Uvod

Pozdrav, upoznavanje sa temom i podsjetnik na osnovna
pravila

Svako treba da bude, ili nastavi da bude, pun postovanja i
aktivan slusalac

Razvijati samodisciplinu kroz stalne vjezbe zanimljivih

aktivnosti sa u¢enicima >

Aktivnost: Razvijanje samodiscipline

UcCenici formiraju krug, vjezbamo okretanje na desnu pa na
lijevu stranu, sve vrijeme duboko disemo, udiSemo sa
podignutim rukama, izdiSemo u Cucanj polozaj cijelo vrijeme
koristeci tijelo kao instrument i dijelove tijela, poboljSanje
spremnosti i koncentracije za sljedece aktivnosti. Tako
praktikujemo fiziCku aktivnost, kretanje, timski rad i treniramo
ucenike za jaCe aktivnosti gde kombinujemo strane, desno-
levo; gore-dole, stojeci na jednoj nozi u zavisnosti od
uputstava nastavnika. Ovom aktivnoScu vjezbamo
koncentraciju, aktiviramo mentalne sposobnosti i
usmjeravamo ucenike na svaki dio tijela, poCevsi od noznih
prstiju do posljednje dlake na glavi.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 2: Koncept "Vjezba €ini savrSsenim"

Drugi dio aktivnosti odnosio bi se na razgovor izmedu ucCenika
i nastavnika, dajte im papirice na koje ¢e napisati ono Sto ih
cesto nervira, a zatim ih stavite u SeSir iz kojeg Ce nastavnik
vaditi jedan po jedan i razgovarati sa u€enicima, podsticuci ih
da daju svoje misljenje o tome kako da se kontroliSu u takvim
situacijama. Naravno, uvijek dajte primjere i objasnjenja koja
Ce djeci odredenog uzrasta biti razumljiva. Dajte im konkretne
primjere kako se ponasati u odredenoj situaciji.

UcCenici Ce biti osposobljeni za aktivno pracenje, sa Culima,

tijelom kao instrumentom, a imac¢emo vrlo zanimljivu vjezbu

koja vodi do kreativnosti, koja je posljednja faza razmiSljanja i
potpunog razumijevanja.

Na kraju aktivnosti nastavnik sumira aktivnost:

Znacaj aktivnosti za koncentraciju uCenika

Zato Sto je aktivnost osmisljena da pomogne ucenicima da
aktivno prate svojim Culimai tijelom

Kako ucenici mogu koristiti ove aktivhosti u buducénosti da
aktiviraju svoje mentalne sposobnosti

Nastavnik moze pitati:

Koja vam se aktivnhost najvise dopala?

Kakva je bila vasa komunikacija?

Koliko su Vam sve aktivnosti pomogle?
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 2: Koncept "Vjezba €ini savrSenim"

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju svih aktivnosti nastavnik ¢e saznati koja se aktivnost
ucenicima najvise dopala, u kojoj su aktivnosti uzivali, da li su

im pomogle da ojacaju koncentraciju i aktiviraju mentalne
sposobnosti.

Voditelj ¢e sa ucenicima proci kroz klju€ne teme, vjeStine,

dogadaje i procese iz lekcije. Oni Ce pokusSati da navedu sve ili

vecinu uCenika da razgovaraju i u€estvuju u aktivnim

diskusijama o tome Sta misle o aktivnostima i kako bi ih mogli >
koristiti kod kuce.

Vremenski okvirlprogram rada:

00.00 Uvod (5 min)

00.05 FiziCke vjezbe u kombinaciji sa vjezbama disanja- (30 min)
00.35 Sazetak aktivnosti (10 min)

00.45 Kraj
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 3: Koncept "Kretanje sa svrhom"

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Koncept “kretanja sa svrhom?” je ukorijenjen u ideji da fiziCka

aktivnost, kada se radi sa svrhom, moze biti korisnija za djecu od

fizicke aktivnosti koja se radi iskljuCivo u svrhu vjezbanja. Ovaj
koncept je istrazen u oblasti obrazovnih istrazivanja, i pokazalo
se da je efikasan nacin ukljuCivanja djece u fiziCku aktivnost.
Kada se fiziCka aktivnhost obavlja sa svrhom, kao Sto je CiScenje,
veca je vjerovatnoca da Ce djeca biti motivisana da ucestvuju i
budu ukljucena u aktivnost. Aktivnosti CiS€enja takoder mogu
pruziti odli¢nu priliku da se djeca nauce odgovornosti i razviju
njihove motoricke vjestine. Osim toga, fiziCka aktivnost je vazna
za fiziCko, mentalno i emocionalno zdravlje djece i Cak moze
pomoci u smanjenju stresa i anksioznosti. Ove aktivnosti se
mogu uciniti zabavnim i zanimljivim dodavanjem muzike ili
pretvaranjem u igru. Ovo potice djecu da budu fizi¢ki aktivna
dok ih u€¢imo odgovornosti.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 3: Koncept "Kretanje sa svrhom"

Klju€ni ciljevi u€enja:
e Ucesnici ¢e nauciti kako da smanje stres, opuste se kroz
vjezbu i kretanje i budu korisni zajednici
e Na kraju ovog Casa, polaznici ¢e nauciti izbaciti negativnu
energiju iz tijela i uma i pronaci efikasan nacin da odvrate
paznju od izvora stresa.

Specifiéne aktivnosti i zadaci:
Uvod

Pozdrav, upoznavanje sa temom i podsjetnik na osnovna

pravila >
poStovanjem

Nastavnici ¢e ponuditi tri razliCite aktivnosti tako da ucenici
mogu izabrati jednu, a nastavnik ¢e upoznati ucenike sa
aktivnostima i pravilima.

Aktivnost 1. “Truljenje!”

Briga o zdravlju kombinovanjem sportskih igara je i briga o
zivotnoj sredini. Uredenjem Skolskog dvoriSta, brigom o
biljkama i bavljenjem sportskim aktivnostima ucenici
jednostavno vode racuna o svom zdravlju. Sakupljamo travu ili
otpad i odvozimo ga na odredeno mjesto u dvoristu za
kompostiranje ili odlaganje smeca. Krecuci se skolskom
dvoristem, nastavnik stvara Semu kretanja koja ukljuCuje
kretanje, pravilno disanje, boravak u vazduhu i jednostavno
brigu o okruzenju, ali i razvijanje svesti o okruzenju.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 3: Koncept "Kretanje sa svrhom"

Ove aktivnosti takoder mogu biti zamjenske za odvoz otpada
ili CisCenje Skolskog dvorista.

Ukoliko vremenski uslovi ne dozvoljavaju boravak na
otvorenom, ova aktivnost bi se prilagodila zatvorenom
prostoru. U skoli bi se odvijao Citav niz aktivnosti u kojima bi
ucenici opet imali odredenu putanju, uCenici bi imali zadatak
da obilaze sve prostorije u Skoli, zalijevaju biljke koje se tamo
nalaze. Zatim, da se pokupi otpad namijenjen za reciklazu i
sortira u reciklazne kante. Ovim aktivhostima ostvarili bi >
vecinu ciljeva postavljenih aktivhostima na otvorenom, poput
razvijanja ekoloske svijesti, kretanja i pravilnog disanja.

Aktivnost 2. "Preuzmi"

Planiranjem kretanja i kretanja, kao i aktivnosti branja voca
(kruske, Sljive, jabuke) ili prikupljanjem sportskih rekvizita ako
se aktivnost odvija u zatvorenom prostoru (sportska dvorana)
te osmisSljavanjem sportskih igara i drzanja tijela, kretanja i
obrazaca kretanja, poStuju pravilan rasti razvoj od 6 do 10
godina. Kretanjem po ivici Skolskog dvorista ili ivicom terena u
holu Skole i pravilnom vjezbom mozemo razviti znanja o
pravilnom razvoju svakog pojedinog ucenika.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 3: Koncept "Kretanje sa svrhom"

Aktivnost 3. Trazimo blago

U zavisnosti od uzrasta, izradujemo karte i prezentujemo igre
"Potraga za blagom" - voce, sportski rekviziti; "Kosimo sijeno i
nosimo" - fizicka aktivnost pracena ekoloskom osvijeStenosc¢u
I planiranjem sportskih igara. Ako se aktivnost izvodi u
zatvorenom prostoru, uCenici e se viSe bazirati na sportskim

igrama. >
Na kraju aktivhosti nastavnik sumira aktivnost:

Vaznost aktivnosti za smanjenje stresa

Zato Sto je aktivnost osmiSljena da pomogne ucenicima da
nauce kako biti fleksibilni i komunikativni prije svake runde
Kako uCenici mogu koristiti ove aktivnosti u buducnosti da
oslobode svoje umove

Nastavnik moze pitati:

Koja vam se aktivhost najvise dopala?
Kakva je bila vasa komunikacija?

Koliko su Vam sve aktivnosti pomogle?

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 3: Koncept "Kretanje sa svrhom"

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju svih aktivnosti nastavnik ¢e saznati koja se aktivnost
ucenicima najvise dopala, u kojoj su aktivnosti uzivali, da li su
im aktivnosti pomogle da savladaju stres i poboljSaju
komunikaciju.

Voditelj ¢e sa ucenicima proci kroz klju€ne teme, vjeStine,
dogadaje i procese iz lekcije. Pokusat Ce navesti sve ili veCinu

ucenika da razgovaraju i u€estvuju u aktivnim diskusijama o
tome Sto misle o aktivnhostima i kako bi ih mogli koristiti kod >
kuce

Vremenski okvir/program rada:

00.00-Upoznavanje i podsjecanje na osnovna pravila
00.05 Odabir aktivnosti

00.40 Sazetak aktivnosti

00.45 Kraj
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 4: Koncept "Koncentracija i kretanje"
Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Koncentracija je osnovna vjestina fiziCke inteligencije. To je
sposobnost fokusiranja i usmjeravanja paznje na odredeni >
zadatak ili aktivnost, te zadrZavanje tog fokusa u duzem

vremenskom periodu. Koncentracija je neophodna za uspjeh u
bilo kojoj oblasti koja zahtijeva fiziCku i emocionalnu
inteligenciju.

Teoretski, koncentracija je kombinacija dva razliCita procesa:
paznje i trajnog fokusa.

Paznja je sposobnost da se fokusirate na zadatak i ignoriSete
ometanja, dok je trajni fokus sposobnost da se taj fokus zadrzi.
Paznja je klju€ koncentracije, jer omogucava da se fokusirate
na zadatak tokom duzeg vremenskog periodai daignoriSete
ometanja. Za fiziCku inteligenciju postoji nekoliko tehnika koje
mogu pomoci u poboljSanju koncentracije. To ukljuCuje
uspostavljanje rutine, koristenje pozitivnih afirmacija i
prakticiranje meditacije i vjezbi disanja. Uspostavljanje rutine
pomaze da se zadrzi fokus na zadatku koji je pri ruci, dok
pozitivne afirmacije pomazu da se um zadrzi na zadatku.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 4: Koncept "Koncentracija i kretanje"

Kljuéni ciljevi u€enja:
e UcCesnici Ce nauciti kako da smanje stres, opuste se kroz
vjezbu i kretanje i budu korisni zajednici

Specifi€ne aktivnosti i zadaci:
Uvod
Pozdrav, upoznavanje sa temom i podsjetnik na osnovna pravila

Svi bi trebali biti ili i dalje biti aktivni slusaoci i slusaoci s
poStovanjem >

Vjezbe koncentracije sa sudoku aktivnostima

Usmjeravanje pogleda, rjeSavanje, zatim izvrSavanje trazenih
zadataka pokretom, usmjereno kretanje sa dva koraka, poskokom,
naizmjenicno desnom i lijevom nogom i suprotnom rukom, uz
istovremeno obracanje paznje na zadatak.

Djeca mogu igrati sudoku u obliku papirnatih igrica. Vazno je da im
pomognemo da shvate pravila igre i daim pomognemo kada
zaglave. Pratimo oCima (o€ima), gornji dio tijela (trubai ruke) i donji
dio tijela (koljena, noge, stopala).

Takoder, treba ih ohrabriti da razviju strategije za rjeSavanje
sudokua i da ne odustaju kada se suoCe sa tezim zadacima. Nakon
toga mogu igrati uloge, odnosno simulirati data i moguca rjeSenja i
uporedivati stupnjeve rjeSenja. Mogu koristiti izraze lica i geste i
istovremeno su intelektualno aktivni.
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Modul 7: Fizi€ka inteligencija
Jedinica 4: Koncept "Koncentracija i kretanje"

To podrazumijeva koriStenje desne i lijeve hemisfere mozga, sto

upotpunjuje pokret i osvjetljava efekt kada dobro rijeSe zadatak.

To izaziva a-ha efekat, pa imaju odredeno raspoloZenje s kojim se
dobro nosio. Zna vikati, skakati od srece i tada moze obaviti viSe

zadataka koji se postavljaju pred njega.

Na kraju aktivnosti nastavnik sumira aktivnost:

Vaznost aktivnosti za smanjenje stresa

Zato Sto je aktivnhost osmisljena da pomogne uCenicima da nauce

kako biti fleksibilni i komunikativni prije svake runde >
Kako u€enici mogu koristiti ove aktivnosti u buducnosti da

oslobode svoje umove

Nastavnik moze pitati:

Koja vam se aktivnost najviSe dopala?
Kakva je bila vasa komunikacija?

Koliko su Vam sve aktivnosti pomogle?

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 7: Fizi€ka inteligencija

Jedinica 4: Koncept "Koncentracija i kretanje"

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju svih aktivnosti nastavnik ¢e saznati koja se aktivnost

ucenicima najvise dopala, u kojoj su aktivnosti uzivali, da li su im

aktivnosti pomogle da savladaju stres i poboljSaju komunikaciju.

Voditelj ¢e sa uCenicima proci kroz kljucne teme, vjestine,

dogadaje i procese iz lekcije. PokuSat Ce navesti sve ili vecinu

ucenika da razgovaraju i u€estvuju u aktivnim diskusijama o tome

Sto misle o aktivnostima i kako bi ih mogli koristiti kod kuce >

Vremenski okvir/radni program

00.00 Upoznavanje i podsjecanje na osnovna pravila
00.05 Odabir aktivnosti

00.40 Sazetak aktivnosti

00.45 Kraj.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Uvod

Procesi samoistrazivanja i utvrdivanja necijih talenata i
potencijala usko su povezani sa upornoscu i postavljanjem
ciljeva, a joS viSe sa dozivljajem srecCe. Rano u Zivotu djeca
nauCe da moraju uloziti malo truda da bi postala dobra u
neCemu i uzivala ili da bi postigla neSto sto zele. Ali prije
napora dolazi zelja za neCim - ili ciljem. Stimulisanje
uCenika da otkriju svoja interesovanja i talente je dokazan
nacin da se uz pomoc roditelja i nastavnika zapocCne
proces postavljanja dugorocCnih ciljeva.

Teorija viSestruke inteligencije Howarda Gardnera moze
biti korisna u tom pogledu. On tvrdi da postoji osam
razliCitih tipova inteligencije i da svaka osoba ima
jedinstvenu kombinaciju ovih. Ova teorija moze pomoci
nastavnicima da prepoznaju prednosti svojih uCenika i da
ih njeguju. Prema Gardneru, ,Zadatak obrazovanja je da
aktivira Sto viSe razliCitih inteligencija tako da svaki
pojedinac razvije maksimalan potencijal.”

Neki ucenici su dobri u matematici, drugi izvrsni u jezicima,
dok neki imaju talenta za umjetnost ili muziku. Vazno je da
ucenici rano otkriju svoje talente i po¢nu ih razvijati. Ovo
ne samo da Ce im uCenje uciniti ugodnijim, vec Ce i
povecati njihovu motivaciju da postignu svoje ciljeve.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 1: Potencijal i talenat

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >
Procesi samoistrazivanja i utvrdivanja necijih talenata i

potencijala usko su povezani sa upornosc¢u i postavljanjem
ciljeva, a joS viSe sa dozivljajem srecCe. Rano u zivotu djeca
nauCe da moraju uloziti malo truda da bi postala dobra u
neCemu i uzivala ili da bi postigla neSto sto zele. Ali prije
napora dolazi zelja za neCim - ili ciljem. Stimulisanje uCenika da
otkriju svoja interesovanja i talente je dokazan nacin da se uz
pomoc roditelja i nastavnika zapoCne proces postavljanja
dugorocnih ciljeva.

Teorija viSestruke inteligencije Howarda Gardnera moze biti
korisna u tom pogledu. On tvrdi da postoji osam razliCitih tipova
inteligencije i da svaka osoba ima jedinstvenu kombinaciju ovih.
Ova teorija moze pomoci nastavnicima da prepoznaju prednosti
svojih uCenika i da ih neguju. Prema Gardneru, ,,Zadatak
obrazovanja je da aktivira sto vise razliCitih inteligencija tako da
svaki pojedinac razvije maksimalan potencijal.”
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 1: Potencijal i talenat

Neki u€enici su dobri u matematici, drugi izvrsni u jezicima, dok
neki imaju talenta za umjetnost ili muziku. Vazno je da ucenici rano
otkriju svoje talente i poCnu ih razvijati. Ovo ne samo da ¢e im
ucenje uciniti ugodnijim, vec¢ ¢e i povecati njihovu motivaciju da
postignu svoje ciljeve.

Kljuéni ciljevi u€enja:
e Uceniciiroditelji su svjesniji licnih sposobnosti, talenata >
i/ili potencijala djece u odredenim oblastima
interesovanja.
* Na kraju lekcije uCenici Ce bolje prihvatiti razlike u
interesima i sposobnostima drugih
e Ucenici ¢e unaprijediti svoje vjeStine timskog rada.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 1: Potencijal i talenat

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

1) Uvodna diskusija

Nastavnik postavlja pitanja o prethodnom modulu i pita
ucenike da li znaju Sta joS moze biti pametan Covek. Za mlade
ucenike nastavnik ih navodi usmeno, a za starije koji znaju
Citati - zapisuju svoje odgovore na lijevoj strani table, a zatim
na desnoj strani table crtaju krug sa osam jednakih odvojenih

dijelova. <

2) Igra samoistrazivanja

Oni pomazu ucCenicima da se podijele u osam razliCitih timova i
pozivaju svaki tim da pocne u odredenom dijelu sobe. Svaki
tim ¢e imati 3 minute da slobodno istrazi predmeteiigra u
svakoj sekciji, a zatim Ce se prebaciti.

Nakon Sto su svi timovi otisli u sve sekcije, nastavnik poziva
ucenike da ponovo sjednu i vrate se u krug. Oznacavaju sekcije
na sljedecdi nacin: pametna muzika, pametna slika, pametno
tijelo, pametni judi, pametni rijeCi, pametna logika, pametna
priroda i samopametna. Objasnjavaju da je jedan veoma
poznati naucnik izjavio da ljudi mogu biti dobri u razliCitim
stvarima. Fokus ovog drugog dijela diskusije je Cinjenica da je
svijet Sareno mjesto zahvaljujuci svim razli¢itim
sposobnostima koje ljudi imaju i da kao i sa bilo kojom drugom
stvari - ako ste dobri u ne¢emu, to takoder znaci da niste tako
dobri u neCemu drugom.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 1: Potencijal i talenat

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Refleksija i zadatak za sljedeci put

UcCitelj trazi od u€enika da na listu papira napisu (ili nacrtaju -
za mlade uCenike) svoje ime i naznace koji su im dijelovi bili
najinteresantniji. Sakupljaju listove i traze od uc€enika da
razmisle o dijelovima koje su napisali i o tome koji talenti i
moguce profesije iz stvarnog zivota stoje iza toga jer Ce

sljedeci put rasprava poceti s tim. <

Vremenski okvir/program rada:

00:00 Uvodna diskusija

00.10 Igra samoistrazivanja

00.35 Refleksija i zadatak za sljedeci put
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 2: Nacin razmisljanja o rastu i hrabrost

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

UcCenje viSe 0 sebi samo je poCetak procesa razvijanja stava
upornosti i vjestine postavljanja ciljeva djeci. Cak i u tako
mladoj dobi mogu se nauciti o slozenim konceptima kao Sto su
nacin razmisljanja o rastu i hrabrost uz pomoc sredstava koja
odgovaraju uzrastu.

Jedan od nacina da se podstakne nacin razmisljanja i
odluCnost kod djece je koriStenje moci pripovijedanja. Sjajna
prica moze inspirisati djecu da vide sebe kao protagonistu koji
savladava izazove i postize svoje ciljeve. Kada trazite priCe
koje poducavaju ove vrijedne lekcije, pokuSajte pronaci one
koje sadrze likove koji su povezani s vasSim djetetom. To ¢e im
pomoci da vide sebe u prici i budu motivirani da oponasSaju
uspjeh lika.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 2: Nacin razmisljanja o rastu i hrabrost

Kljuéni ciljevi uéenja:

e Ucenici su svjesni razlika medu ljudima i Cinjenice da svaka
osoba moze rasti i postati bolja u neCemu €ak i ako nije na
pocetku.

e Radili su na svom saosecanju i razumevanju ljudskog
potencijala i sposobnosti za rast.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci: >
1) Nastavnik trazi od ucenika da navedu razliCite vrste

"pametnih" (pametna muzika, pametna slika, pametno tijelo,
pametni ljudi, pametne rijecCi, pametna logika, pametna
priroda i samopametna). Traze od njih da navedu po jedan
primjer za svako zanimanje svakog "pametnog" tipai sve
napisu na flipart ili na plo€u. Zatim se pitaju Sta uCenici misle
o ovim profesijama — da li ljudi postaju dobri muzicari ili
umjetnici samo zato Sto su talentirani? Ili doktori, stolari ili
sportisti postaju dobri za jednu ili dvije sedmice uCenja i
obuke? Postoji li primjer koji u€enici mogu dati o tome da s
vremenom postaju bolji u neCemu? (Ako ne mogu smisliti
nesto, nastavnik ih moze potaknuti da Citaju ili pisu, itd.)
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 2: Nacin razmisljanja o rastu i hrabrost

2) |gra za zagrijavanje

Nastavnik zatim poziva ucenike da ustanu i da se podijele u
grupe od po 10. Svaka grupa ima uze na tlu i poziva se da
zajedno skocCe s druge strane uzeta. Jedino pravilo je da sviu
grupi skacu u isto vrijeme. Nastavnik ne daje upute ucenicima,
ali moze postavljati usmjeravajuca pitanja. Na kraju igre
nastavnik pita u€enike da li im je do kraja bilo bolje, a ako
odgovore da - pitaju ih Sta je po njihovom misljenju pomoglo.
Ako kazu ,,ne“, nastavnik ponovo pita Sta grupa misli daim je
potrebno da bi uspjeli.

3) Vrijeme priCe

Nastavnik poziva uCenike da sada sjednu u krug i slusaju kratku
pricu. Ali priCa treba pomoci da se isprica, pa ako ucenici
trebaju pomoci zvukovima i pokretima. UCitelj pocCinje pricati
Ezopovu basnu o zecu i kornjaci.

Djeca su pozvana da prave zvukove i pokazu radnje u pricCi dok
im se prica.

4) Vjezbajte

Nastavnik poziva uCenike da nacrtaju dio price koji im se
najvise dopao. Dok uCenici crtaju, nastavnik im govori o
vaznom kvalitetu ustrajnosti i neodustajanja. Pitaju ih zasto
misle da je to vazan u zivotu i kako bi im moglo pomoci.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost
Jedinica 2: Naéin razmisljanja o rastu i hrabrost

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Nastavnik poziva uCenike da podijele zasto su se odlucili za
svoje crteze. Pitaju ih i o neuspjehu u prici i zasto misle da je
drugi lik na kraju uspio. Pitaju Sta bi se dogodilo da je kornjaca
odustala i odlucila da ne moze pobijediti jer je bila spora.
Pozivaju uCenike da zapisu ili kazu jednu reCenicu o sebi koja je
istinita i poCinje sa ,,Nisam dobar u... ali mogu... radeci...”

Vremenski okvir/program rada: >
00.00 Revizija (10 min)

00.10 Zagrijavanje (5min)
00.15 Prica (10 min)

00.25 Crtanje price (10 min)
00.35 Refleksija (10 min)
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 3: Fokus
Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Fokus se moze definirati kao sposobnost usmjeravanja paznje >
na zadatak ili aktivnost i iskljuCivanje svih drugih ometanja. To

je vazna vjestina koju djeca (i odrasli!) posjeduju, jer im
pomaze da efikasnije uCe i lakSe zadrze informacije. To je dio
skupa vjestina izvrSnog funkcioniranja, koji ukljucuje druge
vazne vjeStine poput radne memorije, fleksibilnog razmisljanja
i samokontrole.

lzvrSno funkcionisanje i vjestine fokusiranja su vazne za uspjeh
u Skoli i cjelokupni osjecaj srece djece. Da bi bila dobro u skoli,
djeca moraju biti u stanju da obrate paznju na Casu, pamte
ono Sto su naucila i da ostanu organizirana.

Kljuéni ciljevi u€enja:
e Ucenici postaju svjesniji svog misaonog procesa
e Ucenici su poboljsali svoju sposobnost koncentracije
e Ucenici su naucili viSe alata da se umire
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 3: Fokus

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

1) Revizija

Nastavnik pita uCenike da li vole da Citaju priCe. Zatim
zapocinju kratku diskusiju o vaznosti Citanja o likovima koji
vjeruju da se uvijek mozete poboljSati i postati bolji Cak i ako
vam je trenutno tesko.

2) Zagrijavanje

Nastavnik poziva uCenike da ustanu i poCnu hodati po sobi.
Objasnjavaju da Ce dati instrukcije o naCinu hoda i uCenici
treba daih slijede.

UcCitelj poCinje sa:

“Setam kao da sam srecan pas.”

onda:

- "Hodam kao da sam gladna zirafa."

- “Hodam kao da Cu sresti svog najboljeg prijatelja da se
igram.”

- ,Hodam kao ja i moj najbolji drug smo se posvadali. “

- “Hodam kao Sto smo se ja i moj najbolji prijatelj izmislili.”
- ,Hodam kao da sam jako dobar u neCemu.

- "Hodam kao da ¢u sutra biti najbolji slikar/fudbaler/doktor.”
- “Hodam kao da znam kuda idem.”

- "Hodam kao da nemam pojma Sta radim."

- ,Jdem da sjednem za svoj sto jer sam sada umoran.”
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 3: Fokus

3) Igra - slika razreda

Odabere se jedan ucenik da stane ispred razreda u smijesnoj
pozi koju je lako drzati. Ostatak razreda ima 15 sekundi da
nacrta nesto od njih - svoje ruke, noge, tijelo, oci, itd.

Zatim se uCenik mijenja s drugim, a ostali imaju jos 15 sekundi
da svojoj slici dodaju jos jedan dio tijela.

lgra se nastavlja sve dok se cijeli razred ne izmijeni ispred
ostalih i dok svi ne nacrtaju cijelu osobu na svoje listove
koristeci razliCite dijelove svakoga.

Na znak nastavnika, svako pokazuje svoju sliku drugima.

Nakon igre slijedi diskusija o vaznosti svake osobe za grupu i o
prednostima koncentracije i fokusiranja na jednu stvar.

4) Solo vrijeme

Nakon Sto je prethodna igra zavrSena, nastavnik objasnjava
razredu da ¢e sada imati svoje “solo vrijeme” — 5 minuta
potpune tiSine da Cuju svoje misljenje i razmisljaju o recenici
koju Ce Cuti. Svoje misli mogu nacrtati ili zapisati na papir i
kasnije ih podijeliti s drugima.
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- Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 3: Fokus
Ako se koristi samo jedna ucionica, ucenici se mogu pozvati da
sjednu u krug na odredenoj udaljenosti jedan od drugog.
Kako bi im pomogao da zadrze tiSinu, njihov ucitelj se moze
kladiti s njima i izazvati ih na pocCetku ili mogu ponuditi
nagradu - ako razred bude uspjeSan, mozda mogu izabrati igru
koju Ce igrati na pocCetku sljedeceg. razred ili nesto drugo.

5) Igra - Vrijeme za pamcenje

UcCenici Ce biti razumljivo uzbudeni nakon prethodne igre
tiSine i fokusiranog razmisljanja.

Kako bi zakljuCio lekciju i pruzio im jos jednu priliku da izgrade >
svoje vjestine fokusiranja, nastavnik ih poziva da zajedno

odigraju posljednju igru koncentracije.

Podijelit ¢e ih u tri grupe od po 7-8 uCenika i zamoliti prvu
grupu daizade, dok ostali miruju i niSta ne pisu. UCitelj daje
prvoj grupi zdjelu punu 15 prethodno pripremljenih predmeta
u posudi. Predmeti bi trebali biti svih veli¢ina i razliCite
namjene i najbolje je ako nisu medusobno povezani. Grupa ima
6 sekundi da zapamti sve stavke. Nakon sto prode 6 sekundi,
od njih se trazi da ih naglas navedu bez ometanja drugih

grupa. Drugoj grupi se tada daje 30 sekundi za strategiju, a
zatim se trazi da izade naprijed i zauzme mjesto prve grupe
kako bi pokuSala zapamtiti stavke.

Isto vazi i za trecu grupu. Nakon igre slijedi diskusija - Kada je
bilo najteze? Kako i kada je postalo lakse? Koje su vazne
osobine koje osoba treba da ima da bi sve zapamtila? A grupa?
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 3: Fokus

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Nakon zavrsne igre, razred se poziva da sjedne u krug i razgovara sa
nastavnikom o lekciji. Nastavnik ih treba pitati kako se osjecaju i im
je bilo od koristi iz ove lekcije.

Nakon diskusije nastavnik moze zakljuciti diskusiju sa prijedlogom
ucenicima da svaki dan odvoje 5 minuta za samostalno razmisljanje
o svom danu ili da zamole roditelje ili nastavnike za poznati citat za
razmisljanje.

Vremenski okvir/program rada: >
00.00 Revizija (3 min)
00.03 Zagrijavanje (3 min)
00.06 Utakmica (15 min)
00.21 Solo vrijeme (5 min)
00.26 Igra 2 (9 min)

00.35 Refleksija (10 min)

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost
Jedinica 4: Postavljanje ciljeva
Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Postavljanje ciljeva je neophodna zivotna vjeStina za uspjeh i >
srecu. Medutim, postizanje ovih ciljeva moze biti tesko i za

odrasle i za djecu. Prema studijama, samo oko 8% ljudi ispuni
svoje novogodisnje odluke. Postavljanje ciljeva bolje je nauciti
djecu na nacin koji odgovara uzrastu - obi¢no ako se pretvori u
igru. To omogucava djeci da najbolje u€e dok uzivaju.
Postavljanje ciljeva u osnovnoj Skoli se Cesto vrsi kroz Skolsko
savjetovanje ili vannastavne aktivnosti, ali se takoder moze
eksplicitno ili implicitno poducavati tokom nastave iz svakog
predmeta.

Kljuéni ciljevi u€enja:
e Ucenici su svjesniji koncepta postavljanja ciljeva
e Ucenici su unaprijedili svoje vjesStine timskog rada
e Ucenici su se ukljucili u akcije koje su korisne za zajednicu
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

1) Revizija

Nastavnik dijeli razred u tri grupe i svakoj grupi daje zadatak da
smisli naCin kako da odglumi svoju Sifru za druge. Fraze su tajne i
prikazane samo odredenim grupama:

Grupa 1 - Veoma talentovana osoba,

Grupa 2 - Neko ko se ne plasi da pogrijeSi i pokusa ponovo,
Grupa 3 - Neko ko je veoma, veoma koncentrisan na ono Sto radi.
Grupe treba da pogode fraze jedna drugo;j. >

2) Igra - Dizajnirajte labirint

Nakon zagrijavanja tri grupe ostaju ovako i uCitelj im kaze da ce
zajedno obaviti zadatak.

UcCitelj daje svakoj ekipi malu lopticu (veliCine loptice za stoni
tenis), plastelin zaigru i 30 drvenih Stapica. Zatim ih zamole da
dizajniraju labirint za loptu koji Ce je voditi od pocCetka do kraja
konstrukcije bez dodirivanja lopte nakon pocCetnog starta.
Labirint treba imati najmanje 4 desna i 4 lijeva skretanja.
*Prilagodena verzija ove igrice za mladu djecu od 6-7 godina
mogla bi ukljucivati dizajniranje trkacke staze i viSe pomoci od
strane ucCitelja, vodeci raCuna o tome da ne daje previSe uputa
vecC da pruzi podrsku djeci.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Timovima je dato 15 minuta da osmisle labirint/ili 10 minuta za
trkaCku stazu za mlade grupe i 1 minut da je testiraju pred
ostalim timovima.

Utakmica bi trebala zavrsiti razmisljanjem - kako je pro3lo? Sta je
bilo dobro, a Sta po zlu? Kako bi se to moglo poboljSati za
sljedeci put?

3) Cilj dva razreda

Nakon zavrsene prethodne igre, nastavnik objasnjava razredu da

su sada odrasli i da znaju dovoljno o tome da postanu bolji u

neCemu i da rade zajedno, da su spremni za svoj konacni zadatak
- da smisle dva cilja koja ¢e postici u potpunosti zajedno.

Jedan od ciljeva Ce biti onaj lakSi - neSto Sto ¢e uraditi u
narednih 5 minuta. Drugi cilj e biti tezi - neSto Sto ¢e morati da
zavrse za mjesec dana.

Ciljeve treba birati uz pomoc¢ nastavnika kroz ohrabrivanje . Cilj
prvog cilja je dati u€enicima poticaj i samopouzdanje da ispune
drugi cil].

Tokom narednog mjeseca nastavnik bi trebao pomoci ucenicima
da planiraju i djeluju u skladu sa svojom odlukom. Mozda ¢e im
trebati ohrabrenje ili blagi podsjetnici da postignu ono Sto su
zacrtali.

Nakon Sto su ciljevi postavljeni, uCenici trebaju napraviti ugovor
i ukrasiti ga slikama dva cilja. Svi u razredu treba da ga potpisu.
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Modul 8: Postavljanje ciljeva i upornost

Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Na kraju ove lekcije, koja je ujedno i kraj cijelog modula,
nastavnik i razred sjede da razgovaraju o onome sto su naucili
tokom sedmice. Zajedno razmisljaju o vrijednoj vjestini da
znaju kako odabrati i pratiti cilj do kraja.

Vremenski okvir/program rada:
00.00 Revizija i zagrijavanje (10 min)

00.10 Utakmica (20 min)

00.30 Postavljanje ciljeva i ugovor (10 min)
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 9: Kriticko misljenje

Uvod

KritiCko misljenje nije nov koncept u obrazovanju. Prvi
ucitelj koji je poducCavao praksu misljenja bio je Sokrat
(469-399. p.n.e.) i od tada su mnogi naucCnici nastavili da
teoretiziraju o kritiCkom misljenju. Ako djeca steknu
vjestine kritickog razmisljanja, moci Ce pazljivo prouciti
nove informacije i ideje i alternativne perspektive i nacine
zivota i ocijeniti jesu li prinhvatljive ili pozeljne. Ustvari,
kritiCko miSljenje se smatra jednom od najvaznijih vjestina
21. stoljec¢a u obrazovanju, zajedno sa kreativnoscu,
komunikacijom i saradnjom - takozvani 4C.

Razvijanjem kritiCkog miSljenja kod djece namjerava se da
budu u stanju:

razmisljati sveobuhvatno i logiCno, posmatrati, analizirati
informacije, iskustva ili ideje;

argumentirati koristeci kriterije kako bi zauzeli stav;
koristiti razliCita znanja i razliCite metodologije i alate za
kritiCko razmisljanje;

procijeniti vaznost/utjecaj svojih odluka;

razvijati nove ideje i rjeSenja na mastovit i inovativan nacin
koji imaju smisla u kontekstu na koji se odnose,

razvijati kreativne ideje i projekte kroz interakciju s
drugima i/ili licnu refleksiju; i licnu refleksiju.
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Modul 9: Kriticko misljenje
Jedinica 1: Teorija kriti€Ckog misljenja

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na pocetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u€enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holistiCku cjelinu.

Teorijska pozadina:

KritiCko misljenje se smatra centralnim idealom obrazovanja i
druStvenom osnovom za sticanje jednakih prava i gradanskih
sloboda u demokratskim zemljama. Kao studentima, vjestine
kritickog misljenja mogu biti korisne kada im pomazu, na
primjer, da izgrade argument ili u¢estvuju u raspravama u
razredu, pripremajuci ih da se nose s mnostvom izazova s
kojima Ce se suocCiti u svojim zivotima, karijeri, duznostima i
licnim odgovornostima. CP vjeStine se smatraju kljucnim za
uspjesno ucenje.

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Ucenici su radili na svojim jezickim i kreativnim vjeStinama
e UcCenici su unaprijedili svoje masStovite vjestine
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 1: Teorija kriti€Ckog misljenja

Specifiéne aktivnosti i zadaci:
Cas pocinje jednostavnom igrom, koja animira djecu:

Aktivnost 1: Nove rijeCi s mimikom (za djecu od 6-7 godina)
Mimikom ili pokuSajte da pogodite Sta druga osoba radi. Ideja je
da se uradi nesto jednostavno, da bude zabavno i da se pri tome
koristi djeCiji rjeCnik. Mozete zapocCeti pokretima poput plivanja,
sviranja instrumenta, Citanja ili kuhanja. To su male rijeci, ali igra

tjera dijete da razmisli Sta ta rijeC znaci ili jest. Ovo je veoma <
vazno za povecanje vokabulara i stimulisanje rasudivanja.

Aktivnost 2: Napravi pricu (za djecu od 8-10 godina)
Ova igra je o kreativnom razmisljanju i razvoju jezika. PoCnite
tako Sto Cete smisliti pricu:

Bilo jednom jedno malo sivo mace...

Dijete zatim dodaje reCenicu u pricu, mijenjajuci tako smjer
price:

Malo sivo mace se izgubilo u Sumi.

Zatim dodajte recCenicu i priCa se nastavlja:

Odjednom je zaCuo Sapat iza sebe i ukocCio se.

Ova igra obi€no zavrSava smijehom i smijeSnom pricom, ali puno
stimuliSe mozak i zahtijeva koriStenje maste.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 1: Teorija kriti€Ckog misljenja

Aktivnost 3: Savrseni ljudi
Stimulus: Playdough ljudi i sljedece pismo od Planet Leader-a.
Detalji stimulansa: Pismo vode planete.

Dragi ljudi,

Dajem vam veoma vazan posao. [dem na odmor i trebate da
nastavis moj posao. Morate stvoriti neke ljude za moju novu

planetu. Oni moraju biti najbolji judi u svakom pogledu. Recite <
mi sve o ljudima koje stvarate. Dao sam vam materijal za
stvaranje ljudi. Pazljivo kreirajte. Ne mozemo rizikovati nijednu
gresku. Hvala ti.

Voda planete Platon.

Fokus na razmisljanje: Sta je osoba?

Priprema

Omogucite djeci vrijeme da istrazuju knjige i price o razliCitim
judima.

Prezentacija

Ovu aktivnost je najbolje raditi u manjim grupama od pet il
Sestoro djece istovremeno, radeci za stolom. Pripremite
dovoljno plastelina za igru za svako dijete da formira model
osobe (mozda zelite dati razliCite boje). ProcCitajte im
stimulativno pismo i pitajte ih mogu li biti savrSena osoba.
Pridruzite se ovoj aktivnosti i sami.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 1: Teorija kriti€Ckog misljenja

Vrijeme za razgovor i razmisljanje

Dok djeca stvaraju svoje 'ljude', mogu neformalno razgovarati o
tome Sta rade da bi postali njihova osoba. Kako treba da izgleda?
Koju boju su odabrali?

Prve rijeCi

Kako modeli napreduju, postavljajte djeci pitanja poput ,,Da li bi
bilo vazno da vasa osoba nema ruke? OCi? Srce? Noge?”, itd.

Dozvolite im da izraze svoje ideje o tome Sta Cini osobu savrseno <
funkcionalnom.

Zgrada

Uvedite ideju da osoba koju ste napravili mozda nece biti
prihvacdena od strane vode jer se ponekad loSe ponasa. Mogu li
oni predloziti neke stvari koje Cini pogresno? Pitajte djecu mogu
li vam pomodi da 'popravite' svoju osobu tako da opet bude
savrsena.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 1: Teorija kriti€Ckog misljenja

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Posljednje reci

Da razmisli o sesiji, nastavnik kaze uCencima da sjednu ukrug i
postavlja sljedeca pitanja:

Da li djeca misle da ikada moze postojati savrSena osobaili je
u redu ako grijeSe ili izgledaju drugacije?

Da zakljuci sesiju, nastavnik Salje u€enicima ili njihovim

roditeljima (putem e-poste ili bilo koje digitalne platforme) 2 <
kratka videa koji Ce biti pogledani na sljedecem Casu. UCenici
ih mogu pogledati unaprijed ako Zele.

Posaljite video "Hakuna Matata", nakon Cega slijedi "It's a Hard
Knock Life".

Vremenski okvir/radni program
00.00 Prvo razmisljanje (5 min)

00.10 Aktivnost Izgradi pricu (15 min)
00.20 Aktivnost Savrseni ljudi (15 min)
00.35 Refleksija (5 min)

00.40 Zadatak za naredni €as (5 min)
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 2: Odgovornost

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na pocCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s uCenicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina: >

Ako se kod djece razvija kriticko misljenje od najranije dobi,
ona stiCu vjestine kao sto su odgovornost i integritet, koje se
sastoje od postovanja prema sebi i drugima; znati kako se
ponasati eticki i biti svjestan obaveze odgovaranja za svoje
postupke i odmjeravanja svojih i tudih postupaka u odnosu na
opcu dobrobit.

KritiCko razmiSljanje potiCe dijete da zivi u sadasnjosti i obraca
visSe paznje na vlastite emocije, kao i na emocije drugih ljudi.
Zbog toga odrastaju brinuci o donosenju sudova i
obrazlozenih misljenja koja posStuju njihove, ali i vrijednosti
drugih. Kriticko miSljenje takoder pomaze djeci da izgrade
dobre meduljudske odnose, kako u Skoli, tako i u buducnosti,
jer ¢e djeca i mladi ljudi od malih nogu razmisljati o vlastitim
uvjerenjimai vrijednostima i razumjeti tuda, te tako razvijati
vjesStine empatije.
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Modul 9: Kriticko misljenje
Jedinica 2: Odgovornost

Kljuéni ciljevi u€enja:
e UcCenici su svjesniji koncepta odgovornosti i integriteta
e Studenti prepoznaju koncept individualne i drustvene
odgovornosti
e Ucenici uce da slusaju misljenja svojih vrsnjaka i poboljSaju
svoje komunikacijske i argumentacijske vjesStine
e Ucenici shvataju koncept pravic¢nosti.

Specifiéne aktivnosti i zadaci:

Zapocnite Cas tako Sto Cete pitati da li je bilo koji uCenik
zainteresovan za gledanje videozapisa poslanih na kraju
posljednje lekcije. Ako postoje potvrdni odgovori, mozete
postaviti neka pitanja kako biste razumjeli kakvu poruku im je
video dao.

Zatim predite na gledanje videozapisa u razredu i recite im da
zelite da obrate paznju na poruke u pjesmama.

Pokazite djeci video "Hakuna Matata", nakon Cega slijedi "It's a
Hard Knock Life". Nakon Sto se video zavrSi, odvojite minutu
tiSine za razmisljanje da zapiSu sva pitanja koja imaju.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 2: Odgovornost

Zamolite uCenike da podijele pitanja i zapiSite ih na ploCu.
Pozovite uCenike da glasaju o cemu zele diskutovati.

Ako ucenici imaju poteskoca u postavljanju pitanja, mogu
koristiti sljedece ideje:

Sta je odgovornost?

Koje odgovornosti, ako ih ima, imamo prema drugim ljudima?

Da li svi imaju iste obaveze? Zasto ili zasto ne?

Imamo li odgovornosti prije svega prema sebi ili prema drugim >
ljudima? Zasto?

Sta je pravi¢nost?

Da li je vazno da svijet bude posten? Zasto ili zaSto ne?

Kako su odgovornosti i brige povezane? Jesu li isti?

Mozete li postojati na svijetu bez brige? Ako da, kako? Ako ne,

zasSto ne?

Co-funded by
the European Union




Modul 9: Kriticko misljenje
Jedinica 2: Odgovornost

Zatvaranje i izvjeStavanje:

Da bi zavrsio razgovor, moderator treba da sumira glavne
taCke koje su se pojavile tokom diskusije i potvrdi da li je
razred postigao dogovor ili ne.

Nastavnik moze zavrsiti aktivnost u krugu evaluacijom. UCenik

koji poCinje treba da kaze, jednom rijeCju, Sta je aktivnost

znacila za njega/nju (npr. radost, prijateljstvo,

ucenje, postovanje, saradnja). Ovaj u€enik ima klupko prediva >
u ruci (vune ili sisala) i dodaje ga drugom nakon Sto je napustio

svoje svjedoCenje, hvatajuci kraj lopte i tako dalje. Na kraju se

formira mreza i prije nego Sto se rasplete moze se pjevati

pjesma.

Vremenski okvir/radni program
00.00 Prvo razmisljanje (5 min)

00.10 Aktivnost Izgradi pricu (15 min)
00.20 Aktivnost Savrseni ljudi (15 min)
00.35 Refleksija (5 min)

00.40 Zadatak za naredni €as (5 min)
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 3: RjeSavanje problema i donosenje
odluka

Trajanje: 45min
Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Kriticko misljenje podrazumijeva donosenje odluka, odnosno

zauzimanje stava i djelovanje u skladu s njim u rjeSavanju

problematicnih situacija. DonosSenje odluka je neophodna
vjestina u svim aspektima naseg zivota. Da bismo se odlucili
potrebno je procijeniti prednosti i nedostatke razliCitih opcija i
vjerovatnocu njihove pojave, sto zahtijeva zdrav razum, te
odabrati najbolju, najpovoljniju opciju, onu koja je
najvjerovatnija i koja nam nudi najvise prednosti. Donosenje
odluka je dimenzija kritiCkog misljenja koja nam omogucava da
efikasno postignemo svoje ciljeve.

Kljuéni ciljevi uéenja:
e Ucenici Ce imati poboljSane vjesStine slusanja kao dio grupe
e UcCenici Ce se osjecati sigurnije kada dijele svoje ideje
e Ucenici ¢e moci bolje da biraju i donose odluke
e Ucenici poboljSavaju svoje komunikacijske i

argumentacijske vjestine

e Ucenici uCe da rade kao zajednica kako bi postigli dogovor
e UcCenici ucCe da se nose sa neslaganjem svojih vrsnjaka.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 3: RjeSavanje problema i donosenje
odluka
Specifiéne aktivnosti i zadaci:
Aktivnost 1: Cudoviste u Skoli

Stimulans: Veliki crtez Cudovista.

Detalji stimulansa: Nacrtajte CudoviSte sa zatvorenim ustima
(bez zuba), tri ruke, Cetiri noge i repom. Uvjerite se da ne
izgleda ni prijateljski ni zastrasujuce.

Fokus na razmiSljanje: treba li suditi samo po izgledu? >

Prezentacija
Objasnite djeci da morate donijeti teSku odluku. Sinoc ste sreli
cudoviste na putu kuci i on je pitao moze li sutra doci u vrtic.

Donosenje odluke

Zamolite djecu da glasaju o svom odgovoru na ovo pitanje
koristeCi dvostrane glasacCke kartice ili glasanjem
Lustani/sjedni®.

Vrijeme za razgovor i razmisljanje

Zamolite tu djecu da formiraju dvije grupe na osnovu toga
kako su glasali. Ostavite djeci nekoliko minuta da iznesu svoje
razloge unutar grupa.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 3: RjeSavanje problema i donosenje
Prve rijeci odluka

Zamolite djecu sa vecCinom glasova da podijele svoje razloge.
Ohrabrite djecu iz obje grupe da navedu svoje razloge. Koje bi
bile dobre i loSe stvari u vezi sa cudovistem u vrticu?

Zgrada

Predstavite dodatne Cinjenice o cudovistu da vidite hoce li
promijeniti misljenje. Naprimjer, Sta ako ovo cudoviste jako
smrdi? Sta ako je ¢udoviste tako malo da moze stati u dzep? >

Poslednje rijeCi

Pregledajte glavne ideje koje su iznesene, a zatim ponovo
pogledajte originalno pitanje. Da li je neko dijete promijenilo
svoje odgovore? Ako je tako, pitajte ih da li mogu reci zasto.

Aktivnost 2: Kraljevske pozivnice

Podsticaj: bajkoviti likovi/karte i veliki papir/olovke.

Detalji stimulansa: Pripremite pozivnicu od 'Kralja' u kojoj
trazite pomoc od djece da odluce koje likove treba pozvati na
kraljevsku zabavu i zasto.

Fokus na razmiSljanje: Prepoznavanje ponasanja likova iz
bajke. Razmisljanje o tome Sta Cini dobro ponaSanje. Brizno
razmisljanje.
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Jedinica 3: RjeSavanje problema i donosenje

Priprema odluka
Pobrinite se da djeca budu upoznata sa bajkama. Omogucite
prilike za igranje uloga kao likovi iz bajke.

Modul 9: Kriticko misljenje

Prezentacija

ProcCitajte poziv u kojem se djeca mole da pomognu. Zamolite
djecu da jednu po jednu vade figure/karte iz torbe i razgovaraju
zajedno o tome ko/Sta su likovi. Dodijelite svakom djetetu
figuru/karticu po njegovom/njenom izboru. Objasnite da Ce djeca
govoriti u ime svojih likova kako bi navela razlog zasto bi im
trebalo dozvoliti da prisustvuju kraljevskoj zabauvi.

Vrijeme za razgovor i razmisljanje >
Zamolite djecu da pazljivo pogledaju zbirku figura/kartica i

razgovaraju u malim grupama o svojim prvim razmisljanjima o

ponasanju likova jednih drugih.

Prve rijeCi
Zamolite volontere da objasne zasto njihovom liku treba dozvoliti
da prisustvuje zabavi.

Zgrada

Ohrabrite djecu da pomazu jedni drugima da pronadu razloge
zaSto bi likovima trebalo dozvoliti da prisustvuju, i da se zapitaju
postoje li razlozi zbog kojih su se likovi mogli loSe ponasati. Na
primjer, da li je vuk zaista loS ako je pojeo svinju samo zato Sto je
bio jako gladan? Znaju li zmajevi da su strasni i mogu li im
pomoci? Da li je divimao pravo izmanipuliran da mu je Jack
ukrao zlato?
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 3: RjeSavanje problema i donosenje
odluka
Zatvaranje i izvjeStavanje:
Posljednje rijeCi Aktivnost 1
Pregledajte glavne ideje koje su iznesene, a zatim ponovo
pogledajte originalno pitanje. Da li je neko dijete promijenilo
svoje odgovore? Ako je tako, pitajte ih da li mogu reci zasto.

Posljednje rijeCi Aktivnhost 2

Pitajte djecu koje likove su im najteze pustili u zabavu. Da li je

bilo nekih za koje su smatrali da zaista nisu dovoljno dobri da >
dodu?

Vremenski okvir/radni program

00.00 Revizija (5 min)

00.05 Aktivnost Cudoviste u Skoli (15 min)

00.20 Aktivnost Kraljevske pozivnice (15 min)
(mozete odabrati da radite samo na jednoj aktivnosti i
produbite je pitanjima)

00.35 Finalna refleksija (10 min)
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 4: Pravednost

Trajanje: 45min

Napomena za reviziju: na poCetku svake jedinice vrlo je
preporucljivo ponoviti s u¢enicima ono sto su naucili tokom
prethodne jedinice/modula i koristiti ove informacije za
povezivanje sa trenutnim. Ovo pomaze ucvrscivanju i
konsolidaciji znanja u holisticku cjelinu.

Teorijska pozadina:

Uloga Skole ne moze biti samo da ,,prenosi sadrzaje“, vec ,uci >
kako se ucCi“. PoduCavanje da se uci stvara mogucnosti; to nije
samo pokazivanje puta, ve¢ usmeravanje u€enika da razvije
kritiCko oko i autonomiju.

Od sustinske je vaznosti pomoci djetetu da razvije kritiCki osjecaj
i da zna kako donijeti svoje odluke (kao Sto smo govorili u
prethodnom modulu), utemeljujuci ih. Sposobnost samostalnog
razmisljanja, donoSenja odluka i procjenjivanja posljedica je
efektivno korisna za psihosocijalni razvoj djeteta - umjesto
prenoSenja istine ili doktrine, obrazovanje ukljucuje pomo¢ djeci
i mladima da razmisle o vrijednostima koje se podrazumijevaju u
razliCitim situacijama i posledice po sebe i druge. Na taj nacin
dijete nema potrebu da se afirmiSe pred drugima, razvijajuci
osjeCaj za pravdu i sposobnost decentralizacije, sposobno da se
postavi na mjesto drugog.
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Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 4: Pravednost

Kljuéni ciljevi uéenja:
® Ucenici Ce imati poboljSane vjeStine slusanja kao dio grupe
e Ucenici poboljSavaju svoje komunikacijske i argumentacijske
vjestine
® Ucenici uCe da rade kao zajednica kako bi postigli dogovor
* Ucenici uCe da se nose sa neslaganjem svojih vrsnjaka.

Specifi¢ne aktivnosti i zadaci:

Opis >

Zapocnite vjezbu tako sto Cete podici vrecicu slatkisa (pobrinite se
da imate dovoljno za barem jedan komad za svakog uCenika) i
pitajte: ,,Koji je pravican nacin raspodjele slatkiSa u ovoj vrecici? Ko
bi sve trebao dobiti dio?”

Ucenici Ce se obi¢no sloziti da bi svi trebali dobiti isti broj komada.
(Povremeno, uCenik ¢e — obi¢no u Sali — tvrditi da bi onili ona
trebao dobiti cijelu vrecicu; to naravno ne odgovara njegovim ili
njenim kolegama iz razreda i moze uslijediti rasprava o tome zasto
to nije u redu.)

Nakon razgovora o postenom nacinu podjele slatkiSa, podijelite
slatkiSe prema odluci grupe. Nakon Sto ucenicima date nekoliko
trenutaka da uzivaju u svojoj poslastici, pitajte: ,Da li svi uvijek
dobijaju istu stvar na posten nacin? Postoje li situacije u kojima je u
redu da se ljudi tretiraju drugacije?”

Co-funded by
the European Union




all

foundation of

Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 4: Pravednost

Postavite odgovore da biste se uklopili u vjezbe i odgovornosti
na sljedeci nacin:

Aktivnost

Zamolite Cetiri volontera da dodu ispred ucionice. Objasnite da
Ce zajedno raditi na izgradnji kuce. Svaki od njih, medutim, ima
razliCite alate. Podijelite svakom uceniku papiric, od kojih svaki
ima drugaciji opis alata koje ima, i zamolite ih da procitaju naglas
ono Sto su dobili. Evo Sta imaju:

masina.

Listi¢ 2: Imate punu kolekciju ru¢nih alata, poput Cekica, busilica
i odvijacCa. Vi ste strucnjak za koriStenje ovih alata.

Listi¢ 3: Imate ogromne zalihe cigle i cementa. Vi ste strucan
zidar i mjesaC cementa.

Listi¢ 4: Imate sve boje i kistove koji bi svima mogli zatrebati. Vi
ste struCan slikar.

Listi¢ 1: Imate buldozer i kiper. Vi ste stru€njak za upotrebu ovih >

Sada pitajte uCenike Sta ko treba raditi kada se kuca gradi i
zasto. Obicno je to prilicno ocCigledno, ali rasprava moze biti
prilicno zanimljiva jer razred pocCne pricCati o tome zasSto bi taj i
taj trebao raditi to i to. (Takoder nije bez presedana da cCe
ucenici, naprimjer, reci da bi slikar trebao pomoci u postavljanju
cigle, naprimjer, kao nacin za ucenje novih vjestina.)

Co-funded by
the European Union




all

foundation of

Modul 9: Kriticko misljenje

Jedinica 4: Pravednost

Kako se ova diskusija stiSa, dovedite drugu grupu od Cetiri
ucenika u prednji dio sobe i dajte im listice koji glase:

Listi¢ 1: Vi ste najveci svjetski kuhar deserta.

Listi¢ 2: Vi ste najbolja maSina za pranje suda na svijetu.
Listi¢ 3: Vi ste najveci proizvodac supa na svijetu.

Listi¢ 4: Vi ste najveci proizvodac sendvica na svijetu.

Sada recite nesto poput: , U redu, vrijeme je da pripremite rucak
za sve. Ko Sta treba da radi?" Opet, diskusija ¢e vjerovatno biti

prilicno jasna, s tim da se razred opcenito slaze da zadatke treba >
podijeliti prema strucnosti. (Ovo nije uvijek slucaj jer ponekad

ucenici tvrde da se od ljudi treba oCekivati da urade sve Sto je
potrebno ili da bi svi trebali biti dobri u svemu, ali uglavnom je
sporazumno misljenje da je dobro za sve ako svako radi ono sto
najbolje radi.)

Ako vrijeme dozvoljava, ponovite vjezbu jos jednom. Ovaj put
dovedite pet ucenika naprijed i podijelite listice na kojima piSe:

Listi¢ 1: Vi ste najbolji skakaC na svijetu.

Listi¢ 2: Vi ste najbolji blokator Suta na svijetu.

Listi¢ 3: Vi ste najbolji Suter za tri poena na svijetu.

Listi¢ 4: Vi ste najbolji dodavac na svijetu.

Listi¢ 5: Vi ste najbolji Suter slobodnih bacanja na svijetu.
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Ocigledno, sada se postavlja pitanje: "Koji je najbolji naCin da igra
ovaj kosarkaski tim?" | opet, prilicno isto tako ocCigledno, uCenici
Ce odgovoriti daigraci koji su dobri u datoj vjestini treba da se
fokusiraju na tu vjestinu. Vrijedi popriCati o tome zasto je to ipak
slucaj; mogu postojati razliCiti razlozi za razmatranje u rasponu od
neceg poput: ,,Ako svako radi ono u ¢emu je dobar, tim ce
pobijediti;“ na "Ljudi se viSe zabavljaju ako rade ono u Cemu su
dobri." U svakom sluCaju, do ovog treceg ponavljanja razred Ce u
odredenoj dubini istraziti svoje pozicije o tome kada je prikladno
(ako je uopce) da ljudi imaju razliCite odgovornosti s obzirom na
to da imaju razliCite vjeStine i sposobnosti.

U ovom trenutku podijelite svim uCenicima papiri¢e sa frazom >
,ONo Sto najbolje radim je...“ i zamolite ih da popune prazninu.

Kada to urade, dovedite grupu od Cetiri (nasumic¢no odabranih)
ucenika u prednji dio sobe. Zamolite svakog uCenika da procita
SVOj papiric, a zatim pitajte: ,,Ako ste gradili kucu, ko bi Sta trebao
da radi?“ Uporedite odgovore u ovoj raspravi s onima iz
prethodnog primjera. Sta je slicno? Sta je drugacije? Zasto?
Uradite istu stvar s razliCitim grupama za primjere pravljenja
ruCka iigranja koSarke. Opet, uporedite sliCnosti i razlike i ispitajte
zajedno sa ucenicima zasto su odgovorili onako kako jesu.

Konacno, vratite sve na svoja mjesta i neka svaki u€enik naglas
procita svoj listi¢. Zatim vodite diskusiju u velikoj grupi koja se
fokusira na pitanje: ,S obzirom na naSe vjestine i sposobnosti, ko
bi Sta trebao raditi u nasoj uCionici? Koji je pravi¢an nacin podjele
zadataka?"
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Obic¢no ovo dovodi do zanimljivog kontrasta u odnosu na druge
diskusije, iako ¢e ponekad ucCenici htjeti zakljuciti da, buducdi da
su svi dobri u razliitim stvarima, svi bi trebali imati razlicite
vrste zadataka u ucionici.

Zatvaranje i izvjeStavanje:
Da biste zavrsSili modul, pregledajte sve sesije i zavrsite sa
sljedec¢om aktivnoscu:

Kofer

Trajanje: 10 minuta
Materijali: A2 ploca ili papir; markeri, post-it nov€anice u boji
Implementacija: >
Nastavnik bi trebao nacrtati kofer na tabli ili unaprijed
postavljenom listu papira i svakom uceniku dati 3 do 5 papirica.
Zamolite uCesnike da razmisle o sesijama modula i da na post-it
zapiSu Sta smatraju najvaznijim "prtljagom" koji imaju sa sobom.
To mogu biti koncepti, ideje, osjecaji... Nakon Sto svi napiSu svoje
post-it biljeSke, trebaju otici i zalijepiti ih na torbu. Na kraju
nastavnik moze fotografisati kofer i poslati fotografiju u€enicima.

Vremenski okvir/radni program

00.00 Revizija (5 min)

00.05 Aktivnost Posteno ili jednako (30 min)
00.35 Finalna zapazanja/ Kofer (10 min)
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L Zaklju€ak

Iskustvo nas je naucilo da je za uCenje potreban
motivirajuci faktor i da je samo zadovoljno i
nasmijano dijete otvoreno za nova znanjaijacanje
svojih kompetencija. Nakon duzeg perioda online
nastave i djelomiCne upotrebe zive rijeci,
smatramo da je potrebno pronaci novi nacin koji
bi uCiteljimai roditeljima olakSao usrecivanje svoje
djece.

Pandemija je uticala na fizicko i mentalno zdravlje
djece u kombinaciji s ozbiljnim nedostatkom
motivacije. To je dovelo do loSeg ili
ispodprosjecnog obrazovanja, gubitka radnih
rutina i navika, Cime se ukazala potreba za
osmisSljavanjem nacina da se ucenici usrecuju, a
time i motiviSu za usvajanje obrazovnih sadrzaja.
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Finansirano od strane Evropske unije. Izrazeni stavovi i
misljenja su, medutim, samo autora(a) i ne odrazavaju nuzno
stavove Evropske unije ili Evropske izvrSne agencije za
obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni Evropska unija ni EACEA ne
mogu biti odgovorne za njih.

Razmotrite okolis prije Stampanja.

(SKYY ASPIRA

Smert Ides
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