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Predstavitev programa
usposabljanja za u€ence

Vizija projekta je razviti koncepte in metode
izobrazevanja, ki temeljijo na povrnitvi
otroskega nasmeha v casu pandemije in po
njej.

Cilj projekta je razviti socialni in Custveni
ucni program s poudarkom na sreci, da bi
spodbudili motivacijo pri uCencih ter
usposobiti ucCitelje in vkljuCiti starsSe, kako
pristopiti k osnovnosolcem in ustvariti
pogoje za srecne otroke in ucence.
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Kazalo vsebine:

e Modul1l - Druzbena ozavescenost

e Modul 2 - Komunikacija

e Modul 3 - Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

e Modul 4 - Samozavedanje

e Modul 5 - Custveno obvladovanje in
pozitiven pogled

e Modul 6 - Prilagodljivost

e Modul 7 - Telesna inteligentnost

e Modul 8 - Postavljanje ciljev in vztrajnost

e Modul 9 - KriticCno misljenje
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Modul 1: Druzbena zavest

Uvod

Ta modul o druzbeni zavesti uCencem zagotavlja potrebne
spretnosti in razumevanje, ki jim bodo pomagale pri
krmarjenju po nenehno spreminjajocem se druzbenem
okolju. V tem programu bodo uCenci raziskovali temeljne
teme, kot so prepoznavanje in razumevanje druzbenih
namigov, prepoznavanje in spostovanje razlicnih talentov
in razlik med vrstniki, razumevanje vpliva svojih dejanj na
druge, razvijanje obCutka hvaleznosti in gojenje empatije.

Druzbeno sprejeto vedenje, izrazanje hvaleznosti,
prepoznavanje talentov in razlik pri drugih, izkazovanje
soCutja in empatije, prijaznost do drugih ter razumevanje
povezave med motivacijo in Custvi lahko koristi vsem nam.
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R Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 1: Zavedanje

Trajanje: 45min
Napotek za preverjanje:
Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To pomaga
utrditi znanje in ga postaviti v celostno celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Kaj je druzbena zavest in kaj vkljucuje? Socialna zavest je
opredeljena kot sposobnost, da se z zavestnim prizadevanjem
pravilno odzovemo na socialne situacije.

KakSna je opredelitev socialne ozavesCenosti? Socialno zavedanje
je opredeljeno kot empaticno prepoznavanje perspektiv ljudi
okoli sebe in uporaba tega znanja za usmerjanje izbire besed in
dejanj v doloCeni socialni situaciji. TakSna socialna ozavescenost
vodi k bolj povezanim in pozitivnim interakcijam med osebo in
njenim okoljem. Socialno zavedanje je spretnost, ki se je nau€imo
Ze v otroStvu in jo izpopolnjujemo z odras€anjem. Koncept
socialne zavesti temelji na Stevilnih socialnih teorijah, ki delujejo
skupaj, da bi ustvarili socialno spretnega posameznika.
Sposobnost razumevanja druzbenih konvencij, vklju€evanja v
razprave, aktivnega poslusanja in razumevanja drugih je znana kot
socialnainteligenca. Ljudje s socialno inteligenco so spretni pri
ravnanju z drugimiin se dobro znajdejo v druzbenem okolju.
Socialna obcutljivost je sestavni del socialne zavesti. Ta besedna
zveza opisuje sposobnost osebe, da ustrezno desifrira druzbene
namige in kontekst okoli sebe.
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Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 1: Zavedanje

Kljuéni uéni cilji:
UcCenci bodo izboljsali svojo socialno zavest z uporabo vseh teh
konceptov v praksi. Pridobili bodo:

e Custveno zavedanje

* empatijo

* sposobnost, da se pozorno posvetijo drugi osebi
* vecC prijaznosti

-Uvod. Pozdrav, dnevni red dneva in dogovor o osnovnih
pravilih - ko nekdo govori, ostali molcijo, spoStovanje in
sodelovanje.

-Pregled prejSnjega modula/sklopa. KakSen je nauk prejSnjega
modula/sklopa? Kako je lahko koristen. Ali ga je tezko uvesti v
nase vedenje z vrstniki in drugimi?

-Energizer (katerikoli energizer z vodeno razpravo in uvodom v
naslednjo dejavnost).

Npr. profesor je bil tik pred zaCetkom predavanja, ko je opazil, da
vecCina njegovih uCencev zaspala ali pa so se zdeli zelo
zdolgocCaseni. OdloCil se je, da bo preskocil predavanje in
namesto tega v ucilnici izvedel ples. To je vzbudilo zanimanje
njegovih u¢encev in mu omogocilo, da jim je zastavil vprasanja o
temi, ki jo je nameraval zaCeti predavati (zavedanje).

Npr. Ali poznajo pomen Custvene ozavescenosti/empatije?
VprasSajte jih, ali vidijo razliko v izrazih.

Specifi€éne aktivnosti in naloge: <
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 1: Zavedanje

-Katera Custva?

UcCence razdelite v skupine po Stiri. Prosite jih, naj se usedejo
za pripravljene mize z materiali (svinCniki, papir). Pripravite se
na delo na podlagi pogovora, ki so ga imeli med izvedbo
energizerja. UCitelj je postavil vprasanja (povezana s
custvenim zavedanjem, empatijo in prijaznostjo), u€enci pa
odgovarjajo, kar vejo iz svojega osnovnega znanja. Ko bodo
prebrali naloge, se bodo odlocili, kdo bo v skupini kaj naredil. <

Pripravili bodo skupni plakat, na katerem bodo razpravljali o
temah, povezanih z ozaveScanjem (npr. razlike med empatijo
in Custvenim zavedanjem, prijaznostjo. Zapisite, kako lahko
vsako od njih uporabijo v doloCenih situacijah. Kaksen vpliv
lahko dosezejo z uporabo teh sposobnosti? Ko bodo koncali s
skupnim delom na plakatu, bodo svoje delo predstavili in ga
razstavili na vidnem mestu, da ga bodo lahko videli vsi u€enci.

UcCitelj bo z u€enci pregledal glavne toCke (cilj ure, vrednost
zavedanja), spretnosti, dejstva in procese.

PoskuSajte sproziti razpravo in spodbuditi aktivno
sodelovanje vseh ali veCine ucencev.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 1: Zavedanje

Zakljuéek in vodena razprava:

Ko vse skupine koncajo s predstavitvijo svojega dela in
skupinske razprave o zavedanju s svojega vidika nato ucitelj
modula vodi razpravo z vsemi ucenci o glavnih ali pomembnih
razlikah, ki so jih opazili med ponujanjem.

Podobno lahko, Ce je Cas, razpravljajo o najpogostejsih
podobnostih, ki jih omenja vecCina udelezenceuv.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Katera Custva z vodeno razpravo (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 2: Krepitev €ustvene inteligence in
zavedanja
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje: >
Sole so uginkovita platforma za prikaz rasti druzbene zavesti,

saj pogosto prikazujejo primere, ko ucenci pridobijo zaznavno
razumevanje in sodelovanje.

Primer: Vizualizirajte si prizor, v katerem se dva otroka ucita
skupaj na samem, medtem ko sedita v mirnem prostoru.
Odnos nenadoma prekine tretji otrok, ki morda zacCuti potrebo
pO povezovanju in uporabi nerodno telesno govorico, da bi
pritegnil pozornost.

Drugi otroci so zaradi tega prisiljeni, da se vkljucCijo v
dogajanje.

Ta oblika prisilnega vkljuCevanja je lahko sprejemljiva, Ce imata
tudi oba posamezna otroka socialne spretnosti, ki se Se
razvijajo. Se vedno pa se ob moznosti, da imata bolj razvite
custvene spretnosti, dejanja tretjega otroka verjetno Stejejo
za nevljudna.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 2: Krepitev €ustvene inteligence in
zavedanja

Kako lahko torej v Solah poucCujemo socialno zavest?
Predvsem je treba poznati trenutno ozadje vsakega otroka.
Ker vsak uCenec pride v razred z edinstvenim okoljem in
naborom izkuSenj, je treba prepoznati tiste, katerih zavedanje
zahteva bodisi zaCetno pomocC bodisi nekoliko vec stalne
podpore.

UcCitelji morajo biti takoj pripravljeni na pogovor o Custvih v

razredu, ta pogovor pa mora biti Cim manj obsojanja vreden. >
Nekatera Custva pogosto uvrs€amo med prijazna, druga pa

med Skodljiva.

Ni pravilnega ali napacnega nacina, kako naj uCenec Cuti,
namesto tega obstajajo le primerni nacini sporocCanja takih
Custev, ki pogosto temeljijo na okolis€inah, ki ga spremljajo.

Kljuéni uéni cilji:

Poucite otroke o pomenu druzbene ozaveScCenosti in jim
razlozite korak za korakom. Pomagajte jim vizualizirati
scenarije iz resnicnega zivljenja, da bodo te situacije
prepoznali tudi pozneje v zZivljenju.

Zagotovite jim podporo, da se bodo lahko odprli in osvobodili
svoja Custva v varnem okolju.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 2: Krepitev €ustvene inteligence in
zavedanja

Specifi¢éne aktivnosti in naloge:

-Uvod. Pozdrav, dnevni red dneva in dogovor o osnovnih
pravilih - ko nekdo govori, ostali molcCijo, spoStovanje in
sodelovanje.

-Pregled prejSnjega modula/sklopa.

-Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost.

lzvedba
1. Pred delavnico moderator pripravi seznam vprasanj, na
katera je mogocCe odgovoriti le z da ali ne. Ta vpraSanja naj se
zacnejo z "Ste ze kdaj ...?" ali "Vstanite, Ce ...".
Na primer:

* Ali ste bili kdaj v zivalskem vrtu?

e Ste ze kdaj jahali konje?

e Ste ze kdaj hodili na pohode?
2. Voditelj zaporedoma prebere vprasanja ali izjave. Ko ucenci
lahko odgovorijo pritrdilno na vprasanje, vstanejo.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 2: Krepitev Custvene inteligence in
zavedanja

Po aktivnosti:

Obicajni ali pricakovani rezultati: udelezenci aktivnosti se

Spoznajo na prijeten in zabaven nacin.

Otroci na Soli bodo z vsako aktivnostjo zacCeli razumeti in

nadzorovati svoja Custva, pridobivati razumevanje drugih in

spretno ravnati v druzabnih situacijah, kar bo temelj za uspeh

v Soli, skupnosti in v zivljenju. >

Klju€no sporocilo, ki ga zelimo predati udelezencem
aktivnosti, "z drugimi ravnajte tako, kot bi zeleli, da ravnajo z
vami".

UcCenci se lahko naucijo soCutja in spoStovanja do drugih, Ce
znajo nadzorovati svoja Custva in vedenje. Ucitelji imajo
Stevilne priloznosti, da uCijo empatijo in jo pokazejo.

Npr. s skromno nagrado, ko uc¢enec naredi lepo dejanje, lahko
spodbujajo taksno vedenje tudi v bodoCe. Nekateri ucitelji
izdelajo papirnate verige ali napolnijo kozarce s frnikolami ali
listici. UCenci imajo zabavo ali posebno darilo, ko je posoda
napolnjena ali se veriga dotakne tal.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 2: Krepitev ¢ustvene inteligence in
zavedanja

Zaklju€ek in vodena razprava:

UCitelj z u€enci pregleda glavne toCke procesa, Custva,

empatijo in drugo iz obravnavanega sklopa. Poskusal bo razviti
razpravo in aktivho sodelovanje vseh ali veCine uCencev.

Ko bodo vse skupine koncale svoje delo in razpravljale o tem,

kako si zelijo, da bi jih obravnavali z njihove perspektive, bo

ucitelj modula vodil razpravo z ucenci. Pogovarjali se bodo o >
tem, kako nadzorovati svoja Custva in vedenje ter kako se

nauciti socutno in spostljivo ravnati z drugimi.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost (10 min)

00.15 Katera Custva z vodeno razpravo (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 3: Soo€anje z resnico in resnhi¢nostjo

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z u€enci ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem
sklopu/modulu, in te informacije uporabite za povezavo s
tekoCim sklopom. To pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Naucite uCence, da se soocijo z resnico.

Tudi najboljsi u€enci se ne vedejo vedno primerno. Pri svojem
delu lahko delamo napake in vCasih zlahka izgubimo zbranost. >

Socialno-Custveno ucenje lahko u€encem pomaga pri
prepoznavanju in izboljsanju njihovih Sibkih tock. Ucitelji pri
temeljnih predmetih lahko vklju€ijo samoocenjevanje u€encev v
sklop svojih ur. Prav tako lahko zagotovijo, da ucenci sprejmejo
odgovornost za svoja dejanja, tako da od njih npr. zahtevajo, da
opravijo domaco nalogo.

Skupni projekti so za ucitelje odlicna priloznost za vadbo
strategij, kot so timsko delo, individualna odgovornost namesto
obtozevanja drugih in razdelitev nalog glede na prednosti in
slabosti vsakega ucenca.

To so dragocene vescine, ki bi jih moral imeti vsakdo, saj bodo
ucencem koristile med odrascanjem in v zivljenju. Klju¢nega
pomena je, da se sooCimo z resnico in sprejmemo odgovornost.
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Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 3: Soo€anje z resnico in reshi¢nostjo

Klju€ni uéni cilji:

e vecjadruzbena ozaveSCenost

e vecCja samoregulacija
razvoj sodelovanja in sklepanja kompromisov
boljSe razumevanje CloveSkega dostojanstva
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Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 3: Soo€anje z resnico in reshi¢nostjo

Specifi€éne aktivnosti in naloge:

-Uvod. Pozdrav, dnevni red dneva in dogovor o osnovnih
pravilih - ko nekdo govori, ostali molcijo, spoStovanje in
sodelovanje.

-Pregled prejsnjega modula/sklopa. Kaksen je nauk prejsSnjega
modula/sklopa? Kako je lahko koristen. Ali ga je tezko
uresniciti pri naSem vedenju z vrstniki in drugimi? >

-Energizer z vodeno razpravo uvodom v naslednjo dejavnost.

Vse udelezence prosite, naj vstanejo.

Razlozite podrobnosti. Ko reCete "navzgor", naj udelezenci
nagnejo glavo vznak in pogledajo v strop. Ko reCete "navzdol",
morajo udelezenci spustiti glave in pogledati v tla. Ko reCete
"levo", morajo udelezenci obrniti glavo v levo. Ko reCete
"desno", morajo udelezenci obrniti glavo v desno.

Besede gor, dol, levo in desno izgovarjajte nakljucno in
udelezence spodbujajte, da sledijo vasim navodilom.
Nadaljujte v razmeroma hitrem tempu.

Co-funded by
the European Union




sssss

Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 3: Soo€anje z resnico in reshi¢nostjo

Spremenite pomen besede. Po priblizno minuti povejte, da
boste spremenili pomen besede. Odslej bo gor pomenilo dol
in obratno. Naklju€no pokliCite Stiri smeri in udelezence
prosite, naj sledijo navodilom. Videli boste veliko "napak" in
bili prica smehu med njimi.

Zakljucite sejo. Po priblizno eni minuti napovejte konec
dejavnosti.

Vodena razprava >

Udelezence vprasajte, kako tezko je bilo slediti navodilom, ko
se je pomen besed spremenil. Prosite jih, naj razpravljajo o
podobnih izkusnjah, ki so jih morda doziveli v resnichem
zivljenju.

-UCitelj naj uCencem predstavi te Stiri vidike resnice in se z
njimi pogovori. Lahko jih razdeli v Stiri skupine in vsaki skupini
dodeli eno temo, o kateri bodo razpravljali v skupini; ko bodo
koncali, bodo svoje ugotovitve predstavili drugim
udelezencem in izmenjali mnenja o vseh Stirih primerih.
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Modul 1: Druzbena zavest
Sklop 3: Soo€anje z resnico in resnhi¢nostjo

- Poiskati morate resnico. Ne morete pricakovati, da bo prisla
k vam. Mnogi ljudje vas zelijo prisiliti, da se strinjate z njimi in
podprete njihovo stalisCe, vendar to ni vedno tako. Prav tako
morate verjeti, da je resnica dejanska. Ce ste v dvomih,
nadaljujte z iskanjem.

- Govorite. Ko verjamete, da je nekaj resnicno, morate to jasno

izraziti. Zato so, kot je dokazal Martin Luther King mlajsi, dobre >
pisne in govorne spretnosti bistvenega pomena. Resnici ne

sluzite dobro, Ce svojih idej ne znate izraziti tako, da bi jih

drugi razumeli.

- PoCakajte. Razumite, kako zagovarjati svoje stalisCe.
lzogibajte se pritiskom vrstnikov, saj v bistvu sledite ciljem
drugih. Delujte kot zagovornik svojih vrednot, zlasti med
vrstniki. Za to je potreben pogum, vendar prav to pomeni biti
mocan karakter.

- Drzite se resnice. Ljudje, ki nenehno spreminjajo svoja
mnenja in vrednote, nimajo integritete. UCencem povejte, da
so njihove sposobnosti reSevanja problemov in premagovanja
ovir, dragocene.
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Sklop 3: Soo€anje z resnico in resni¢nostjo

Bistvene so tudi vase vrednote, vendar se jih ne bojte postaviti
pod vprasaj. Ne smete spremeniti svojega mnenja samo zato, ker
obstaja vpraSanje. Razmislite o njem in naredite, kar je najbolje
za vas. Ucenci bodo razpravljali o vseh vidikih soo€anja z resnico
in pri tem navajali primere iz osebnih izkusenj. To je
najzahtevnejsSi nacin ucenja, ko se u€¢imo na osebnih primerih.
lzmenjava lastnih izkuSenj in zavedanje lahko zelo pomagata.

Zakljuc€ek in vodena razprava:

UcCitelj z uCenci pregleda glavne tocCke, spretnosti, dejstva in
postopke uCne ure, poskusa spodbuditi razpravo in zahteva

aktivno sodelovanje vseh ali veCine uCencev. Ko bo vsaka >
skupina koncala s predstavitvijo svojega dela in razpravo o
zavedanju s svojega zornega kota, bo ucitelj modula z u€enci
vodil razpravo o glavnih razlikah, ki so jih opazili med aktivnostjo.
Podobno lahko, Ce jim €as dopusCa, pregledajo najpogostejse
podobnosti, ki jih je omenila vec€ina udelezencev.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Katera Custva z vodeno razpravo (25 min)

00.40 Refleksija(5 min)
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Sklop 4: Sposobnost razumevanja in empatije
do drugih

Trajanje: 45min

Napotek za preverjanje:

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti€éno ozadje:

Sposobnost sprejemanja stalis¢ drugih in razvoj empatije do
drugih; prepoznavanje in priznavanje podobnosti in razlik med
posamezniki in skupinami; prepoznavanje in uporaba >
druzinskih, Solskih in skupnostnih virov. Vse to so pomembni
vidiki socialnega in Custvenega uCenja. Razvijanje sposobnosti
uravnavanja custev, postavljanja ciljev in obvladovanja stresa
so temeljne spretnosti, ki pomagajo majhnim otrokom, da
postanejo uspesni ucenci.

Kljuéni uéni cilji:

UcCenci prepoznajo podobnosti in razlike med seboj ter
razvijejo delovno opredelitev raznolikosti.

Ta aktivnost je povezana s klju¢no Custveno kompetenco,
vzpostavljanja in vzdrzevanja zdravih in koristnih sodelovalnih
odnosov.

Opomba: Ta ucna ura je koristna na zaCetku solskega leta, da
ucenci spoznajo tiste ucence, ki jih morda ne poznajo.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 4: Sposobnost razumevanja in empatije
do drugih

Specifiéne aktivnosti in naloge:

Spodnja navodila so namenjena ucitelju, ki bo izvajal aktivnosti.
1) Vsakemu uc€encu dajte osebno zvezdico. Ucenci naj na sredino
zvezde napisejo svoje ime ali prilepijo/nariSejo svojo sliko.

2) UCencem razlozite, da vsak krak zvezde predstavlja posebno
kategorijo. UCencem povejte, naj z odgovori zapolnijo prazna
mesta na predlogi zvezde.

Kategorije naj bodo enake za vse uCence in se o njih odlocCite >
vnaprej. Napisane naj bodo na listu papirja in razdeljene
vsakemu ucencu ali pa naj bodo napisane na tabli. Predlagane
kategorije so: moja rojstna drzava ali mesto, hobi v katerem
uzivam, moja najmocnejsa lastnost, moj najljubsi Solski predmet
in moj najmanj priljubljeni Solski predmet, moj zeleni poklic, moj
najljubsi Sport in tako napre;j ...

3) Ko uCenci izpolnijo svoje zvezde, naj se premikajo po sobiin z
drugimi u€enci skuSajo najti ¢im vecC skupnih zapisov. Sestavite
seznam vseh sosolcev, ki si delijo posamezne kategorije.

4) Pet kategorij napiSite na list papirja in prosite ucence, naj se
odzovejo.
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Modul 1: Druzbena zavest

Sklop 4: Sposobnost razumevanja in empatije
do drugih.

5) UCencem narocite, naj razmislijo o opredelitvi besede
raznolikost. UCencem omogocite, da kot celotna skupina ali v
majhnih sodelovalnih skupinah ustvarijo "mrezo" z besedo
"raznolikost". VkljuCite Cim veC primerov (na primer razlicne
rase, vere, jezike, druzinske strukture itn.) in njihovo splosno
razumevanje besede.

6) UCenci naj s sodelovanjem oblikujejo delovno opredelitev
raznolikosti, ki bo vklju€evala vse njihove zamisli. Na list papirja
za preglednico napiSite definicijo razreda.

7) Z uCenci se pogovorite o spletu

Zakljuéek in vodena razprava:

UcCno uro zakljucCite tako, da uCence prosite naj razmislijo zakaj
menijo, da ste jih povabili k sodelovanju pri tej nalogi, in kako bi
lahko bila koristna opredelitev raznolikosti v razredu.

V razredu prikazite zvezdice uCencev, zbirko odgovorov ucencev
in opredelitev raznolikosti v razredu.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega modula (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Katera Custva z vodeno razpravo (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 2: Komunikacija

Uvod

Komunikacija je izmenjava informacij med ljudmi, bodisi iz
ocCi v oCi, bodisi prek medijev kot so knjige, Casopisi,
digitalnih medijev in interneta.

Omogoca Sirjenje znanja in oblikuje odnose med
posamezniki. Komunikacija ima pomembno vlogo tudi pri
razvijanju razumevanja; pomaga nam izraziti nase misli in
Custva, hkrati pa nam omogoca, da razumemo misli in
custva drugih. V tem modulu se bodo uCenci naucili, kako
razviti svoje komunikacijske spretnosti in tako postaviti
temelje za izboljSanje svojega vsakdanjega zivljenja ter
kasnejSi uspeh in splosno zadovoljstvo.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 1: Komunikacija je pomembna

Trajanje: 45 min
Napotek za preverjanje: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z uCenci ponovite, kaj so se naucili v
prejSnjem sklopu/modulu, in te informacije uporabite za
povezavo s tekoCim sklopom. To pomaga utrditi znanje v
celoto.

Teoretiéno ozadje:

Komunikacijski bonton se nanasa na sprejete nacine

komuniciranja z drugimi v posameznih okoljih (delovno mesto,
Sola, ipd.). Dober komunikacijski bonton vkljuCuje vedenje in
strategije, ki nam lahko pomagajo jasno posredovati
informacije in hkrati ohranjati pozitivhe odnose z drugimi.

Vrste neverbalnega komuniciranja so izrazi obraza, geste,
paralingvistika (na primer glasnost ali ton glasu), govorica
telesa, proksemika ali osebni prostor, pogled v oCi, haptika
(dotik), videz in artefakti.

Kljuéni uéni cilji:
e Razumevanje pomena komunikacijskega bontona in
njegovo upostevanje.
e Zavedati se govorice telesa in obrazne mimike.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 1: Komunikacija je pomembna

Specifi€éne aktivnosti in naloge:

UcCenci morajo dopolniti vrzeli v dani zgodbi in pri tem
upostevati komunikacijski bonton glede na dani polozaj.
UCitelji lahko uporabijo primer razlicnih ugank, ki jih najdejo na
spletu ali jih ze poznajo in jih dajo uCencem v reSevanje. Pri
mlajSih ucencih lahko to poteka tako, da ucitelj bere, uCenec

pa ustno zapolnjuje vrzeli. <

UcCenec naj si zamisli sadje/zelenjavo in jo z neverbalno
komunikacijo razlozi drugim.

En ucenec dobi kartico, ki naj jo poskusa razloziti z gibi rok itd.,
drugi u€enci pa poskusajo uganiti, kaj je napisano na
predlozeni kartici. To lahko izvajate v skupinah, da bi se ucenci
bolj povezali in vkljucili.

Co-funded by
the European Union




sssss

Modul 2: Komunikacija

Sklop 1: Komunikacija je pomembna

Zakljuéek in vodena razprava:

Pregled glavnih toCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz ucne
ure.

Po vsaki aktivnosti sledi kratka razprava o moznih odgovorih v
razlicnih situacijah (zgodba) in njihovi izvedbi v asociacijskih
igrah.

Casovnica: <

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo, uvod v naslednjo
aktivnost (10 min)

00.15 Zapolnitev vrzeli v zgodbi (10 min) z vodeno razpravo
00.25 Asocializacijske igre (15 min) z vodeno razpravo
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 2: Telo je pomembno

Trajanje: 45 min

Napotki za preverjanje: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocCljivo, da z uCenci ponovite, kaj so se naucili v
prejSnjem sklopu/modulu, in te informacije uporabite za
povezavo s tekoCim sklopom. To pomaga utrditi znanje v

celoto.
Teoreti¢no ozadje: >

UcCinkovita komunikacija je sposobnost posredovanja jasnega
sporocila v najkrajsem cCasu. Pri tej obliki komuniciranja se
lahko zgodi, da bo sporocilo sprejeto na zeleni nacin, lahko pa
tudi ne. Prejemnik lahko meni, da kratkost ni zadostna, in
morda potrebuje vec jasnosti, da bi bilo sporocilo u€inkovito
posredovano. Sposobnost obvladovanja uCinkovitega
komuniciranja bo pozitivno vplivala na upravljanje odnosov.

Kljuéni uéni cilji:
e Pozornost na govorico telesa in obrazno mimiko.
e Uporaba aktivhega poslusanja in uCinkovitost v svojih
izrazih.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 2: Telo je pomembno

Specifi¢éne aktivnosti in naloge:

Razprava (npr. "Povej mi, zakaj...") - "Ali je treba uposStevati
pravila?"

Razred je razdeljen na tri skupine. Ena skupina je ZA, druga
PROTI in tretja predstavlja zirijo. Med debato ucenci ne smejo
povedati ali se strinjajo/ne strinjajo z "nasprotnikom". Zirija
mora dolociti, kdo je bil za, kdo proti ter moCne in Sibke strani

obeh tem. >

Pogovor v sedeCem polozaju.

UcCitelj izbere dva u€enca, enemu da temo za pogovor,
drugemu pa prisSepne, kako naj ravna (naj bo agresiven,
sodelovalen itd.). Cilj je, da prvi uCenec poskusa prepricati
drugega v svoje stalisCe ali vsaj pride do tocke, ki je za oba
sprejemljiva.

Po koncu pogovora naj preostali Clani razreda podajo
ideje/primere za izboljSave - kako se uCinkoviteje izrazati.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 2: Telo je pomembno

Zaklju€ek in vodena razprava:
Pregled glavnih toCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz ucne
ure.
Po vsaki dejavnosti bo sledila kratka razprava.
e UcCenci naj ugibajo, ali se debaterji med seboj strinjajo ali
ne.
e UcCenci morajo glede na vedenje drugega udelezenca

uganiti njegovo mnenje.
UcCitelj vodi razpravo tako, da postavlja vprasanja o vedenju
ucencev, ki so sodelovali. ("Ali je bil zivcen?", "Ali je zavijal z
ocmi?", "Ali je bil njegov glas miren?")

Casovnica:

00.00 Uvodna predstavitev (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Razprava - "Ali je treba upoStevati pravila?" (15 min)
00.30 Pogovor o postavljenih vprasanjih (10 min) in
porocanje.

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 2: Komunikacija
Sklop 3: Odprite svoj um
Trajanje: 45 min

Napotki za preverjanje:

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

|zraz pogajanja se nanasa na stratesko razpravo, s katero se >
vprasanje resi na nacin, ki je sprejemljiv za obe strani. Pri

pogajanjih vsaka stran poskusa prepricati drugo, da se strinja z

njenim staliSCem. Pogajanja vkljuCujejo nekaj dajanja in

sprejemanja, kar pomeni, da bosta obe strani vedno prisli

zakljucCka (vsaka bo nekje popustila in nekje pridobila). S

pogajanji se vse vpletene strani skusajo izogniti prepiru, in se
dogovorijo, da bodo dosegle doloc¢eno obliko kompromisa.

Odprtost je lastnost pripravljenosti upostevati ideje in
mnenja, ki so nova ali drugacna od vasih.

Kljuéni uéni cilji:
e Pogajalske sposobnosti.
e Sposobnost biti odprtega duha.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 3: Odprite svoj um

Specifi¢éne aktivnosti in naloge:

Pogajanja o "Solskem kosilu" (npr. "OdloCimo se")

Razred razdelimo v dve ekipi in zirijo. Tema je o tem, "kaj naj bi
vkljuCeval Solski jedilnik in kako pogosto". Ena stran se
zavzema za hitro hrano - energijske pijaCe, zvecilke, pecivo,
druga pa za zdravo hrano - sadje, zelenjavo, kuhano hrano.

Vsaka tema poskuSa zagovarjati svoje staliSCe, pogajanja pa se

koncajo, ko se obe ekipi dogovorita o doloCenem jedilniku!

"Spremeni mojo odlocCitev".

Eno od stalnih prerekanj z otroki je nedvomno tisto o CiS€enju
in urejanju - "pospravi svojo sobo, pospravi svojo mizo, poberi
tista oblacila itn". Vsak ima svoje argumente, zato naj razred
poskuSa ucCitelja prepricati, da to, da miza ni Cista, ni tezava,
ne upocasnjuje dela, Se bolje - je koristno za ustvarjalnost.
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Modul 2: Komunikacija

Sklop 3: Odprite svoj um

Zaklju€ek in vodena razprava:

Pregled glavnih tocCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz u¢ne

ure.

Po vsaki aktivnosti bo sledila kratka razprava.

"Solsko kosilo" - katere so bile moc¢ne in Sibke strani izjav obeh

ekip, kako sta nasli reSitev in kaksSne so bile prednosti/Sibkosti

za obe ekipi in ali sta bili skupini odprti?

"Spremeni moje mnenje" - kako mocni so bili argumenti >
ucenceyv in kako bi lahko izboljsali svojo argumentacijo?

c¢asovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejSnjega sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost (5 min)

00.10 "Solsko kosilo (15 min) z vodeno razpravo

00.25 "Spremeni moje mnenje" (15 min) z vodeno razpravo
00.40 Refleksija (5 min)
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Sklop 4: Igranje po pravilih
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z u€enci ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem
sklopu/modulu, in te informacije uporabite za povezavo s
tekoCim sklopom. To pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti¢no ozadje: Komunikacija je preprosto prenos informacij
z enega mesta, osebe ali skupine, na drugo. Vsaka komunikacija
vkljuCuje (vsaj) enega posiljatelja, sporocilo in prejemnika. To se

morda sliSi preprosto, vendar je komunikacija v resnici zelo >
zapleteno podrocje. Na prenos sporocila od poSiljatelja do

prejemnika lahko vpliva veliko razli¢nih stvari. Med njimi so nasa
Custva, kulturne raznolikosti, medij, ki se uporablja za
komunikacijo in celo naSa lokacija. Prav zaradi te kompleksnosti
so dobre komunikacijske spretnosti tako zazelene: natancno,
ucinkovito in nedvoumno komuniciranje je pravzaprav izjemno
tezko.

Kljuéni uéni cilji:

Razumevanje pomena komunikacijskega bontona in njegovo
upoStevanje.

Zavedati se govorice telesa in obrazne mimike.

Uporabljati aktivno poslusanje in biti uCinkoviti pri izrazanju.
Znajo se pogajati.

Biti odprtega duha.

Co-funded by
the European Union




L Modul 2: Komunikacija

Sklop 4: Igranje po pravilih

Specifi¢éne aktivnosti in naloge:

"Naredite tedenski urnik"

Med pocitkom je prosti Cas, tako da se lahko vsak igra, kar zeli,
vendar mora biti ves razred v vidnem polju ucitelja. UCenci naj
naredijo tedenski razpored iger - razpored z igro za vsak dan.
Razpored morajo potrditi vsi. UCitelj lahko razumno
zmanjsa/odpravi omejitve - razliCen urnik za razliCen teden,

teden na pol - dnevi z igrami, ki vkljuCujejo celoten razred, in >
dnevi, razdeljeni na dva dela - igre za fante in igre za dekleta.
Pri mlajSih otrocih lahko to stori z nalepkami.
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Sklop 4: Igranje po pravilih

Zakljuéek in vodena razprava:

Pregled glavnih toCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz uc¢ne
ure.

Po vsaki dejavnosti bo sledila kratka razprava.

"Sestavite tedenski urnik" - katere pogoje morate upostevati,
na podlagi Cesa ste naredili urnik in kaj ste naredili, da ste

vsem zadostili? >

Timeline/working program

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega sklopa (5 min)

00.08 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.18 "Izdelava tedenskega urnika" (24 min) z vodeno
razpravo

00.42 Refleksija (3 min)
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Uvod

Timsko delo za razvoj in uspeh u€encev ima vec€ prednosti.
UCi osnovne socialne vescine.

S timskim delom se uc¢imo osnovnih komunikacijskih in
socialnih vescin, kot sta aktivno poslusanje in uCinkovito
govorjenje. Pri timskem delu se ucenci naucijo poslusati
svoje vodje in trenerje ter tako izpolniti svoje individualne
vloge. UcCenci se naucijo poslusati drug drugega, kar
povzrocCi sodelovanje.

S timskim delom se zmanjsa tudi ustrahovanje. Ena od
najvecjih prednosti timskega dela je moznost, da bistveno
zmanjsa ucinke ustrahovanja na u¢ence. Ce je uéenec del
ekipe, ki ji je resnicno mar za svoje Clane, ima tudi mocan
podporni sistem.

Prednosti timskega dela se skoraj vedno prenesejo v uspeh
zunaj ucilnice.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 1: Sodelovanje zmaguje
Trajanje: 45min

Napotek za preverjanje

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoretiéno ozadje:

UCinkovito sodelovanje zahteva Stevilne kompleksne Custvene >
in kognitivne spretnosti - aktivno poslusanje, empatijo,
predstavljanje staliSC, delegiranje nalog, kriticno razmisljanje,
taktnost, samodisciplino itn.

Ce otrokom pomagamo sodelovati v razli¢nih $olskih situacijah,
jim omogocimo, da vadijo lastnost, ki jo bodo potrebovali v vlogi
prijateljev, partnerjev, starSev, zaposlenih, menedzerjev in Se
marsikje drugje. Brez sposobnosti sodelovanja v teh zivljenjskih
vlogah se lahko pogosto zgodi, da nam jih ne uspe izpolniti.
Koristno je, da se otroci zavedajo tezav pri sodelovanju - razlike
v mnenjih, motivaciji, tempu dela ali znacaju Clanov ekipe lahko
spremenijo projekt v pravi izziv. Zato jim s tem, ko jih vodimo k
uresnicevanju izkusSenj sodelovanja, pomagamo razumeti, da to
ni vedno enostavno, vendar je zivljenjsko pomembno.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 1: Sodelovanje zmaguje

Kljuéni uéni cilji:

Otrokom te starosti lahko koncept sodelovanja najjasneje
predstavimo z naslednjimi sporocili:

1. Bodite pripravljeni sodelovati z drugimi. Pripravljenost za
delo v skupini je skupna odgovornost. Vsi so zainteresirani za
uspeh skupne dejavnosti. Obicajno je zamisel predhodnica
dela in zdruzi judi, da jo uresnicijo. V drugih primerih narava

dela zahteva doloCene strokovnjake. V obeh primerih sta >
potrebni pripravljenost in Zelja po skupnem delu.

2. UposStevanje postavljenih pravil. Brez pravil in jasno
dodeljenih nalog bi Slo skupno delo skozi Stevilne tezave, kot
je na primer napetost v odnosih. Pomembno je, da se vsi v
skupini strinjajo s pravili.

3. Da prispevamo svoje ideje in spretnosti k skupnemu cilju. V
skupini je pomembno, da je vsakdo koristen in nekaj prispeva k
skupni dejavnosti.

4. 1zkazati spoStovanje do drugih, znati poslusati, presojati in
sprejemati odlocCitve. Vsak je del ekipe in hjegovo mnenje je
pomembno, nihCe ne vsiljuje svoje odlocCitve in volje. Hkrati
imajo ljudje svojo individualnost in vCasih je iskanje
ravnovesja v timu izziv. Tudi Ce se ne strinjamo z nekaterimi
idejami ali mneniji, izkazemo spostovanje tistemu, ki jih je
podal. Pri tem osebne zelje odstopijo mesto skupnemu cilju.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 1: Sodelovanje zmaguje

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Energizer - Kako odkrijem sodelovanje?

Otroke povabite, naj delijo svoje dosezke o uspehu, ko so
delali v skupini. Vprasajte jih, kako so premagovali razlike, ki so

jim pomagale pripeljati stvari do uspesnega zakljucka <
/sodelovali so z razumevanjem, poslusali druge Clane tima,
sprejemali zamisli drugih, se podpirali in podpirali drug
drugega/. Pomembno je, da otroci pridejo do zakljucka, da je
koncni rezultat posledica povezanosti ekipe, enotnosti, ki so jo
pokazali.

V tem delu otroci delijo svojo osebno predstavo o
sodelovanju. Vsak na majhne liste narise sliko, kako si
predstavlja sodelovanje in v kaksnih situacijah. Otroci imajo 5
minut €asa, da narisejo in nalepijo listie na tablo, nato pa
razlozijo, kaj so narisali. UCenci so v zgodnjem obdobju, v
katerem se sodelovanje izraza v medsebojni pomoci priigrah,
tekmovanjih, pri opravljanju dodeljenih nalog. V osnovni Soli
otroci radi delijo svoje misli in Custva. To je dober zaCetek
pouka.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 1: Sodelovanje zmaguje

V glavnem delu aktivnosti se oblikuje in razvija veC podpornih
toCk. Vecji del poteka v obliki pogovora. Predlagamo vec
osnovnih vprasanj, ki jih je treba razviti. Odgovori uCencev so
pri tem izredno pomembni, saj od njih dobimo informacije o
njihovih osebnih izkusnjah na temo sodelovanja. Pomagajo
nam, da se osredotoCimo na tisto, kar nam ni jasno, pa tudi,
da ucence usmerimo k sklepu, da lahko s sodelovanjem
dosezemo vecC. Lahko naredim sam, toda ko imam podporo in
sodelujemo, lahko naredim vec! <
Primeri vprasanj:
e Zakaj ljudje sodelujejo?
e Kdaj moramo delati v skupini?
e Zaradi Cesa nekateri ljudje raje delajo sami?
e Predlagajte nekaj pravil, ki so potrebna pri sodelovanju.
e Zakajje pomembno, da upostevamo pravila timskega
dela?
e S kaksnimi ljudmi najraje sodelujete v timu?
e Kako si predstavljate sodelovanje pri: gradnji stavbe,
tiskanju ucbenika, snemanju filma, oblikovanju moc¢ne
gimnasticne ekipe, pripravi marmelade ...
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 1: Sodelovanje zmaguje

Zakljuéek in vodena razprava:
Ob zakljuCku ure u€ence vodimo skozi pogovor z naslednjimi
vprasanji.

e Zakaj je pomembno sodelovati?

e Menite, da je sodelovanje pomembno?

e Delite tri situacije, v katerih je po vasem mnenju bolje

sodelovati v skupini. <

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost (10 min)

00.15 Pogovor - Zakaj ljudje sodelujejo? (25 min) z razlago
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€no
Trajanje: 45min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoreti¢no ozadje: >

Pri skupinskem delu se ucenci naucijo prepoznavati in
konstruktivno resSevati konflikte. To spodbuja okolje
sodelovanja in zaupanja, kar clanom skupine omogoca, da
pridejo do ustvarjalnih resitev.

Skupinsko delo spodbuja u€inkovito komunikacijo in
spretnosti obvladovanja konfliktov pri mladih ucencih, kar
vodi k boljSemu timskemu delu in boljSim u¢nim rezultatom.
UcCenci postanejo bolj samozavestni v svoje sposobnosti
sodelovanja in usklajevanja svojih prizadevanj za dosego
zelenega cilja. Z vajo lahko Ze v mladosti razvijejo medosebne
spretnosti, kot so aktivno poslusanje, reSevanje problemov in
sprejemanje odlocitev, ki bodo neprecenljivo bogastvo za
njihovo prihodnost.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€no

Kljuéni uéni cilji:

UcCenci vedo, da si zasluzijo spoStovanje lastnih prepricanj in

zelja.

Ucenci se zavedajo, kako pomembno je reci "ne".

UcCenci lahko sodelujejo v timskih procesih in se zavedajo, da >
lahko vsak ¢lan tima na nek nacin prispeva.

UcCenci vedo, da morajo pocCakati, da pridejo na vrsto.
UcCenci znajo delati v timu z razliCnimi partnerji.

UcCenci znajo razmisljati o svojih dejanjih s pomocjo navodil
odraslih.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€no

Specifiéne aktivnosti in naloge:
Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.
Energizer - Razlicni smo siin imamo nekaj skupnega.
Namen aktivnosti je zdruziti v skupine razliCne otroke, ki Se niso
imeli priloznosti delati in komunicirati skupaj. >
UcCenci se vsedejo v krog. Ucitelj stoji v sredini kroga in uCencem
daje navodila, kako naj se zdruzijo v skupine. Na primer: vsi z
rjiavimi o€mi naj se zberejo pri oknu; vsi z belimi Cevlji naj stojijo
za svojimi stoli itn.
Ta tehnika je dragocena, ker:
e omogoca ucCencem, da se sporazumevajo med seboj in z
vsemi v razredu;
e ucCencem pomaga, da se pocutijo del celote - skupine;
* ucenci pridobijo spretnosti za individualno delo - naloge,
osredotocCene nase, izboljSajo koncentracijo;
e pomaga pri reSevanju konfliktov med posameznimi ucenci in
izboljSuje komunikacijo med njimi;
® razvija vescCine skupinskega dela.
Dejavnost za obvladovanje konfliktov Debata vs. dialog
https://symondsresearch.com/conflict-management-

activities/
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€no

Aktivnost: 10 minut.

1. Udelezence prosite, naj delajo v parih.

2. Vsak par naj se postavi drug proti drugemu, stisne eno pest
(kot priigri kamen, papir, Skarje) in skupaj reCeta: "Nic, nekaj,
karkoli!" Ko izreCeta besedo "karkoli", mora vsak udelezenec
povedati ime enega predmeta, na katerega pomisli (na primer

avto, miza, macka, roza). >
ReSevanje konfliktov

3. Zdaj udelezence prosite, naj razpravljajo drug z drugim in
trdijo, da je njihov predmet boljSi od predmeta druge osebe.
4. Zarazpravo jim dajte na voljo priblizno 3 minute.

Po treh minutah igro prekinite in udelezence prosite, naj se
tokrat vkljucijo v dialog.

To pomeni, da drug drugemu postavljajo vprasanja o svojih
predmetih, poslusajo odgovore in dosezejo medsebojni
dogovor.

Za to jim namenite priblizno 5 minut.

5. Ob koncu vaje zacnite razpravo s celotnim razredom.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€no

6. Razlozite, da je razprava poskus dokazovanja, da je vase
staliSCe boljSe od staliS€a druge osebe.
Cilj je "zmagati" nad drugo osebo z iskanjem napak v njenem
staliscu.
Pri dialogu pa gre za razumevanje in sodelovanje.
Cilj dialoga je dosecCi vzajemno razumevanje in pri tem ceniti
prednosti stalisCa druge osebe. >
7. VpraSanja, ki jih lahko postavite za zaCetek pogovora, so
lahko naslednja:
e Kako ste se pocutili v posamezni situaciji (debata vs.
dialog)?
e Kako ste se odzvali na vsako situacijo?
e Kako bi ravnali v resni¢nih konfliktnih situacijah?
e Kako so se stvari spremenile, ko ste iz debate presli na
dialog?
e Alije tezko poslusati, ko se nekdo ne strinja z vami? Zakaj?
Kako ste se dogovorili?
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eeeress Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 2: Timsko delo je odli€éno

Zaklju€ek in vodena razprava:

Pregled glavnih toCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz uc¢ne
ure.

Ucenci povedo, da so bili ob koncu u¢€ne ure v vec razli¢nih
skupinah/imajo modre oCi in bele Cevlje/. Sodelovali so v
razlicnih skupinah z razliCnimi u€enci. Komunikacija med
ucenci se je izboljSala, te dejavnosti pa so dober nacin za
reSevanje konfliktov med ucenci, razvijanje spretnosti za
timsko delo, oblikovanje navad za obvladovanje konfliktov. >
Ucenci imajo moznost povedati, ali jim je bilo delo v skupini
vSec, vsak udelezenec pa mora z eno besedo izraziti svoj
odnos do skupine.

Za Se mocnejSi ucinek lahko besede vpliva zapiSete na list
papirjain jih u€enci priklicejo v spomin v razlicnih konfliktnih
situacijah.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Pogovor - Zakaj ljudje sodelujemo? (25 min) z vodeno
razpravo

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 3: Skupaj smo mocnejsi

Trajanje: 45min

Napotek za preverjanje:

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Timsko delo je skupna dejavnost ljudi za dosego skupnega cilja.
VkljuCuje interakcijo med ucenci in uCitelji, sodelovanje, vesCine
komuniciranja, ustvarjalnosti, spostovanja, sodelovanje v soli,
uposStevanje pravil v razredu, ki olajsajo delo v skupini, reSevanje
konfliktov, Custveno rast. Skupinsko delo sestavljajo pet
elementov: organizacija procesa; ucinkovito delo; upravljanje
Casa; predstavljanje; razmisljanje. To uCencem pomaga osmisliti
njihovo sodelovanje v procesu. To je kljuCna spretnost za
zivljenjski in poklicni uspeh.

Klju€ni uéni cilji:
e vzajemna pomoc - drug drugemu pomagajo doseci
najboljSe rezultate;
e aktivno posluSanje in spoStovanje razlicnih mnenj;
e vsak lahko prispeva svoje ideje;
e reSevanje konfliktov;
e upravljanje odnosov v skupini.
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wumaaion o« MOAUL3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 3: Skupaj smo mocnejsi

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

-NasSe zgodbe

Razred je razdeljen v 4 skupine po 5-6 otrok. Vsaka skupina
dobi list papirja in pisalo razli¢nih barv. Cilj vsake skupine je
napisati smesno zgodbo, pri Cemer vsak uCenec na list napise
en stavek. Pomembno je, da vsak zapiSe stavek, ne da bi
prebral, kaj je bilo napisano pred njim. To se ponovi 2-3-krat,
nakar mora na vsakem listu nastati smesna zgodba s priblizno
15 stavki. UCenci iz vsake skupine izberejo predstavnika, ki bo
zgodbo prebral. Iziemno smesSne zgodbe otroke spravijo v >
smeh in jih zabavajo. Ta dejavnost ekipo povezuje ter
spodbuja zeljo po visokih rezultatih in skupinski odgovornosti.
UcCitelj da navodila, naj vsi pisejo Citljivo in sestavijo takSno
zgodbo, da bodo tekmovali za najboljSe mesto. UCenci se s
pomocjo tovrstnih nalog ucijo.

Po nekaj urah se aktivnost lahko ponovi, udelezenci v vsaki
ekipi pa morajo biti razlicni od prvotne ekipe.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 3: Skupaj smo moénejsi

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Energizer - Smo najboljSa ekipa

Razred razdelite v 4 skupine po 5-6 uCencev v skupini. Primer
za delitev: uCenci se presStejejo - prvi, drugi, tretji... itn., pri
cemer vsi prvi postanejo ena ekipa, vsi drugi druga ekipa itn.
Vsaka ekipa ima v razredu svoj prostor. Ucenci imajo priblizno >
5 minut Casa, da na plakat napiSejo svoja imena, zakaj mislijo,
da je njihova ekipa najboljSa, in narisejo logotip svoje ekipe, ki
ga bodo uporabljali v vseh aktivnostih. Namen tega
energizerja je, da se novi Clani ekipe pocutijo kot del celote in
da ze od samega zacCetka delujejo skupaj kot ekipa, ne glede na
njihove razlike. Po izteku Casa se vsaka ekipa predstavi s
svojim logotipom in v nekaj stavkih pove drugim, zakaj je
najboljsa.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 3: Skupaj smo moénejsi

Zaklju€ek in poro€anje:
Vsec si mi, ker...
Vsi uCenciso v krogu in vsak izmed njih vstane in pove stavek,
ki se zaCne z "VSecC si mi, ker...", ter ga dokoncCa za otroka poleg
sebe.
Vsi uc€enci delajo skupaj kot velika skupina.
e Pomembno je, da sliSimo vsako mnenje.
e Pravilno je, da drugim povemo, kadar nam je vsecC njihovo >
vedenje ali znaca,.
e Taaktivnost je izjemno pozitivha ob koncu pouka.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost (10 min)

00.15 Nase zgodbe (25)

00.40 Refleksija (5 min)
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e Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 4: Predstavljajmo si nas skupaj
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:
Skupinske igre so idealen nacin za povezovanje sosolceyv, >
razvijajo sposobnosti kot so sodelovanje, samozavedanje in
timski duh. Ucenci v isti skupini se naucijo pomagati drug
drugemu in se med seboj sprejemati ter tako ustvarijo mocCne
vezi, ki lahko trajajo tudi po koncu Solanja. S temi aktivnostmi
otroci pridobivajo zivljenjske izkusnje, ki ostanejo uporabne
tudi po koncu Solanja. Igre torej uCence zblizujejo in med njimi
ustvarjajo most. S skupnim igranjem pridobijo kljucne
spretnosti, ki jim koristijo tako v igri kot tudi po njej.
Kljuéni uéni cilji:
e Ucenci ustvarjajo okolje, v katerem lahko aktivno
sodelujejo z drugimi, bodisi vrstniki, bodisi odraslimi.
e Splosni ciljigre pomaga pri dobri orientaciji v okolju in
ucenju dobrega dela v skupini.
e Razvijanje socialne in Custvene inteligence ter socialnih
spretnosti.
e Razvijanje ustvarjalnih spretnosti.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 4: Predstavljajmo si nas skupaj

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Energizer "slepi"

Potrebna oprema: povoji, velik list papirja, krede, svincnik ali
barvice.

Opis: Otroci se razdelijo v pare, sedejo za mizo zelo blizu drug
drugemu, nato enemu otroku zavezejo desno, drugemu pa

levo roko od komolca do roke. Vsaki povezani roki damo kos
krede (svinCnik ali barvice). Krede naj bodo razlicnih barv.
Pred zaCcetkom risanja se lahko otroci med seboj dogovorijo,
kaj bodo narisali. Cas risanja, 5-6 minut. Za zaplet naloge lahko
enemu od igralcev zavezete oCi, nato pa mora "videcCi" igralec
usmerjati gibe "slepega".
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 4: Predstavljajmo si nas skupaj

Na samotnem otoku

Razred je razdeljen v 4 skupine po 5-6 uCencev.

Vsakemu uCencu dajte list papirja in mu narocite, naj narise
predmet - katerikoli predmet. Zberite jih in jih nakljucno
razdelite med ucCence.

Vsaka skupina dobi 5-6 listov.

Zdaj pa sledi zabavni del - uCencem povejte, da so na >
samotnem otoku in da morajo preziveti. Edina stvar, ki jo ima
vsaka ekipa, so predmeti na njihovih listiCih. Naloga vsake
ekipe je predstaviti svoje predmete in prepricati razred, da si
je ravno to tisti predmet, ki ga morajo imeti.

Ucenci imajo 4-5 min Casa, da narisSejo predmete na listiCe,
nato pa 4-5 min €asa, da razmislijo, kako bodo argumentirali
nujnost vzeti predmete v svoji ekipi. V preostalem Casu svoje
argumente predstavijo razredu.

Na zaCetku so podana navodila - delo v skupini in brez
konfliktov med posameznimi ekipami.
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Modul 3: Timsko delo in obvladovanje
konfliktov

Sklop 4: Predstavljajmo si nas skupaj

Zaklju€ek in vodena razprava:
e \/saka ekipa nariSe splosno sliko osamljenega otoka s
stvarmi, ki bodo na njem.
e Otroci razvijajo svoje estetske sposobnosti.

.....

Casovnica: >
00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Na samotnem otoku (25 min)
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Custveno zavedanje

Uvod

Samozavedanje je pomemben del otrokovega razvoja.
Dejavnosti, ki spodbujajo samozavedanje, pomagajo
otrokom, da bolje razumejo kdo so, kaksni so njihovi cilji in
razvijejo identiteto. Dejavnosti, kot so prepoznavanje
Custev, porocCanje, razmisljanje o svojih izkusnjah in
razvijanje strategij spoprijemanja, so lahko odli¢ni nacini,
da otroci postanejo bolj samozavestni. Z vkljuCevanjem v
te aktivnosti bodo otroci lahko gradili samozavest in
oblikovali smiselne odnose z drugimi.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 1: Razumevanje sebe in svojih €ustev
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti celoto.

Teoreti¢éno ozadje: >

Samozavedanje pomeni, da dobro razumete, kdo ste. To je
pomembna lastnost, saj vam omogoca vecji nadzor nad
svojimi mislimi in dejanji.

Otroci se prviC zavedajo samih sebe okoli drugega leta
starosti. Takrat se zaCnejo zavedati, da so posamezniki, loCeni
od drugih ljudi in stvari.

Samozavedanje je pomembno, ker vam pomaga razumeti
svoje misli in Custva. OmogocCa vam tudi nadzor nad vasim
vedenjem. Ce se zavedate, kako se pocutite, lahko bolje
upravljate svoje odzive na situacije.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 1: Razumevanje sebe in svojih €ustev

Pomembno je, da se otroci dobro zavedajo samih sebe, saj se
tako bolje razumejo in vedo, kak3ni so lahko njihovi izzivi. Ce
ima na primer nekdo tezave s Custvi je razumljivo, zakaj se
zlahka razjezi ali je vC€asih tudi zalosten; vendar Ce tega o sebi
ne ves, pomeni, da dejansko ne izkusis, kako ta Custva vplivajo
na tvoje zivljenje, dokler se ne srecas z njimi veliko pozneje, ko
stvari postanejo bolj zapletene kot prej.

Na sploSno je samozavedanje klju¢na sestavina za srecno in >
uspesno zivljenje. Z boljSim razumevanjem sebe si lahko
zagotovite uspeh na vseh podrocjih svojega zivljenja.

Kljuéni uéni cilji:
e "Jaz" je zelo pomemben pojem, ki ga morajo ucenci
razumeti, da bi se lahko natancno zavedali sebe.
e UcCenciimajo sposobnost in zmoznost, da lahko
prepoznajo in oznacijo svoja custva.
e Strinjajo se, da so vsa Custva enako pomembna.
e Svoja Custva lahko prepoznajo v svojem telesu.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 1: Razumevanje sebe in svojih €ustev

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Energizer - Stojimo v krogu, ucitelj zacne s prikazom
doloCenega Custva, nato vsi v krogu ponovijo - eden za
drugim, na koncu vsi skupaj. Npr. najprej ucCitelj zaigra jok, vsi

ponovijo drug za drugim, nato vsi skupaj. Nato glasno <
ploskanje, nato jezno rjovenje in topotanje z nogami, nato
prikaz sramu, strahu itd. Razprava.

Katero Custvo? - Otroke razdelite v manjSe skupine po 4.
Vnaprej pripravite kartice - emojije (Custva), ki naj bodo enaki
tistim Custvom, uporabljenim v energizerju. Emoji mora jasno
prikazovati doloCeno Custvo, priporocljivo pa je, da je Custvo
Se z besedo zapisano na kartici. Nato jim dajte kartice z emojiji
in nekaj prej zbranih Casopisov ali revij. Na voljo imajo sSkarje in
lepilo ter vedji papir (prazen plakat). Na plakat nalepijo emojije
in v Casopisih poiSCejo otroke ali druge osebe, za katere
menijo, da Cutijo tako, kot kaze emojij ter jih ravno tako
prilepijo na plakat.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 1: Razumevanje sebe in svojih €ustev

Ko so plakati koncani, jih lahko po zelji predstavijo. Ko jih
predstavijo, pogovor preide tudi na to, kako se po vasem
mnenju pocutijo, ali menite, da imajo nekje v telesu napetost,
ali jih kaj boli, ko nekaj cutijo, ali se kdaj tako pocutite tudi vi
itn. Pomembno je, da s pogovorom in aktivnostjo poudarite,
da so vsa Custva pomembna in naravna ter da jih Cuti vsak

lovek na planetu. <
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 1: Razumevanje sebe in svojih €ustev

Zakljuéek in vodena razprava (refleksija):

Merjenje s termometrom.

Razred postane termometer, ki ga razdelite na stopinje. Otroke
prosite, da ob izreCeni trditvi zavzamejo dolo€eno mesto. Tam
kjer je zelo mrzlo, otroci stojijo, Ce se s trditvijo ne strinjajo, tam
kjer je zelo vrocCe, stojijo, Ce se s trditvijo popolnoma strinjajo. O
je absolutni NE, 30 je absolutni DA - vmes stojijo, Ce niso
popolnoma odloceni. <
Trditve:

- Vsa Custva so enako pomembna.

- Razumem, da se ob doloc¢enem Custvu tudi moje telo pocuti na
doloCen nacin (bolecCine v prsih, boleCine v trebuhu, metuljcki v
trebuhu, tresenje itn.).

- Prav je, da drugim povem, kako se pocutim.

- Vsi ljudje na planetu imamo enako razlicna Custva.

Z izvedeno refleksijo dobimo vpogled na to, koliko so otroci
dojeli podano vsebino.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega sklopa (2 min)

00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Katera Custva z vodeno razpravo (25 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Custveno zavedanje
Sklop 2: Samopodoba - notranja
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:
Samopodoba je to, kako se vidimo. Je bistvenega pomena, saj >
lahko vpliva na nas izobrazevalni, socialni in Custveni razvoj.

Otroci morajo imeti idealno samopodobo za uspesSne prehode
(iz vrtca v solo, iz osnovne v srednjo Solo itd.). Tukaj je nekaj
napotkov, ki jim lahko otroci sledijo za izboljSanje
samopodobe.

-Pozitivno se pogovarjajte s seboj. Povejte si, da ste pametni,
sposobni in da si zasluzite uspeh.

-Razmislite o svojih prednostih in slabostih. Sprejemanje
svojih prednosti in slabosti je sestavni del zdrave, pozitivhe
samopodobe.

-Ustvarite si cilje in si prizadevajte, da jih dosezete. Ce vidite,
da dosegate svoje cilje, lahko to pripomore k boljSi
samopodobi.

-Gradite pozitivhe odnose z drugimi. Ce se obkrozate s
pozitivnimi ljudmi, lahko to pripomore k pozitivhi samopodobi.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 2: Samopodoba - notranja

-Sprejmite sebe. Sprejemanje sebe taksSnega, kot ste, je
pomembno za zdravo samopodobo.

NasSa samopodoba je bistvenega pomena, saj vpliva na naso
motivacijo, staliS€a in vedenje.

samega sebe razvija skupaj z nami. Na tem potovanju se
nenehno uc¢imo o sebi ter odkrivamo nove strasti in
prepricanja, ki oblikujejo to, kar postanemo. Ko se te ideje
prepletajo med seboj, v nasih glavah ustvarijo podrobno
podobo - idejo o identiteti, ki se iz leta v leto vztrajno utrjuje.

Od zgodnjega otroStva pa vse do odraslosti se nas obCutek >

Kadar je nasa samopodoba zdrava in pozitivna, je bol]
verjetno, da bomo skrbeli zase, postavljali meje in se
zavzemali za svoje potrebe. Prav tako je bolj verjetno, da se
bomo v odnosih pocutili samozavestno in varno ter se znali
spoprijeti s stresom in neuspehi. Po drugi strani pa imamo
lahko tezave pri obvladovanju zivljenjskih izzivov, Ce je naSe
samopodobe negativna ali izkrivljena. Prav tako je lahko vecja
verjetnost, da bo to imelo negativen vpliv na nase dusevno
zdravje.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 2: Samopodoba - notranja

Na samopodobo vpliva naSe razmisljanje, pa tudi zunanji
dejavniki. Druzina, prijatelji, Sola in mediji so le nekateri primeri,
kako se lahko nasa samopodoba oblikuje od zunaj. Ljudje v
nasem zivljenju nenehno oblikujejo naso samopodobo. Pri
oblikovanju tega, kdo smo, imajo vlogo vsi, od sorodnikov in
najboljsih prijateljev do tistih, s katerimi pridemo v stik le
obcasno. Ker je sCasoma interakcij vec, ta mreza posameznikov
mocno prispeva k oblikovanju nase identitete. Nasa
samopodoba ni tog del tega, kar smo. Namesto tega se nenehno
spreminja in je prilagodljiva. Kraji, ki nam nekaj pomenijo, imajo >
aktivno vlogo pri oblikovanju nasega prihodnjega jaza, prav tako
pa tudi ljudje okoli nas - v dobrem ali slabem, odvisno od tega,
kako se zaradi teh okolij in posameznikov pocutimo sami. Z
drugimi besedami: ne glede na to, kam greste in s kom ste, lahko
te izkusnje vplivajo na vaso samopodobo, Ce dovolj moCno
izstopajo iz vseh drugih stikov!

Kljuéni uéni cilji:

e Ucenci razumejo pojem samosposStovanja.

e Razumejo, da je pogojena s tem, kako vidimo sami sebe (kaj
radi poCnemo, kako razmisljamo, kako se odzivamo na okolje
itd. - notranja) in da je odvisna tudi od tega, kako nas vidijo
drugi (zunanja).

¢ Pridobijo orodje za samorefleksijo.

® Spoznajo, da se lahko samopodoba sCasoma spreminja in da
ni stalna.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 2: Samopodoba - notranja

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Energizer - Sedimo v krogu, ucitelj zaCne z besedami:

Vsi, ki imajo radi Cokolado, naj zamenjajo mesta. Nato naj v
vsakem klicu zamenjajo Cokolado: na primer: imajo radi
nogomet, igrajo inStrument, se bojijo grozljivk, lahko si dajo >
nogo Cez glavo, radi nosijo kavbojke, imajo veC kot enega

sorojenca..... V debriefingu jih vprasamo, ali jim je uspelo
zamenjati stole, katere druge lastnosti bi lahko izpostavili za
zamenjavo stolov, kaj je bil po njihovem mnenju smisel igre
(razlicnost, vendar skupne lastnosti, ki si jih delimo z drugimi).
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 2: Samopodoba - notranja

Vse to in Se veliko veC sem tudi jaz! Umetnost je vedno
najljubsi nacin vklju€evanja socialno-Custvenih spretnosti.
Uporabite vnaprej pripravljeno predlogo (nariSite obris
Cloveske glave - profil in pred delavnico natisnite dovolj kopij).
Vzemite nekaj revij, Casopisov, Skarij in lepila ter pomagajte
otrokom oblikovati njihov osebni samokolaz. Otroke
spodbudite, da v kolaz dodajo besede in slike, ki jim pomagajo
predstaviti, kdo so. Za ustvarjalni proces jim namenite 10 >
minut. Nato jih prosite, naj se razdelijo v majhne skupine po 4
in delijo med seboj (10 min) - v tem procesu lahko vsi v skupini
dodajo, Ce je o otroku kaj POZITIVNEGA, a Se ni vkljuCeno v
kolaz. Nato jih prosite, da v 5 minutah dodajo (napisejo ali
narisejo), kar bo predstavilo, kaj bi radi bili - to je samo za njih,
ni jim treba tega deliti z drugimi (5 min).
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 2: Samopodoba - notranja

Zakljuéek in vodena razprava:

Za razmislek se bodo udelezili vodene meditacije. Skripte za
mirno vodeno sproscanje je napisala Mellisa Dormoy iz
ShambalaKids. Njeni avdio posnetki za vodeno sproscanje
pomagajo otrokom in najstnikom, da se znebijo stresa in
tesnobe, izboljSajo samosposStovanje, se pocutijo fantasti¢no

v mislih, telesu in duhu ter razvijejo pozitivho dusevno
naravnanost v soli in doma. Poslusajte nezno glasbo in zaCnite
z branjem:

"Povedal ti bom zgodbo. Udobno se namestite, zaprite oCi in si
predstavljajte, da ste dejansko v zgodbi.

Globoko vdihnite, in ko izdihnete, zaCutite, kako vse okoli vas
postaja mirnejse in tisje. Vdihnite Se en dolg vdih, ga pocasi
izpustite in zaCutite, da ste Se bolj mirni.

Ko Se naprej globoko in mirno dihate, opazite, da je edina
stvar, na katero zelite biti pozorni, moj pomirjujoci glas.

Zdaj si predstavljajte, da je pred vami filmsko platno. Na
zaslonu vidite slike iz svojega zivljenja.
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Modul 4: Custveno zavedanje
Sklop 2: Samopodoba - notranja

Vsakic, ko ste za nekoga naredili nekaj prijaznega, to vidite na
vasem filmskem platnu. Prav tako vidite tisto, ko je nekdo
naredil nekaj prijaznega za vas.

Ko gledate film, vidite, kako sreCni so bili drugi ljudje in vidite
vse srecCne trenutke, ki ste jih doziveli tudi vi.

Ko boste Se naprej gledali ta film, boste videli, kdaj ste

pomagali nekomu, ki vas je potreboval. Vidite, kako sreCen je >
bil zaradi tega.

Ze samo ob tej misli se pocutite toplo in prijetno v notranjosti.
Zdaj preklopite na trenutek, ko je nekdo pomagal vam.
Pomislite, kako dobro ste se pocutili, ko ste vedeli, da vam je
nekdo pomagal.

Zacutite, kako se vam v srce vracajo vsi ti cudoviti dobri
obcutki! Opazujte te Cudovite trenutke svojega zivljenja.
Spomnite se, kako srecni ste bili in kako cudovito ste se

pocutili!

Vsi ti sreCni obCutki - vsi tisti trenutki, ko vam je bilo toplo in
prijetno - so bili posledica zelo posebnega obcutka: ljubezni!
Te stvari, ki jih vidite pred seboj, so se zgodile, ker ste ljubili in
to ljubezen izkazovali nekomu drugemu in ker je ta ljubil vas.
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Modul 4: Custveno zavedanje
Sklop 2: Samopodoba - notranja

Ljubezen pomeni skrbeti za druge ljudi, delati lepe stvari,
izrazati hvaleznost, biti prijazen in potrpezljiv. V nas samih
smo vsi to - preprosto LJUBEZEN!

To je tisto, kar v resnici smo! Ko lahko ta del sebe izrazamo

vsak dan, kolikor je le mogoce ... se nasSe srce napolni z

radostjo in takim zadovoljstvom, da imamo vcasih obCutek, da

bi lahko pocili od Ciste srece! >

In ta obCutek srec¢ne ljubezni pomeni, da ste del skupnosti
ljudi, zelo pomemben del, zelo ljubeCega vesolja!

Zelim, da se spomnite vse te ljubezni, ki jo imate v sebi, in kako
zlahka lahko svojo ljubezen izrazite s preprostimi dejanji
prijaznosti do sebe in drugih. Resni¢no ste Cudoviti. Ste Cista
ljubezen!

Predvsem pa se skozi vse zivljenje - v dobrih in slabih Casih -
spomnite, kako zelo vas imam rad. Si ena najsvetlejsih tock v
mojem zivljenju in zelo sem hvalezen zate.

Opazujte kako se ljubezen pocuti kot mehka, puhasta odeja, ki
je ovita okoli vas. Zaradi nje se pocutite toplo, mirno in srecno.
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Modul 4: Custveno zavedanje
Sklop 2: Samopodoba - notranja

Zdaj pocCasi zaCenjate sliSati druge glasove okoli sebe. Pocasi
Cutite, da se prebujate, da Cutite svoje noge, roke, trup, da
zaznavate misli v svojem umu. Pocasi stisnite pesti, premikajte
prste na nogah, pocCasi premikajte roke, stopala. Ko zacutite,
da lahko, odprite oci, jih odprete in ostanete mirni, brez
besed."

predstavila njihove obCutke, danasnjo delavnico. Eden za
drugim. Nato izreCite spodbuden stavek in se jim iskreno
zahvalite za sodelovanje. Zazelite jim dober dan.

Ko vsi odprejo oci, jih prosite, naj izreCejo le eno besedo, ki bi >

SPLOSNI NASVETI ZA VODENO SPROSCANJE

Vodena sprostitev je preprost in u€inkovit nacin, ki otrokom
(in odraslim) pomaga pri spros€anju in zmanjSevanju stresa.
Tukaj je osnovni scenarij sproscanja, ki ga lahko uporabite s 6-
letnim otrokom:

PoiscCite miren, udoben prostor, kjer lahko z otrokom sedite ali
lezite.

Otroka spodbudite, naj zapre oCi in nekajkrat globoko vdihne.
Ko otrok vdihuje, recite nekaj takega kot "vdihni mir", ko pa
izdihuje, recite "izdihni napetost".
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Modul 4: Custveno zavedanje
Sklop 2: Samopodoba - notranja

Nato otroka vodite skozi pregled telesa. ZaCnite na vrhu glave
in se pocasi spuscCajte do prstov na nogah, pri tem pa govorite
nekako takole: "Sprostite lasiSCe, sprostite Celo, sprostite
Celjust, sprostite vrat in ramena, sprostite roke in dlani,
sprostite prsni kos, sprostite trebuh, sprostite noge in
stopala."

Po pregledu telesa, otroka spodbudite naj si predstavlja miren
kraj, npr. plazo, gozd ali park. Naj si predstavi razgled, zvoke in

obCutke tega kraja. >
Sproscanje zakljucCite z besedami, kot so: "Globoko vdihni in

pocasi izdihni, poCutis se mirno in sprosceno."

Ne pozabite, da naj bo ton vasega glasu pomirjujoC in umirjen,
ter otroka spodbujajte, naj se med sproscanjem osredotocCi na
dihanje in svoje telo. Morda bo otrok potreboval nekaj
poskusov, da bo to obvladal, vendar bo z vajo lahko sam
uporabljal to tehniko sproscanja, ki mu bo pomagala pri
obvladovanju stresa in napetosti.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of Modul 4: Custveno zavedanje

happiness

Sklop 3: Teorija in praksa ¢uje¢nosti
(hvaleznost)

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postavi v celoto

Teoretiéno ozadje:

Pozornost pomeni, da se neCemu popolnoma posvetimo.

Poskusite jo, ko se pripravljate na koSarkarski met ali celo

globoko dihate med gledanjem televizije!

Pozorni ljudje imajo pogosto lazjo pot - zdijo se mirni in
osredotocCeni na svoje naloge, ne da bi se jim mudilo ali jih
motile druge stvari, kot so hrup ali kakSne druge obveznosti,
naloge itd.

Kako vaditi Cuje€nost? Ena od moznosti je lahko hvaleznost.
OsredotocCenost na doloCene trenutke v Casu nas postavi v
stanje, ko smo v trenutku. Ne motijo nas druge naloge,
razmiSljanje ali kaj drugega. Vendar pa vadba hvaleznosti ne
pomeni le biti v trenutku. Se vedno pa je v stanju najbolj
pozitivnih trenutkov.

Vsi vemo, kaksen je obCutek biti hvalezen. Otroci v tretjem
razredu se pocutijo hvalezne, ko so dobili darilo ali ko je nekdo
zanje naredil nekaj lepega. Toda kaj toCno je hvaleznost?
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 3: Teorija in praksa €uje¢nosti
(hvaleznost)

Hvaleznost je Custvo, ki ga obCutimo, ko spoznamo, da je nekdo
naredil nekaj dobrega za nas, ali ko smo prejeli darilo. Hvaleznost
lahko obcutimo, ko dobimo darilo od prijatelja ali ko nekdo za
nas stori nekaj lepega, na primer nam odnese nakupljeno hrano.
Hvaleznost je mocCno Custvo, ki lahko pozitivno vpliva na nase
zivljenje. Hvaleznost lahko izboljSa naSe razpolozenje, nam
pomaga pri obvladovanju stresa in nas celo naredi bolj zdrave.
Ko smo hvalezni, priznavamo vse dobre stvari, ki jih imamo v

zivljenju. Spoznamo, da nam je bilo dano nekaj dragocenega, in

to cenimo.

Hvaleznost je odlicno Custvo in pomembno je, da jo izrazamo.
Hvaleznost lahko izrazite tako, da se zahvalite nekomu, ki je za
vas naredil nekaj lepega. Hvaleznost lahko izrazite tudi tako, da
naredite nekaj lepega za nekoga drugega.

Otroci v 3. razredu lahko hvaleznost vadijo tako, da vodijo
dnevnik hvaleznosti (ni treba, da vanj piSejo, lahko vanj nalepijo
tudi nalepke, izrezke, risbe itd.) Vsak dan lahko zapiSejo/nariSejo
3 stvari, za katere so hvalezni. To je lahko kar koli, od sonca do
okusnega zajtrka.

Vadba hvaleznosti je odlicen nacin, da se pocutimo bolj sre¢niin
pozitivho naravnani. To je tudi odliCen nacin, da drugim
pokazemo, da jih cenimo. Hvaleznost je dragoceno Custvo in
otrokom v 3. razredu lahko koristi, Ce jo izrazajo vsak dan.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 3: Teorija in praksa €uje¢nosti
(hvaleznost)

Kljuéni uéni cilji:
e UcCenci razumejo pojem "biti v trenutku".
e Zavedajo se, da hvaleznost omogoca biti v trenutku in se
osredotocCiti na pozitivne vidike zivljenja.
e Pridobijo orodje za prakticiranje hvaleznosti.

Specifiéne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

Lov na zaklad: uCenci dobijo predlogo za lov na zaklad, ki jo
trener pripravi vnaprej (mozne naloge: Kdo je zate
najpomembnejsa oseba, Kdo bi bil tvoj najljubsi ulitelj, Tvoj
najboljsi prijatelj, Tvoj najljubsi Sport, Kaj ti daje obCutek
varnosti, Kaj te osrecCuje itd. - poskusite postaviti vsaj 20
nalog/vprasanj). Dajte jim predlogo, da sami poiscejo zaklad.
Sami si ogledajo zaklad. Za vsako vprasanje zelo hitro napisejo
ali narisejo, kaj to je (ena ali dve besedi ali simboli ali risba -
lahko gre za asociacijo) (15 min).
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 3: Teorija in praksa ¢uje¢nosti
(hvaleznost)

V tistem trenutku tega ne povejo nikomur. Cilj te dejavnosti je,
da se vsaka oseba spomni €im vec stvari o sebi, ki vzbujajo
pozitivne obCutke. Otroke je treba spomniti, da tudi ¢e imamo
grozen dan, tudi ¢e imamo neprijetne izkusnje - v nasSem
zivljenju, je Se vedno veliko stvari, ljudi, situacij, izkusenj itn. ki
nam prinasajo veselje in sreCo. Poleg tega je ta igra uvod v
naslednjo, ko bomo za vsak razred izdelali drevo hvaleznosti.

Drevo hvaleznosti razreda. Predpriprava: trener iz barvnih listov

izreze dele debla drevesa in njegove veje. Priporocilo: drevo naj

bo visoko vsaj 1,5 min najima vsaj 8 vej. Iz barvnega papirja
izrezite drevesne liste (velikost - 10 X 5 cm), 5X vec, kot je
ucencev (vsak u€enec prejme dva). Nato otrokom razlozimo, kaj
je hvaleznost in zakaj je pomembna. Lahko reCemo nekaj takega:
"Hvaleznost je, ko cenimo dobre stvari v naSem zivljenju in smo
jim hvalezni. Pomaga nam, da se osredotoCimo na pozitivne
stvari, zaradi Cesar se lahko pocCutimo srecCnejSe in bol]
zadovoljne." Vsak u€enec iz prej pripravljenih odgovorov (Lov za
zakladom) zapiSe/izbere 5 stvari, za katere je hvalezen. Nato na
steno najprej nalepijo drevo in dodajo listice hvaleznosti. Vsak
prebere besedilo ali predstavi risbo na svojih listi€ih in jih nato
nalepi na veje drevesa. (5 min za uvod, 5 min za to, da otroci
napisejo/narisejo na listiCe, in 10 min za predstavitev in
nalepitev na veje).
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 3: Teorija in praksa €uje¢nosti
(hvaleznost)

Zaklju€ek in vodena razprava:
Razprava (refleksija):
e Na kakSne nacine izkazujete hvaleznost?
e Zakaj je pomembno, da o hvaleznosti razmisljate tudi v
tezkih trenutkih?
e O Cem ste se naucili pri danasnjih dejavnostih? >

Csovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula/sklopa (2 min)

00.05 Lov na plenilce vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
aktivnost (15 min)

00.20 Drevo hvaleznosti razreda (20 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 4: Realistiéna samoocena

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje:

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekocCim sklopom. To pomaga
utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti€no ozadje:

Realisticna samoocena je pomembna vescCina, ki jo morajo >
otroci razviti, saj jim pomaga razumeti njihove prednosti,
slabosti in sposobnosti ter jih usmerja pri dolo¢anju in
doseganju ciljev. Tukaj je nekaj nasvetov, kako otrokom
pomagati pri realistiChnem samoocenjevanju:

Spodbujajte otroke, da razmisljajo o svojih izkuSnjah in
dosezkih: naj razmisljajo o stvareh, ki jim gredo dobro od rok,
in o stvareh, ki jim predstavljajo vecji izziv. Spodbujajte jih, da
se pogovarjajo o svojih izkusnjah in dosezkih ter razmisljajo o
tem, kako se primerjajo s svojimi vrstniki.

Pomagajte otrokom pri postavljanju ciljev: to je lahko
ucinkovit nacin, ki otrokom pomaga, da se osredotocijo na
svoje prednosti in podrocja, ki jih morajo (lahko) izboljsati.
Skupaj z otroki postavite konkretne in dosegljive cilje ter jih
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 4: Realisti€éna samoocena

spodbujajte, da spremljajo svoj napredek in praznujejo svoje
dosezke.

Otrokom omogocite, da se naucijo novih spretnosti:
pomagajte otrokom razsiriti njihove spretnosti in znanje tako,
da jim omogocite priloznosti za ucenje novih stvari. To lahko
storite s strukturiranimi aktivnostmi, kot so tecaji ali
delavnice, ali z bolj neformalnimi izkusnjami, kot je

prostovoljno delo ali preizkusanje novih hobijev. >

Spodbujajte otroke, da is€ejo povratne informacije: povratne
informacije drugih so lahko pomemben del realisticne
samoocene. Spodbujajte otroke, naj iSCejo povratne
informacije pri uciteljih, trenerjih in drugih zaupanja vrednih
odraslih, ter jim pomagajte razumeti, kako te povratne
informacije uporabiti za doloCanje ciljev in izboljSanje svojih
sposobnosti.

Na splosno je lahko pomoc€ otrokom pri realistiCnem
samoocenjevanju ucinkovit nacin za podporo njihove osebne
in uCne rasti. Pomaga jim lahko razumeti njihove prednosti,
prepoznati podrocja za izboljSanje ter razviti vesCine in znanje,
ki jih potrebujejo za uspeh.

VIR: link
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 4: Realistiéna samoocena

Kljuéni uéni cilji:
e Ucenci bodo spoznali, da ima vsak posameznik osebne
prednosti.
e UcCenci bodo prepoznali svoje osebne prednosti in Sibkosti.
e Ucenci bodo ugotovili, kako lahko svoje Sibke tocCke
izkoristijo v svojo korist.

Specifi¢ne aktivnosti in naloge: >
Uvod

Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih pravil - ko

nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni sodelovati.

Vsebina naslednjih dejavnosti je razlozena v viru, ki ga je razvila
Confidence Building Middle School, 2018 Overcoming Obstacles,
LINK

e ZacCetek.

« Cloveski Bingo.

e Nekaj od obeh.

* Naj delajo za vas.

o ZakljucCek.

e \/prasanja za ocenjevanje z uporabo razprave.
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Modul 4: Custveno zavedanje

Sklop 4: Realistiéna samoocena

Zaklju¢ek z vodeno razpravo:
RAZPRAVA
Vprasanja:
* Zakaj je pomembno, da se zavedamo svojih prednosti?
e NasStejte tri svoje prednosti (ali tri stvari, v katerih ste
dobri).
e Na kakSne nacine lahko slabost spremenite v prednost?

Casovnica: >

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega sklopa (2 min)
00.05 ZacCetek z razlago (3 min)

00.15 Cloveski Bingo (10 min)

00.25 Nekateri od obeh (10 min)

00.35 Naj delajo za vas (5 min)

00.40 Zakljucek (2 min)

00.42 Refleksija (3 min).

Co-funded by
the European Union




Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Uvod

UcCenje otrok Custvene samokontrole in pozitivhega
pogleda na zivljenje je pomemben del pomoci pri njihovem
razvoju v celovite in uspesne posameznike. Aktivnosti, kot
so meditacija, urjenje pozornosti, izvajanje sprostitvenih
tehnik in postavljanje ciljev, bodo pri otrocih pomagale
krepiti te vesCine. Spodbudimo jih lahko tudi k pisanju
dnevnika hvaleznosti ali raziskovanju ustvarjalnih
moznosti, kot sta umetnost ali glasba, ki jim pomagata
bolje obvladovati Custva. S sodelovanjem pri teh
aktivnostih se bodo otroci naucili, kako obvladovati svoja
Custva in si ustvariti bolj pozitiven pogled na zivljenje.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 1: Samokontrola

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje: >
Samokontrola je sposobnost obvladovanja svojih dejanj,

obcCutkov in Custev. Primer samokontrole je, ko si zazelite Se
zadnji piskotek, vendar ga z mocjo volje ne pojeste, saj vemo,
kako slabi so lahko piskoti za nas! Dovolj pomembno je tudi, da
imamo za svoje cilje mocno motivacijo. Na ta nacin nas cilji
motivirajo in uspemo narediti vecC kot le to, da si tu in tam
zazelimo nekaj sladkega.

Samokontrola je bistveni vidik Clovekovega vedenja. Na
razlicnih podrocjih, kot so ekonomija, socialna psihologija in
nevroznanost, so jo veliko preucevali. Kljub obsezni literaturi o
samokontroli, se je o njej treba Se veliko nauciti.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 1: Samokontrola

Eno od osrednjih vprasanj pri preu€evanju samokontrole je
njen izvor. Od kod izvira? Ali se z njo rodimo, ali se je sCasoma
nauCimo? Na to vprasanje ni jasnega odgovora. Nekatere
Studije kazejo, da je samokontrola nekaj, s Cimer se rodimo,
druge pa, da se je naucimo s€asoma.

Zanimivo je tudi vpraSanje, kako samokontrola deluje? Kaksni >
so mehanizmi s katerimi deluje? Tudi o tem vpraSanju se je
treba Se veliko nauciti. Nekatere Studije kazejo, da je
samokontrola odvisna od sposobnosti zaviranja impulzov,
druge pa, da je odvisna od sposobnosti odlaganja
zadovoljitve.

Kljub pomanjkanju jasnosti v literaturi o samokontroli, so bile
ugotovljene nekatere sploSne ugotovitve. Ena od ugotovitev
je, da je samokontrola omejen vir. To pomeni, da se lahko
sCasoma izCrpa in ko se izCrpa, se je tezje upreti skusnjavi.

Druga ugotovitev je, da je mogoCe samokontrolo izboljsati z
vajo. Ce vadite samokontrolo na enem podrodju, boste postali
boljSi tudi pri njeni uporabi na drugih.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 1: Samokontrola

Kljuéni uéni cilji:
e Razmislek o dejanjih, preden se dejanje izvede.
e Otrocisi s samokontrolo uspejo pomagati, da se ne bi
prehitro razjezili ali razdrazili.
e Spostovati druge in njihovo lastnino.

Specifiéne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih

pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni >
sodelovati.

Energizer - Tapkanje balona (vir:
https://www.counselorkeri.com/2019/11/04/games-to-teach-
kids-self-control/; MATERIALI: baloni razli¢nih barv). UCence
razporedite v krog in jih izmeniCno razporedite v 2 ekipi (en
ucenec je ekipa 1, naslednji uCenec je ekipa 2, naslednji uCenec
je ekipa 1 in tako naprej). Krog napolnite z baloni. PoklicCite
"Ekipa 1!" Samo ucCenci iz ekipe 1 lahko tapkajo po balonih.
Preklopite na ekipo 2 in samo ucenci v ekipi 2 naj tapkajo po
balonih. Z menjavanjem nadaljujte v intervalu 20-30 sekund.
Ucenci bodo morali res posluSati zvoCni znak, ki pomeni, da je
njihova ekipa na vrsti za tapkanje. Zelite iti e dlje? Uporabite
veCbarvne balone. PokliCite "prepovedano barvo" in nihce ne
sme tapkati balona te barve. Nato zamenjajte barve!
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 1: Samokontrola

UcCenci bodo morali poslusati zvoCni znak in zavrniti impulze,
ko se bo priblizala prepovedana barva. Razprava - Ali ste se
tezko zadrzali, da se ne bi dotaknili balona, ¢e ni bila na vrsti
vasa skupina - in kasneje, ¢e balon ni bil prave barve? Kako ste
se takrat pocutili v svojem telesu, ali so se pojavile kaksne
napetosti? Kaj vam je pomagalo, da ste se drzali pravil? Ali ste
poskrbeli, da je imel vsakdo priloznost odbiti balon? Ste se v

zivljenju ze kdaj soocili s podobnimi situacijami, ko ste morali <
Cakati? Kaj vam takrat pomaga?

lgra vlog - pripomocki: vrecka za risanje z listicCi papirja, na
katerih so zapisane ali narisane frustrirajoCe situacije. Otroke
razdelite v skupine po 4. Vsaka skupina nariSe listek in zaigra,
kakSen je po njihovem mnenju "pravilen" odziv. Naloga
izvajalca je, da vsako skupino pohvali za njen prispevek in
doda nekaj vprasanj - kako bi bilo, Ce bi v tej situaciji planili v
jok, zaceli topotati z nogami, zaCeli kricati in se rusiti itd. V
smislu, ali bi bilo to uCinkovito, kakSen bi bil odziv nasprotne
strani?

Na kaksen nacin lahko bolje dosezemo zastavljeni cilj? Mozno
je tudi, da bi lahko trener za popestritev dogajanja zaigral
kakden "neprimeren" odziv. Ce Zelite te primere uporabiti pri
dejavnostih igre vlog, lahko otroke pozovete, naj zaigrajo
situacijo in predlagajo nacine reSevanja problema.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 1: Samokontrola
Spodbujajte jih, da razmislijo o razlicnih strategijah, ki bi jih lahko
uporabili npr., da prosijo za pomoc, si vzamejo odmor ali
poskusijo drugacen pristop. To je lahko dober nacin, da otroci
vadijo vesSCine reSevanja tezav in samoregulacije ter se naucijo,
kako se na zdrav nacin spoprijeti s frustrirajoCimi situacijami. Na
koncu vodja usposabljanja povzame, o ¢em smo razpravljali med
aktivnostjo - z dodatnimi vprasanji uCitelja - kaj so povedali
ucenci, kaj je dodal ucitel].
Priloga: FrustrirajoCe situacije so lahko obiCajen in normalen del
otroStva, otrokom pa lahko nudijo dragocene priloznosti za
urjenje vescin reSevanja problemov in samoregulacije. Tukaj je
nekaj primerov frustrirajoCih situacij, ki bi jih lahko uporabili pri
dejavnostih igre vlog z otroki:

e Otrok poskuSa sestaviti sestavljanko, vendar mu manjkajo
nekateri koscki.

e Otrok poskuSa igratiigro s prijateljem, vendar se ves Cas
prepirata o pravilih.

* Otrok poskusa dokoncati Solsko nalogo, vendar ima tezave z
razumevanjem navodil.

e Otrok se poskusSa zjutraj obleci, vendar ne more najti enega
od svojih Cevljev.

* Otrok poskuSa narediti domaco nalogo, vendar ga pri tem
motijo sorojenci ali drugi moteci dejavniki.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 1: Samokontrola

Zakljuéek in vodena razprava:

Na list papirja narisejo srce in nanj napisejo pozitivne
lastnosti, ki jih imajo. Te pozitivne lastnosti jim lahko pomagajo
pri obvladovanju neprijetnih situacij in ohranjanju mirnosti..

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega sklopa (2 min) <
00.05 Energizer z vodeno razpravo in uvodom v naslednjo
dejavnost (10 min)

00.15 Igra vlog (25 min) z vodeno razpravo
00.40 Refleksija (5 min)
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Sklop 2: Prilagodljivum

Trajanje: 45 min
Napotek za preverjanje
Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Otroci se nenehno ucijo in rastejo. Ko spoznavajo svet okoli
sebe, postajajo njihovi mozgani proznejsi, kar jim omogoca, da
vidijo stvari z razli¢nih vidikov in najdejo povezave, ki jih prej
niso poznali. Ta proznost je za otroke bistvenega pomena, saj
jim omogoca prilagajanje novim situacijam, reSevanje tezav in
ucenje na lastnih napakah. Vendar pa otroci s starostjo
zacnejo to prilagodljivost izgubljati. Njihov um postane bolj
tog in manj zmozen videti stvari z razlicnih vidikov ali se ucCiti
na lastnih napakah. Ta togost lahko privede do zaprtostiin
pomanjkanja ustvarjalnosti. Pomembno je, da otroke
spodbujamo k proznosti uma, da bodo lahko vse zivljenje rasli
in se ucili. Prilagodljivo miSljenje je sposobnost prestavljanja
ali spreminjanja smeri, da bi se prilagodili nepriCakovanim
okolis€inam ali novim tezavam. UCitelji se lahko dobro
zavedajo uCenceyv, ki imajo tezave s proznostjo, Ceprav se tega
ne zavedajo vedno. Te uCence lahko obravnavajo kot
"trmaste" ali "zahtevne". Neprilagodljivi u¢enci se pogosto
upirajo spremembam, zavracajo preusmeritve ali noCejo videti
veC kot enega nacina (njihovega nacina!) za reSitev problema.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 2: Prilagodljivum

Kljuéni uéni cilji:
e Sklop bo otrokom pomagal razsiriti njihovo razmisljanje od
togih in nefleksibilnih sklepov.
e Spoznali bodo razliko med proznim in togim.
e Spoznali bodo, kako pomembno je, da znamo na situacijo
gledati z razli¢nih zornih kotov.

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:

-Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

predmete in jih spremenijo v nekaj izjemnega. Ste kdaj
pomislili, da bi lahko lijak postal neverjeten klobuk za zabavo?
Ali pa ste morda videli, kako se lahko radirka za belo tablo
spremeni v najrazli¢nejSe stvari, kot so telefoni, mikrofoni ali
celo brada! In ne pozabite na trobento - zakaj ji ne bi dali
carobne moci samoroga?

Pripravite nekaj stvari - lahko je to glasbilo, pliSaste igrace,
metla, jedilni pribor, telefon,..... Nato vzemite prvo stvar, npr.
metlo: skupaj povejte, da se metla uporablja za CisCenje,
pometanje. Nato enega od otrok prosite, naj uprizori nekaj
drugih naCinov uporabe. Metla bi lahko postala glasbeni
inStrument, prevozno sredstvo ali kaj drugega.

Uvod v temo: Razdelite otroke v skupine po tri. Vsaki skupini
dajte list papirja A3. Prosite jih, naj list razdelijo na pol - po
dolzini. Vsaka skupina dobi 3 kamne in plastelin, ki ga
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e Modul 5: Custveni samonadzor in

pozitiven pogled

Sklop 2: Prilagodljivum

razdeli na 3 dele. Nato jim damo navodila. Na desno stran

- papirja napisejo lastnosti kamnov. Najprej jim dajte 2 minuti
Casa, da uporabijo svoja Cutila in "pregledajo" kamen. Nato jim
dajte 3 minute, da zapiSejo svoje ugotovitve - z besedami (ne s
stavki). Nato ponovno dajte vsakemu od njih 2 min, da z vsemi
cutili "pregleda" plastelin. In spet 3 min, da zapiSejo svoje
ugotovitve. V naslednjem koraku prosimo prvo skupino, da
predstavi plakat; nato drugi dodajo, kaj je pri njih drugace -
povedo znacilnosti, ki jih prej ni bilo. Te dodatne se zapiSejo na
plakat. (10 min)

Temu sledi razprava o tem, kako se prozno razmisljanje
razlikuje od togega razmisljanja. Vprasamo jih, kaj so togi
mozgani? Nekaj primerov: togi mozgani se zelo razburijo zaradi
kakrsne koli spremembe; se zelo razburijo, kadar stvari niso
taksSne, kot pri€akujejo; ukazujejo drugim ljudem, da bi dobili,
kar zelijo; lahko razmisljajo le o enem nacinu reSevanja
problema - "obticijo"; niso prevec zabavni; prizadenejo Custva
drugih ljudi.

Temu sledi razprava o proznem razmisljanju ali proznih
mozganih. Nekaj primerov: zelo se trudijo spoprijeti s
spremembami; poskusajo ostati mirni; dovolijo, da tudi drugi
ljudje dosezejo svoje; znajo razmisljati o Stevilnih nacinih za
reSitev doloCenega problema - in so dobri reSevalci tezav;
znajo sklepati kompromise; Clovek s takSnimi mozgani je
nekdo, ki bi si ga zeleli za prijatelja.
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ness” Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 2: Prilagodljivum

Razprava se osredotocCa na pozitivne in negativne lastnosti.

ZakljuCek je, da moramo ohraniti prozno miselnost, saj se tako
izognemo konfliktom, iS5€emo nove poti, nove resitve, prozna
miselnost nas popelje iz slabega v boljSe razpolozenje. (15
min)
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 2: Prilagodljivum

Zakljuéek z vodeno razpravo:

Razprava se osredotocCa na pozitivhe in negativne lastnosti.
Zakljucek je, da moramo ohraniti prozno miselnost, saj se tako
izognemo konfliktom, iS5¢emo nove poti, nove resitve, s prozno
miselnostjo se iz slabega razpolozenja prelevimo v boljSe.

Otroci izdelajo risbo, ki predstavlja prozno in togo mislece. >

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega sklopa (2 min)

00.05 Energizer - Pretvarjanje, kaj so lahko predmeti (5 min)
00.10 Uvod v temo (25 min)

00.35 Refleksija (10 min)
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 3: Obvladovanje impulzov
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoretié¢no ozadje:
Obvladovanja impulzov se je mogoce nauciti in ga razviti z vajo.
Otroci se ne rodijo s prirojenimi sposobnostmi obvladovanja
impulzov, zato je na starsih (in njihovih uciteljih!), da jim
pomagajo pri ucenju te pomembne zivljenjske lekcije!
Tukaj je nekaj stvari, ki jih lahko opazite med ucenci in ki kazejo
na izzive pri obvladovanju impulzov:

* laganje

* kraja

® uniCevanje stvari, kot so njihove igrace

* izkazovanje jeze

e fiziCniin verbalniizbruhi

* teZzave v Solskem okolju

* prenajedanje

® prepiri z vrstniki...
Osnovnosolci (6-10 let) - otroci ze bolje nadzorujejo svoje
telesno vedenje. Vendar so lahko Se vedno impulzivni v
besednem izrazanju.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 3: Obvladovanje impulzov

Kljuéni uéni cilji:
e UcCenci bodo razumeli, da se stres ali nelagodje, ki ga
cutimo, odraza tudi v telesu.
e Ucenci bodo dobili orodje za sprosCanje stresa (in
spretnost za njihovo izdelavo - izdelavo anti-stresnih
kroglic).

Specifi€éne aktivnosti in naloge: >
Uvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih

pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.

ZacCetek teme. Brainstorming na temo "obvladovanje
impulzov" - vpraSajte otroke, kaj mislijo ali razumejo, ko
reCemo "on/ona reagira zelo hitro, brez razmisljanja".
UCencem povejte, naj povedo vse asociacije o temi. Vse
njihove odgovore zapiSite na velik list papirja. Na koncu
mozganske nevihte izpostavite tiste, ki se nanasajo na: kaj
povzrocCa nelagodje; kako se kaze; kaj je to nadzor impulzov;
kako si lahko pomagamo pri premagovanju nelagodja. Cilj te
dejavnosti je, da u€enci spoznajo, da se nelagodje kaze v
nasem telesu - obCutimo ga na razlicne nacine (v zelodcu nas
stiska, v glavi nam je vroCe, miSice so napete itn.)
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 3: Obvladovanje impulzov

Pomembno je, da otroci vedo, da se je treba fizicno
razbremeniti - z dihanjem, tekom na mestu, dvigovanjem rok v
zrak, uporabo pripomockov, kot je stresna zoga itd. Ko
izvajamo aktivnost, smo pozorni, da na te stvari opozorimo.
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" Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 3: Obvladovanje impulzov

lzdelava anti-stresne zogice Za izdelavo zogice potrebujete:
e majhen balon
e koruzni Skrob ali moko
e Skarje
e lijak (neobvezno)

Proces izdelave:

Z lijakom (Ce ga imate) v balon stresite koruzni skrob ali moko.
Koruzni Skrob ali moko lahko v balon naberete tudi z zlico ali >
roko.

Balon Se naprej polnite s koruznim skrobom ali moko, dokler ni
na otip Cvrst, vendar Se vedno prozen.

Odvecni balonCek odrezite pri kravati in pazite, da ga ne
odrezete prevecC in da se nadev ne raztrese.

Po potrebi uporabite anti-stresni balon za lajSanje napetosti in
stresa.

Balon lahko napolnite tudi z drugimi materiali kot so riz, fiZzol
ali pesek. Eksperimentirajte z razlicnimi polnili, da najdete
tisto, ki vam najbolj ustreza.
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ness” Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled

Sklop 3: Obvladovanje impulzov

Zakljuéek z vodeno razpravo:

Pregled glavnih toCk, spretnosti, dejstev in postopkov iz ucne

ure. Na koncu jim damo nalogo do naslednjega sreCanja.

Naloga je, da so pozorni na svoje telo in poskusSajo ugotoviti,

kako obcutijo nelagodje, stres, jezo ... in kdaj - v katerih

situacijah bodo uporabili anti-stresno zogico. To si zapomnijo

do naslednjega srecCanja - lahko si to tudi zapiSejo.

Vzemite plakat za mozgansko nevihto in uCence prosite, naj >
oznacijo tisto, kar se jim zdi pomembno, ali dodajo tisto, kar so

se naucili med aktivnostmi in ni vklju€eno na plakatu.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsnjega modula (2 min)
00.05 Uvajanje v temo (10 min)

00.15 Izdelava anti-stresnih zogic (25 min)
00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 4: ReSevanje problemov
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:

5 korakov reSevanja problemov

Otroci, ki se pocutijo preobremenjene ali brezupne, pogosto >
ne poskusajo reSevati tezav. Ko jim boste dali jasno formulo za
reSevanje tezav, pa bodo bolj prepricani, da lahko poskusijo.
Tukaj so koraki za reSevanje problemov: Prepoznajte problem.
Ze samo glasna navedba problema lahko pri otrocih, ki se
pocutijo, da so obticali, naredi veliko razliko. Otrokom
pomagajte navesti problem, na primer: "Nimas nikogar, s
katerim bi se igral med odmori," ali "Nisi preprican, ali bi moral
obiskovati dodatni pouk matematike."

Razvijte vsaj pet moznih resitev. Izvedite mozgansko nevihto o
moznih nacinih reSevanja problema. Poudarite, da ni nujno, da
so vse resitve dobre ideje (vsaj ne na tej tocki). Ce imajo otroci
tezave priiskanju idej, jim pomagajte razviti reSitve. Tudi
neumen odgovor ali za lase privleCena zamisel je mozna
reSitev. Kju€no je, da jim pomagate uvideti, da lahko z malo
ustvarjalnosti najdejo veliko razliCcnih moznih resitev.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 4: ReSevanje problemov

Opredelite prednosti in slabosti vsake reSitve. Pomagajte
otrokom opredeliti morebitne pozitivne in negativne
posledice vsake mozne resitve, ki so jo opredelili.

|zberite reSitev. Ko otroci ocenijo mozne pozitivne in
negativne posledice, jih spodbudite, da izberejo resitev.
Preizkusite jo. Povejte jim, naj preizkusijo reSitev in preverijo,
kaj se bo zgodilo. Ce se ne izide, lahko vedno poskusijo z drugo
resitvijo s seznama, ki so ga pripravili v drugem koraku.

Risanje predlog: Link >

Kljuéni uéni cilji:

e UcCenci bodo znali prepoznati problem in se vkljuciti v
postopke reSevanja problemov, da bi nasli resSitev in tako
okrepili svojo kompetenco odgovornega odloCanja.

¢ mocnejSe timsko delo in komunikacijska kompetenca.

e Spretnostiin orodje za reSevanje problemov.

Specifi€ne aktivnosti in naloge:

IlUvod - Pozdrav, predstavitev dneva in ponovitev osnovnih
pravil - ko nekdo govori, so drugi tiho, spostljivi in pripravljeni
sodelovati.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 4: ReSevanje problemov

Energizer. Cloveski vozel (na podlagi
https://www.wikihow.com/Play-the-Human-Knot-Game)

- Idealna velikost skupine je priblizno deset igralcev, vendar se
igra dobro obnese tudi pri sedmih do dvajsetih igralcih. Vec
ljudi kot igra igro, tezje je razvozlati Cloveski vozel zaradi
zapletenosti in fizicne blizine. Ce je va3a skupina veé&ja od
dvajset, razdelite igralce v dve skupini, ki bosta oblikovali vozle.
Poskrbite, da bo med obema skupinama dovolj prostora. Ko sta
skupini oblikovani, prosite igralce, naj oblikujejo krog, ramo ob
rami, in jih pozovite, naj stojijo ¢im blizje, da jih na subtilen
nacin pripravite na tesen stik med igro. Vsak igralec naj iztegne
svojo levo roko in prime levo roko drugega igralca v skupini.
Pomaga, Ce se igralci predstavijo osebi, katere roko drzijo. Nato
naj vsak igralec iztegne desno roko in prime roko druge osebe.
Naj se vsi predstavijo tistim, katerih roke drzijo. Igralcem
razlozite, da ne smejo izpustiti rok drug drugega, dokler
ostanejo v krogu in se razpletejo.

|gralci lahko spremenijo prijem, da se lahko udobno premikajo,
vendar ne smejo odpeti in ponovno stisniti rok, ker bi se potem
krog prekinil. Na zacCetku je lahko napredek zelo majhen. Vendar
se po priblizno petih minutah zaCne zaCetni razplet, nato pa se
tempo pospesi.
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pozitiven pogled

Sklop 4: ReSevanje problemov

Kljub temu, da je vsaka igra edinstvena, se vCasih zgodi, da takoj
odkrijemo zelo hitro resitev. Ce se to zgodi, igrajte drugo igro, saj
bi morala biti druga tezja. Ce se naloga zdi pretezka in se zdi, da
udelezenci skoraj ne napredujejo, jih pustite, da se trudijo
priblizno 10 minut, nato pa lahko dovolite samo dvema
igralcema, da se razkleneta in ponovno skleneta roke. Igralce
opozorite, da se morajo pogovoriti in se odlociti, katero
odpenjanje-prepenjanje bi bilo najbolj uporabno.

Risanje v skupinah (vir:
https://www.momjunction.com/articles/how-to-teach-problem-
solving-for-kids-activities 00733680/) - aktivnost za krepitev
ekipe, s katero otroci izostrijo spretnosti reSevanja problemov.
UcCence razdelite v ekipe po tri. Vsak od treh igralcev v ekipi ima
svojo vlogo. Ena oseba je risar, ki sprejme navodila inStruktorja
in poskusSa ustvariti zasnovo. Stati morajo s hrbtom proti
inStruktorju in gledalcu ter ne smejo govoriti. Naslednji je
inStruktor. InStruktor je tisti, ki daje ustna navodila, kako mora
risar narisati doloCeno obliko (z uporabo predlog). InStruktor
mora risarju dati navodila, da lahko nariSe risbo, ne sme pa
povedati, kakSna je, npr. "narisi krog, znotraj narisi Se dva kroga,
krog priblizno do polovice visine". Pregledovalec si ogleda
zasnovo na predlogi in preveri tudi risbo, ki jo riSe risar. Vendar
ne sme govoriti in lahko z inStruktorjem komunicira le z gestami.
Gledalec se ne more pogovarjati z risarjem. Slikarji koncajo po 5
minutah. To je prvi krog.
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Modul 5: Custveni samonadzor in
pozitiven pogled
Sklop 4: ReSevanje problemov

Pred zaCetkom drugega kroga jih mora vodja usposabljanja
seznaniti s strategijo reSevanja problemov, ki je razlozena v
zgornjem razdelku. Nato jim je treba dati na voljo 5 minut za
razpravo. ZaCetek drugega kroga - 5 min. Nato razpravljajo 7 min
in zacnejo z zadnjim krogom. Na koncu dejavnosti prosimo
skupine, da se pogovorijo: Kaj je bilo tezko? Kaj je bilo
enostavno? Kako ste prisli do resitve? Kaj bi naslednji€ naredili
drugace? Ali je bila strategija koristna? 8 min

PREDLOGE: Link
Zakljuéek z vodeno razpravo: >

Za naslednje dni jim damo nalogo, da sami pripravijo nacrt
reSevanja problemov - zapiSejo korake reSitve problema.
Narocimo jim, naj svoje nacrte prinesejo na naslednje srecanje,
kjer jih bomo pregledali in po potrebi nadgradili.

Casovnica:

00.00 Uvod (3 min)

00.03 Pregled prejsSnjega modula (2 min)
00.05 Energizer (5 - 10 min)

00.10 Risanje v skupini (30 min) z razlago
00.40Refleksija (5 min)

Energizer lahko traja nekoliko dlje, zato jim pustite, da koncajo

energizer, Ce imate moznost, da celotna delavnica traja vec kot
45 minut, v nasprotnem primeru pa s svojimi posegi pospesite

postopek.
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Modul 6: Prilagodljivost

Uvod

Prilagodljivost je pomembna vescina, ki nam pomaga pri
spoprijemanju z novimi ali spremenjenimi razmerami.
Omogoca nam lazje prezivetje in uspesno delo, Se posebej
pa je koristna, ko se sooCamo z nepri€akovanimi tezavami
ali izzivi. V tem modulu se bomo naucili, kako biti bolj
prilagodljivi v Soli in pri drugih dejavnostih npr. kako
prilagoditi svoj nacCin uCenja in poskusiti nove stvari.
Naucili se bomo tudi, kako ostati pozitivno naravnaniin
odprti, ko nam ne gre vse po nacrtih. S prilagodljivostjo se
lahko u€¢imo in rastemo ter smo pripravljeni na vse, kar
nam pride na pot!
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Trajanje: 45 min

Opomba o preverjanju: Na zaCetku vsake enote je zelo
priporocljivo, da z uCenci preverite, kaj so se naucili v
prejSnjem sklopu/modulu, in da te informacije uporabijo za
povezavo obravnavanim. To pomaga utrditi znanje in ga
postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:

Prilagodljivost pomeni, da lahko nekateri ljudje spremenijo
svoje vedenje, da se prilagodijo novim ali spremenjenim
okolis€inam. To jim pomaga, da se spopadajo s stvarmi, ki se
dogajajo okoli njih ter jim olajSa prezivetje in uspesno
delovanje. Dobro je, da so ljudje tako prilagodljivi, saj to
pomeni, da lahko ugotovijo, kako resiti tezave in so odprti za
spremembe. To je zelo pomembno za uspeh v zZivljenju.

Prilagajanje okolju je pomembna zivljenjska spretnost, ki vam
lahko pomaga pri vsem kar poCnete. Naucite se, kako biti bolj
prilagodljivi in odprti kar vam bo pomagalo, ko se zgodi kaj
nepriCakovanega. Prav tako je zelo pomembno, da se naucite
novih spretnosti in tvegate, da lahko preizkusite nove stvari in
ste pripravljeni na vse. Ce se zna$ dobro prilagajati, je Zivljenje
veliko lazje in zabavnejSe.

Co-funded by
the European Union




Modul 6: Prilagodljivost
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Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Prilagodljivost je pomembna, ker [judem omogoca, da se
odzivajo na spremembe v okolju. V svetu, ki se nenehno
spreminja je npr. zelo koristno, da se lahko prilagodimo novim
okolis€inam. Poleg tega prilagodljivost ljudem omogoca, da se
spopadajo s tezkimi razmerami. Ko je tezko, lahko prilagodljivi
ljudje najdejo nacin, kako premagati oviro. Prilagodljivost
pomaga ljudem, da ostanejo odprti in prilagodljivi. To je
koristno, saj jim omogoca raziskovanje novih moznosti in
priloznosti. Prilagodljivost je bistvena zivljenjska spretnost, ki
posameznikom pomaga, da uspevajo v vseh razmerah.
Obstaja veliko nacinov, kako biti prilagodljiv v Soli in pri drugih >
dejavnostih. Eden od teh nacinov je prilagodljivost glede na
vas nacin u¢enja. Ce ne marate sedeti za mizo in poslu3ati
uciteljevega govora, poskusite najti drug nacin u€enja snovi.
Morda lahko uCbenik preberete sami ali pa si ogledate
videoposnetke, v katerih je razlozena tema. Drugi nacin
prilagajanja je, da ste odprti za nove izkugnje. Ce Zelijo vasi
soSolci med odmorom preizkusiti novo igro, poskusite! Morda
boste ugotovili, da v njej uzivate. Poleg tega se ne razburjajte
prevec, Ce vam ne gre vse po nacrtih. Prilagodljivi ljudje znajo
ostati pozitivni tudi v tezkih razmerah.

Spremembe so normalen del zivljenja. Sprva se je s
spremembami tezko spoprijeti, vendar je pomembno, da ste
prilagodljivi, saj boste tako lahko sledili svetu okoli sebe. Sole
in svet se vedno spreminjajo. Ce Zelite biti v Zivljenju uspesni,
se morate znati prilagajati spremembam.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Spremembe so lahko sprva strasljive, a Ce boste odprtiin
prilagodljivi, se boste lahko prilagodili novim razmeram.
Bodite odprti za nove moznosti in uspeli boste v vsakem
okolju.

Eden od razlogov, zakaj je v Soli pomembno biti prilagodljiv, je,
da se takrat najve¢ nauci3. Sole vedno uvajajo nove ideje in
informacije, in Ce se ne morete hitro prilagoditi, boste tezko >
sledili njihovemu razvoju.

Prilagodljivost pomeni, da ste sposobni spremeniti nacin dela,
ko se zgodi kaj nepricakovanega. To vam lahko pomaga, da
ostanete prilagodljivi, kadar so stvari negotove ali stresne. Ce
na primer igrate igro in nasprotnik naredi nekaj, Cesar niste
pricakovali, se lahko prilagodite tako, da spremenite nacin
igranja igre. To vam lahko pomaga, da ostanete v prednosti in
morda zmagate.

Co-funded by
the European Union




sssss

Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Kljuéni uéni cilji:
UcCenci znajo razloziti prilagodljivost - kaj pomeni, da se
spremenis, da se prilagodis novim ali druga¢nim pogojem.

Specialne aktivnosti in naloge:

Uvod - pozdrav, predstavitev teme in opozorilo na temeljna
pravila. Vsi morajo biti ali Se naprej biti spostljivi in aktivho
poslusati

Energizer: Slepi umetnik >
https://www.bookwidgets.com/blog/2016/10/15-fun-

classroom-energizers-for-students

Udelezencem narocite, naj se zdruzijo v pare. Med seboj se ne
morejo videti. Ena oseba dobi prej pripravljeno risbo, na
primer zival ali skupino ljudi. Oseba, ki ima v rokah risbo, mora
drugemu udelezencu dati dobra navodila. Narisati jo morata,
ne da bi lahko videla izvirno sliko. Ce Zelite igro v razredu
popestriti, ji lahko postavite razliCne pogoje. Npr.: prepoved
postavljanja vpraSanj, risati morate z roko, s katero obicajno
ne pisete, itn.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Namen te igre je pokazati, kako ste lahko prilagodljivi in se
prilagajate novim situacijam, ter predstaviti koncept
prilagodljivosti.

Aktivnost: Prilagoditvena zoga

Pri tej igri so u€enci razdeljeni v ekipe po dva ali trije.

Po en uCenec iz vsake ekipe dobi zogo. <
Ciljigre je zogo Cim dlje obdrzati v zraku.

Udelezenci imajo 1 minuto €asa, da si zamislijo strategijo ali
vrstni red igralcev, da zogo obdrzijo v zraku.

Vendar pa je treba upostevati nekaj pravil. Prvic, vsak igralec
se lahko zoge dotakne le enkrat. Drugic, Ce se zoga dotakne tal,
se mora ekipa, ki je izgubila posest, prilagoditi novim
razmeram in pripraviti novo strategijo. Nova situacija je -
nasprotna ekipa se odlocCi, da en igralec iz ekipe, ki je izgubila,
polozi eno roko za hrbet.

|gra se nadaljuje, dokler ena od ekip ne more vec sprejeti kazni
ali obdrzati zoge.
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Zaklju€ek in vodena razprava:
UCitelj prosi pare iz aktivnosti energizer, da preostalim v
razredu razlozijo, kaj so narisali.

Napotek za preverjanje
1. Kako je bilo, ko ste poskusali nekaj narisati, ne da bi lahko
videli izvirno sliko?
2. Kako dobro se je vas partner odrezal priizpolnjevanju vasih <
navodil?
3. Ali ste imeli kakSne tezave pri medsebojnem
sporazumevanju? Ce so bile, kak3ne so bile?
4. Kaj ste se naucili iz te izkusnje?
Ob koncu aktivnosti lahko u€enci povzamejo aktivnost
ucitelju (ali pa jih uéitelj prosi za povzetek). Primeri vprasanj:
e Kako pomembno je biti prilagodljiv in se prilagajati novim
situacijam?

e Kako ste se pred vsakim krogom naucili, kako biti
prilagodljiv in komunikativen?

e Kako lahko te veSCine sprotnega prilagajanja uporabijo v
prihodnosti?

Vprasate lahko tudi:

e Kaj je bila vasa glavna strategija?

e Kako se je vasa ekipa odrezala?

* Kaksna je bila vasa komunikacija?
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Sklop 1: Teorija prilagodljivosti

Casovnica:

00.00 Uvod v teorijo prilagodljivosti (10 min)

00.10 Pregled prejsnjega modula/sklopa (5 min)

00.15 Predstavitev programa, Energizer: Slepi umetnik (5

min)

00.20 Vodena razprava (10 min)

00.30 Uvod v aktivnost: Prilagoditvena zoga (5 min) <
00.35 Aktivnost z zogo za prilagajanje (15 min) z razlago

00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Zakljucek sklopa
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 2: Prilagodljivost

Trajanje: 45 min
Opomba o preverjanju: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z u€enci preverite, kaj so se naucili v prejSnjem
sklopu/modulu, in da te informacije uporabijo za povezavo
obravnavanim. To pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:

Prilagodljivost je pomembna, saj pomeni prilagajanje novim
razmeram. To je lahko koristno tako v razredu, kot v vsakdanjem >
zivljenju. Ce imate spretnosti prilagodljivosti to pomeni, da ste
prilagodljivi, komunikativni in sodelovalni. Poglejmo si
podrobneje, zakaj so te spretnosti tako zelo pomembne.

Prilagodljivost

Prva vescCina je prilagodljivost, o kateri smo Ze govorili. To
pomeni, da lahko glede na razmere spreminjate svoja dejanja. Ce
na primer igrate igro in vas prijatelj zeli igrati drugo igro,
prilagodljivost pomeni, da lahko zamenjate igro. To je odlicna
spretnost v razredu in zunaj njega.

Komunikativnost
Druga spretnost je komunikativnost. To pomeni, da lahko
govorite o svojih zamislih in posluSate zamisli drugih.
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 2: Prilagodljivost

Trajanje: 45 min

Ce ste komunikativni, se vsi bolje razumejo. To je bistvena
spretnost v razredu in zunaj njega.

Ce na primer Zelite igrati neko igro, vas prijatelj pa zeli igrati
nekaj drugega, sporazumevanje pomeni, da se o tem pogovorite
in poskuSate najti reSitev, ki bo ustrezala obema.

Sodelovanje

Tretja spretnost je sodelovanje. To pomeni sodelovati z drugimi >
pri doseganju skupnega cilja. Ko sodelujete, lahko vsakdo doseze

vec, kot bi lahko sam. To je bistvena spretnost v razredu in zunaj
njega.

Ce na primer igrate igro in se eni osebi zatakne, sodelovanje
pomeni, da sodelujete in si pomagate, da bi vsi lahko nadaljevali
zigro.

Za zakljuCek naj povemo, da so spretnosti prilagodl|jivosti
bistvenega pomena za vas, saj vam lahko pomagajo pri pouku in
v vsakdanjem zivljenju. Spretnosti prilagodljivosti vam
omogocajo prilagodljivost, komunikativnost in sodelovanje, kar
so bistvene Zivljenjske spretnosti. Zato si zapomnite, da se
naslednjic, ko se boste znasli v novi situaciji, ne bojte stopiti iz
obmocja udobja in poskusiti nekaj novega - prilagodljivost vam
bo pomagala do uspeha!
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 2: Prilagodljivost

Trajanje: 45 min
Kljuéni uéni cilji:
UcCenci se zavedajo, da so v razlicnih okolis€inah potrebne
spremembe - ko se situacija spremeni, lahko ponudijo reSitve.

Specialne aktivnostiin naloge:
Uvod - pozdrav, predstavitev teme in opozorilo na temeljna
pravila. Vsi morajo biti ali Se naprej biti spostljivi in aktivho

poslusati
Energizer: "Prrr" in "Pukutu" >

https://www.bookwidgets.com/blog/2016/10/15-fun-classroom-
energizers-for-students

Ta energizer lahko uporabite za sodelovanje z uCenci in njihovo
vecjo aktivnost po predstavitvi.

Vse prosite, naj si zamislijo dve ptici. Eno poimenujte "Prrr",
drugo pa "Pukutu". Ce zakli¢ete "prrr", se morajo u¢enci
postaviti na prste in komolce premakniti vstran. Ce zakliGete
"Pukutu", morajo uCenci ostati pri miru in se ne smejo premikati.
Ce se u€enec premakne, je diskvalificiran. Ta u¢enec lahko zmoti
druge uCence.
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Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 2: Prilagodljivost

Aktivnost: "Switch!"

Eden od nacinov, kako u¢encem pomagati, da se naucijo
ucinkovite komunikacije in se prilagodijo stvarem, je, da jim
damo igratiigro zimenom "Switch!".

Ciljigre je, da u€enci izmenic¢no opravljajo Casovno omejeno

nalogo - zlaganje papirja za izdelavo letala. Udelezenci so

razdeljeni v pare. V vsaki skupini po dva ucenca - ena oseba

zaCne zlagati papir na mizi, medtem ko sedi na stolu, drugi

ucenec pa pocaka. UCitelj lahko kadar koli in kolikor pogosto >
zelijo, zakliCe: "Zamenjaj!" - kar u€ence spodbudi, da zamenjajo

polozaje in nadaljujejo z zlaganjem letala. Za zlozitev popolnega
papirnatega letala imajo na voljo eno minuto.

Nato vsi pari mecCejo letala, zmaga pa tisti, ki je letalo najbol;
oddaljen. Taigra ima lahko vecC krogov, da se ucenci lahko
sporazumevajo in nacrtujejo strategijo. PriporoCamo tri kroge.
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 2: Prilagodljivost

Zakljuéek in vodena razprava:
Ob koncu aktivnosti uCenci povzamejo aktivnost za ucitelja ali
jim ucitelj zastavi nekaj vprasanj:

e Kako pomembno je komunicirati s soigralcem?

e Pomen poskusa prilagodljivosti glede na situacijo?

e Kako je bila igra zasnovana, da bi ucencem pomagala pri

uporabi sodelovanja in hitrega razmisljanja?
e Kako lahko ucenci te spretnosti uporabijo v razredu?

VpraSate lahko tudi: >

1. KakSna je bila vaSa strategija pri sestavljanju letala?

2. Kako ste se sporazumevali s partnerjem?

3. S kaksnimi izzivi ali tezavami ste se srecali pri sestavljanju
letala?

4. Kako ste se pocutili, ko je bilo treba zamenjati polozaje?

Casovnica:

Uvod v teorijo prilagodljivosti (10 min)

00.10 Pregled prejsnjega modula (5 min)

00.15 Predstavitev programa Energizer: Slepi umetnik (5 min)
00.20 Vodena debata (10 min)

00.30 Uvod v aktivnost: Prilagoditvena zoga (5 min)

00.35 Aktivnost z zogo za prilagajanje (15 min) z razlago
00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Zakljucek sklopa

Co-funded by
the European Union




all

foundation of

Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 3: Odpornost

Trajanje: 45min
Opomba o preverjanju: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z u€enci preverite, kaj so se naucili v prejsSnjem
sklopu/modulu, in da te informacije uporabijo za povezavo
obravnavanim. To pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Odpornost pomeni, da nikoli ne obupamo - tudi ko je tezko. To je

vescCina, ki se je lahko naucite in jo vadite, da bi lazje dosegli

svoje cilje. Tukaj je nekaj nasvetov, kako biti odporen. >

Soocite se z izzivi

Odpornost pomeni, da vztrajate, tudi Ce je tezko. Nekatere stvari
so tezke, ker so nove, na primer u€enje voznje s kolesom. Druge
stvari so tezke, ker so zahtevne, na primer poskus zmage na dirki.
Toda Ce vztrajas, bos pri tem vedno boljSi in boljsi.

Ce se z izzivi soodite, to pomeni, da se jih ne bojite. Pripravljeni
ste storiti vse, kar je potrebno, da jih premagate. To je lahko zelo
tezko, vendar je vredno, ko vam koncno uspe.

Drug primer je, ko se uCite za test. Tezko se je osredotociti na
svoje delo in ostati osredotocen vec ur zapored. Toda Ce
vztrajate in se Se naprej ucCite, se boste sCasoma naucili vse
gradivo in se na testu dobro odrezali.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of

Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 3: Odpornost

Neuspehi niso neuspeh - so priloznost za uCenje

Neuspehi so lahko zelo neprijetni, vendar niso neuspehi. So le
priloznost, da se naucite nekaj novega. Thomas Edison je dejal,
da mu "ni spodletelo. NaSel sem le 10.000 nacinov, ki ne bodo
delovali." VsakiC, ko dozivite neuspeh, ste blizje iskanju resitve, ki
bo delovala. Zato ne obupajte - preizkusajte nove stvari, dokler
ne najdete nacina, kako premagati izziv.

Nadaljujte, tudi ko se vam zdi, da bi odnehali >
Odpoved ni vedno prava stvar. Pomembno si je zapomniti, da

morate, Ce Zelite doseci svoje cilje, vztrajati tudi takrat, ko je
tezko. Izzivi so le zaCasni, zato boste, Ce boste vztrajali, sCasoma
dosegli svoj cilj. Zato se naslednji¢, ko se vam bo zdelo, da bi
odnehali, spomnite, zakaj ste sploh zaceli, in najdite moc, da
boste nadaljevali.

Klju€ni uéni cilji:
UcCenci razumejo, kaj pomeni vztrajati pri izzivih v razredu in
resniCnem zivljenju.
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Modul 6: Prilagodl|jivost
Sklop 3: Odpornost

Specialne aktivnosti in naloge:

Uvod - pozdrav, predstavitev teme in opozorilo na temeljna
pravila.

Vsi morajo biti ali Se naprej biti spostljivi in aktivno poslusati

Aktivnosti

UcCenci lahko odigrajo 1-2 kratki improvizacijski igri:

"Da, in"

Vsakic, ko se kdo domisli kakSne ideje, recite "da, in". To vam >
bo pomagalo ostati v prizoru in ga ohraniti v nadaljevanju.

lgra z vprasaniji

Pomislite na kraj, kjer se ljudje srecCujejo (letaliSCe, Sola,
srediS€e mesta) in ustvarite prizor, v katerem se uc¢enci med
seboj pogovarjajo samo z vprasanii.

Eden od nacinov je, da v skupini Stirih u¢encev, ko se dva
ucenca pogovarjata med seboj in ne izreCeta vprasanja, se
zamenjata s svojim partnerjem in nadaljujeta prizor.

Primer igre z vprasanji: WLIIA.
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T Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 3: Odpornost

Zakljucek in vodena razprava:
Ob koncu aktivnosti ucenci povzamejo aktivnost ucitelju ali jih ta
vodi skozi vprasanja.
e Kako je bila igra zasnovana, da bi ucencem pomagala pri
spoprijemanju s tezavami?
e Kako lahko ucenci to aktivnost uporabijo kot metaforo za
vzdrzljivost pri doseganju svojih ciljev?

Vprasate lahko tudi:

1. Koliko krogov ste potrebovali, da ste dosegli 20 krogov?

2. Katera je bila vasa najljubsa Stevilka, ki ste jo zakricali?

3. Na kakSen nacin je po vaSem mnenju ta igra povezana z >
odpornostjo?

4. Kako bi bila po vaSem mnenju igra drugacna, Ce bi jo igrali v

drugaCnem vrstnem redu? Npr., Ce bi u€enci morali iti od 20 do

1 namesto od 1 do 20.

5. Kateri so po vaSem mnenju nekateri mozni razlogi, zakaj bi bila

igra tako tezka?

Casovnica:

00.00 Uvod v odpornost (10 min)

00.10 Pregled prejsSnjega modula (5 min)
00.15 Energizerji (po potrebi) (15 min)

00.30 Uvod v dejavnost: "OdStevanje" (5 min)
00.35 Dejavnost (15 min) s porocilom

00.55 Refleksija (5 min)

00.60 Zakljucek sklopa
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Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 4: Improvizacija (Pogumni korak)

Trajanje: 45 min

Opomba o preverjanju: Na zaCetku vsakega sklopa je zelo
priporocljivo, da z u€enci preverite, kaj so se naucili v prejSnjem
sklopu/modulu, in da te informacije uporabijo za povezavo
obravnavanim. To pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Pri improvizaciji gre za lastno razmisljanje in izmisljevanje stvari
sproti. Morda se sliSi strasljivo, vendar je lahko zelo zabavno. In
kar je najbolj3e, to lahko po&ne vsak! Ce se po&utite sme3no in >
zelite poskusiti z improvizacijo, vam ponujamo nekaj nasvetov za

zacetek.

Kaj je improvizacija?
Improvizacija pomeni, da si stvari izmisljujete sproti. Morda se

zdi, da je to tezko, vendar je v resnici zelo zabavno! Pri
improvizaciji vam ni treba skrbeti, da bi bili popolni ali povedali

......

Nasveti za izvajanje improvizacije

Tukaj je nekaj nasvetov, ki vam bodo pomagali pri improvizaciji:
1. Povejte "Da, in..."
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Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 4: Improvizacija (Pogumni korak)

To je najpomembnejSe pravilo improvizacije. Kadar koli nekdo
drug pride z idejo, ne glede na to, kako noro se sliSi, vedno recite
"da, in...". S tem pokazete, da ste se pripravljeni strinjati z idejo
druge osebe in jo nadgraditi. Ce na primer nekdo rece:
"Pretvarjajmo se, da smo vesoljci," lahko reCete: "Da, in imam tri
oCi!" Z besedami "da, in ..." boste nadaljevali prizor in ga naredili
bolj zanimivega.

2. Poskrbite, da bo vas partner videti dobro >

Pri improvizaciji gre predvsem za sodelovanje z drugimi ljudmi.
To pomeni, da kljub temu, da se trudite biti smesni, zelite
poskrbeti tudi za to, da so vsi drugi v prizoru videti dobro. Ce se
torej nekdo drug domisli smesSne ideje, se ji pridruzite in jo
nadgradite. Ce pa nekdo naredi napako, mu pomagajte tako, da
poskrbite, da bo napaka videti, kot da je bila ves Cas del nacrta.
Ne pozabite, da smo vsi skupaj!

3. Bodite konkretni

Ko si nekaj izmisljujete, je bolje, da ste natan¢ni. Namesto da na
primer reCete: "LaCen sem," poskusite reci: "Tako sem lacen, da
bi lahko pojedel kita!" Vec€ podrobnosti kot boste dodali, bol]
zabaven in prijeten bo vas prizor.
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Modul 6: Prilagodljivost
Sklop 4: Improvizacija (Pogumni korak)

4. Bodite aktivni

Pri improvizaciji ni tako, da bi sedeli in ne delali niCesar. Tudi Ce
ne veste, kaj bi poceli naprej, poiscite nekaj, kar lahko pocCnete.
Morda lahko hodite sem in tja ali se pretvarjate, da spite. Dokler
nekaj poCnete, boste videti, kot da vas zanima, kaj se dogaja, in
ljudje vas bodo Zeleli gledati.

Zakljugek >

Improvizacija je zelo zabavna in z njo se lahko ukvarja vsak! Ne
pozabite le reci "da, in ...", poskrbite, da bo vas partner videti
dobro, bodite konkretni in dejavni. Zdaj pa pojdite ven in se
zabavajte!

Kljuéni uéni cilji:
Udelezenci se bodo naucili, kako zmanjSati stres, se sprostiti z
vadbo in gibanjem ter biti koristni za skupnost.
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Modul 6: Prilagodl|jivost

Sklop 4: Improvizacija (Pogumni korak)

Specifi¢ne aktivnosti in naloge:
Uvod - Pozdrav, uvod v temo in opozorilo na osnovna pravila
Vsakdo mora biti ali Se naprej biti aktiven in spostljiv posluSalec.

Vaje za koncentracijo z dejavnostmi sudoku. Usmerjanje
pogleda, reSevanje, nato pa dokoncanje zahtevanih nalog z
gibanjem, usmerjeno gibanje z dvema korakoma, poskoki,
izmenicno desno in levo nogo ter nasprotno roko, ob hkratnem
posvecanju pozornosti nalogi.

Otroci lahko igrajo sudoku v obliki iger na papirju. Pomembno je,
da jim pomagamo razumeti pravila igre in jim pomagamo, ko se

zatakne. Sledimo z o€mi (o€mi), zgornjim delom telesa (trupom >
in rokami) in spodnjim delom telesa (koleni, nogami, stopali).
Prav tako jih je treba spodbujati, da razvijejo strategije za
reSevanje sudokujev in da ne obupajo, ko se soocijo s tezjimi
nalogami. Nato lahko igrajo vloge, tj. simulirajo dane in mozne
reSitve ter primerjajo stopnje reSitev. Pri tem lahko uporabljajo
mimiko in geste ter so hkrati intelektualno dejavni.

To pomeni uporabo desne in leve mozganske hemisfere, ki
dopolnjuje gibanje in osvetljuje uCinek, ko dobro resijo nalogo.
To povzroci uc€inek aha, zato imajo doloCeno razpolozenje, s
katerim se je dobro spopadel. Zna kricati, skakati od srecCe in
takrat lahko opravi veC nalog, ki so postavljene pred njega..
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Sklop 4: Improvizacija (Pogumni korak)

Ob koncu dejavnosti ucitelj povzame dejavnost:

Pomen dejavnosti za zmanjSanje stresa

Ker je dejavnost zasnovana tako, da uCencem pomaga nauciti
se prilagodljivosti in komunikativnosti pred vsakim krogom
Kako lahko uCenci te dejavnosti uporabijo v prihodnosti, da
sprostijo svoje misli

Ucitelj lahko vprasa:

Katera dejavnost vam je bila najbolj vSeC?

KaksSna je bila vasa komunikacija?

Koliko so vam pomagale vse dejavnosti?

Zakljuc€ek in vodena razprava: >
UCitelj ob koncu vseh dejavnosti ugotovi, katera dejavnost je
bila uCencem najbolj vsec, pri kateri dejavnosti so uzivali, ali
so jim dejavnosti pomagale premagati stres in izboljSati
komunikacijo.

Vodja bo z u€enci pregledal kljucne teme, spretnosti, dogodke
in procese iz ucne ure. Poskusal bo doseci, da se vsi ali veCina
ucencev pogovarja in sodeluje v aktivni razpravi o tem, kaj
menijo o dejavnostih in kako bi jih lahko uporabili doma.

Casovnica:

00.00-Spoznavanje in opozarjanje na osnovna pravila
00.05 Izbira dejavnosti

00.40 Povzetek dejavnosti

00.45 Konec
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Uvod

Telesna inteligenca je pomemben vidik vecCinteligenCnosti,
ki je kljuCnega pomena za uspeh na Stevilnih podrocjih.
VkljuCuje sposobnost uporabe telesa za reSevanje tezav,
izrazanje in sodelovanje z drugimi. Telesna inteligenca nam
omogoca razumevanje in uporabo znakov, kot sta drza in
obrazna mimika. Z njo lahko dosezemo odli¢nost pri
dejavnostih, kot so Sport, ples ali borilne vescCine, krepimo
odnose z boljso komunikacijo ter spodbujamo sploSno
zdravje in dobro pocutje. Poleg tega lahko telesna
inteligenca prispeva k vecji srecCi, saj nam pomaga
razumeti okolje, optimizirati delovanje in ceniti lepoto.
Poleg tega lahko koristi razvoju otrok, saj izboljSuje
motoricne sposobnosti, koordinacijo, samozavest in
custveno inteligenco. Navsezadnje je telesna inteligenca
kljucni dejavnik, ki pomaga zagotoviti uspeh in sreco.
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Modul 7: Telesna inteligenca

Sklop 1: Koncept "Zdravo telo - zdrav duh"
Trajanje: 45 min
Napotek za preverjanje
Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoretiéno ozadje:

Zdravo telo in zdrav duh gresta pogosto skupaj, s telesno vadbo
pa lahko skupaj izboljSamo ali ohranimo svoje telesno in
duSevno zdravje. Naloga telesne vadbe je ze od najzgodnejsih >
let, pozitivno vplivati na rast in razvoj organizma. Poleg tega pa
tudi spodbujati pravilno telesno drzo, razvijati higienske in
prehranjevalne navade, vsekakor pa izboljSati medosebne
odnose. Med telesno vadbo je odli¢na priloZnost za razvoj
pozitivnih socialnih in moralnih lastnosti, kot so: timsko delo,
solidarnost, pravi¢nost, odlo¢nost, pogum, mirnost, vztrajnost,
vztrajnost, disciplina, odgovornost, iskrenost, skromnost,
optimizem, postenost, kulturno vedenje, patriotizem itn., kar je
zelo pomembno za normalno delovanje u€encev v okolju, v
katerem se nahajajo. Stevilne raziskave, ki so raziskovale ljudi, ki
se soocCajo z depresijo (dijaki, Studenti, delavci), so dokazale, da
ima telesna vadba skoraj enak uCinek na zdravje kot
psihoterapevtske metode ... Vadba odvrne pozornost od vira
nelagodja, raziskovalci pa potrjujejo, da redna vadba zmanjSa
obcutljivost na stres, hkrati pa omogoci, da se z njim lazje
spopadamo.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 1: Koncept "Zdravo telo - zdrav duh"

Kljuéni uéni cilji:
* Ucenci se bodo naucili, kako zmanjSati stres, meditirati in
se sprostiti s telesno vadbo in gibanjem.
* Ob koncu teCaja se bodo uc€enci naucili izgnati negativno
energijo iz telesa in uma ter poiskati u€inkovit nacin za
odvracCanje pozornosti od vira stresa.

Specialne aktivnosti in naloge: >

Uvod - pozdrav, uvod v temo in opozorilo na osnovna pravila.
Vsakdo mora biti ali Se naprej biti spostljiv in aktiven
posluSalec.

Oblikujte skupine uCencev po 8 ¢lanov in Ce je le mogoce, ki
bodo opravili vse tri aktivnosti, od katerih bo vsaka trajala 10
do 15 minut. Aktivnosti bodo potekale v treh loCenih
prostorih. ¢e ni mogocCe uporabiti treh razlicnih prostorov , bo
celoten razred izvajal iste aktivnosti v eni ucilnici.

Aktivnost 1. Glasbena terapija - zvoCna terapija s toni
Orffovega instrumentarija.

Vsi u€enci poslusajo zvok posameznih inStrumentov
Orffovega instrumentarija. UCitelj izpostavi usmerjenost na
trajanje posameznega tona ter na to, kako zveni kovina na
kovino, les na kovino, les na les. UCenci so vkljuCeni v
aktivnosti igranja insStrumentov.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 1: Koncept "Zdravo telo - zdrav duh"

Posebne aktivnosti in naloge:

UcCenci lahko obcutijo razliko.UCitelj jih vprasa, kateri toni so
jim bolj prijetni. Vsebina je prilagojena glede na starost
ucencev. Ce so uenci stari 6 ali 7 let, bodo to aktivnost
izvajali s pomocjo ucitelja.

Aktivnost 2. Ustvarjanje melodije z dihalnimi vajami

Pihalni instrument, ki ga u€enci igrajo po sprostitvenih

dihalnih vajah - nekaj sekund vdihujejo skozi nos, 5 sekund <
izdihujejo skozi usta . UCitelj bo u€encu dal znak za igranje

tona, ki bo trajal toliko Casa, dokler se bodo ucenci strinjali z

znakom. Z igranjem tonov ucenci ustvarjajo sproscujoco

glasbo s trajanjem tonov posamicno in v zboru.

Aktivnost 3. Pevska in gibalna terapija z meditacijo
UcCenci sedijo v krogu, drug drugemu Sepetajo besedo, zadnji
govori na glas, kot priigri "telefon".
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 1: Koncept "Zdravo telo - zdrav duh"

Nato vstanejo, se primejo za roke, z leve strani sprejmejo val
toplote, z desne pa posljeta val veselja. Hkrati zapojejo pesem.
Aktivnosti se izvajajo z dotikom rok in dlani nad rameni. Ves
cas mahajo ob aktivnosti, dokler uCitelj ne da znak, da je
aktivnost koncCana in preidejo k drugi aktivnosti.

lgrajo se s kipi v parih. Ustvarjajo geometrijsko obliko ali
plesno gibanje. Tako pride do sprostitve celotnega telesa.

Ob koncu aktivnosti jo ucCitelj povzame: <
Pomen aktivnosti za zmanjSevanje stresa, ker je aktivnost
namenjena temu, da se ucenci pred vsakim krogom naucijo,
kako biti prilagodljiv in komunikativen ter kako lahko uCenci te
aktivnosti uporabijo v bodocCe, da sprostijo svoje misli.
Ucitelj lahko vprasa:

e Katera aktivhost vam je bila najbolj vsecC?

e Katera aktivnost je bila najbolj vSeC vasi skupini?
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 1: Koncept "Zdravo telo - zdrav duh"

Zakljuéek in vodena razprava:

Ob koncu vseh aktivnosti ucCitelj ugotovi, katera je bila

ucencem najbolj vsec, v kateri so uzivali, ali so jim aktivnosti

pomagale pri obvladovanju stresa in boljSi komunikaciji.

UcCitelj bo z u€enci pregledal kljuCne teme, spretnosti,

dogodke in procese iz uc¢ne ure. Poskusal bo doseci, da se vsi,

ali veCina ucencev pogovarja in sodeluje v aktivni razpravi o

tem, kaj menijo o aktivnostih in kako bi jih lahko uporabili <
doma.

Casovnica:

Uvod in razdelitev v skupine ter loCitev v treh razli¢nih
ucilnicah, Ce je to mogoce.

00.10 Prva dejavnost - glasbena terapija - zvoCna terapija
00.20Tvorjenje glasbe z dihalnimi vajami

00.30 Pevska in gibalna terapija z meditacijo

00.40 Povzetek dejavnosti

00.45 ZakljuCek
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 2: Koncept "Vaja dela mojstra"

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoretiéno ozadje:

Napredek posameznika je odvisen predvsem od pogostosti
dela in vrste rezultata, ki je potreben za izboljSanje, kar v
glavnem dolocCa njegovo odloCnost. Koliko vaje je potrebne, je
odvisno od narave dejavnosti in od posameznika zaradi razlik v
naravi ljudi in njihovi zelji po ucenju in doseganju vec.
Praksa je pomembno orodje za doseganje uspehain
pripomore k uresnicitvi cilja. Naucite se novega pozitivhega
vedenjskega procesa, ki lahko sam po sebi postane zdrava
navada. Praksa je sestavljena iz veC pomembnih Custvenih in
strukturnih spremenljivk. Npr. ze od samega zaCetka morate
opraviti Custveni proces iskanja poguma za preizkusanje novih
stvari in prenasanja tega, da vam stvari ne gredo najbolje od
rok.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 2: Koncept "Vaja dela mojstra"

Odlocitev (ker gre za izbiro), da boste vadili kljub tem
obCutkom, je dragocena vescina pri obvladovanju vsakega
procesa sprememb. Ce se nau¢imo dopustiti, si predstavljati
ali upati na nagrado v prihodnosti, je potrebna posebna
vescina, ki se je lahko nauCimo, in sicer prenasanje
kratkoroCnega nelagodja za dolgoroCno korist. Tudi ¢e novih
stvari, ki ste jih uvedli (in jih nekajkrat vadili), na koncu ne
boste uporabljali ali jih celo posebej cenili, je postopek >
uvajanja sprememb izjemno dragocen.

Bolj ko boste vadili nove nacCine delovanja, bolj naravno bodo
prisli na dan.

Kljuéni uéni cilji:

UcCenci se bodo naucili razvijati samodisciplino s pomocjo
stalnih vaj zanimivih aktivnosti z u¢enci.Ucenci se bodo
usposobili za aktivno spremljanje s Cutili in telesom kot
instrumentom.Ucenci bodo spoznali pomen koncentracije in
vaje.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 2: Koncept "Vaja dela mojstra"

Posebne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, uvod v temo in opozorilo na osnovna pravila.
Vsakdo mora biti ali Se naprej biti spostljiv in aktiven
posluSalec.

Razvijanje samodiscipline s stalnimi vajami zanimivih
aktivnostmi z ucenci.

Aktivnost: Razvijanje samodiscipline
UcCenci se postavijo v krog, vadimo obracanje na desno in nato
na levo stran, ves Cas globoko dihamo, vdihujemo z
dvignjenimi rokami, pri izdihu pa roke potegnemo k telesu - jih
skr¢imo k telesu. Ves Cas uporabljamo telo kot instrument in
dele telesa, izboljSujemo pripravljenost in koncentracijo za
naslednje dejavnosti. Tako vadimo telesno dejavnost, gibanje,
skupinsko delo in usposabljamo ucCence za zapletenejSe
aktivnosti, pri katerih kombiniramo strani, desno-levo; gor in
dol; stojimo na eni nogi,... odvisno od uciteljevih navodil. S to
aktivnostjo vadimo koncentracijo, aktiviramo miselne
sposobnosti in ucence usmerjamo v vse dele telesa, od prstov
na nogah do zadnjega lasu na glavi.
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Modul 7: Telesna inteligenca

Sklop 2: Koncept "Vaja dela mojstra"

Drugi del aktivnosti je povezan s pogovorom med ucenci in
uciteljem; ucenci dobijo listiCe, na katere zapisSejo, kaj jih
pogosto razjezi, nato pa jih dajo v klobuk (vre€o), iz katerega bi
ucitelj vzel po en listi€ in se pogovarjal z uenci ter jih
spodbujal, da izrazijo svoje mnenje o tem - kako v takih
situacijah ohraniti mirno kri. Seveda vedno navedite primere
in razlage, ki bodo razumljivi otrokom doloCene starosti.
Navedite jim konkretne primere, kako se lahko odzovejo v

doloCeni situaciji.

Ucence bomo usposobili za aktivno spremljanje s Cutili in

telesom kot instrumentom z zelo zanimivo aktivnostjo, ki vodi
k ustvarjalnosti, ki je zadnja stopnja razmisljanja in popolnega
razumevanja.

Ob koncu aktivnosti ucitelj naredi povzetek:
Pomen aktivnosti za koncentracijo uCencev.
Aktivnost je zasnovana tako, da uCencem pomaga pri aktivhem
spremljanju s Cutili in telesom.
Povprasamo jih, kako lahko te aktivnosti uporabijo v bodocCe,
da aktivirajo svoje miselne procese.
UCitelj lahko vprasa:
e Katera aktivhost vam je bila najbolj vsecC?
e Kako je potekala vasa komunikacija?
e Kako zelo so vam pomagale vse dejavnosti?
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Modul 7: Telesha inteligenca
Sklop 2: Koncept "Vaja dela mojstra"

Zakljuéek in vodena razprava:

UCitelj ob koncu vseh aktivnosti preceni, katera je bila
ucencem najbolj vsec, v kateri so uzivali, ali so jim aktivnosti
pomagale okrepiti koncentracijo in aktivirati miselne procese.
UCitelj bo z uCenci pregledal kljuCne teme, spretnosti,
dogodke in procese iz u¢ne ure. Poskusal bo doseci, da se vsi
ali veCina u€encev pogovarja in sodeluje v aktivni razpravi o
tem, kaj menijo o aktivnostih in kako bi jih lahko uporabili

doma. >

Casovnica:

00.00 - Uvod (5 min)

00.05 Telesne vaje v kombinaciji z dihalnimi vajami (30 min)
00.35 Povzetek aktivnosti (10 min)

00.45 Zakljucek
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 3: Koncept "Gibanje znamenom"

Trajanje: 45 min
Napotek za preverjanje
Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoretié¢no ozadje:

Koncept "gibanja z namenom" temelji na ideji, da je lahko telesna
aktivnost, ki se izvaja z doloCenim namenom za otroke bolj
koristna kot telesna aktivnost, ki se izvaja zgolj znamenom
vadbe same. Ta koncept je bil raziskan na podrocju
izobrazevalnih raziskav in se je izkazal za u€inkovit nacin
vkljuCevanja otrok v telesno aktivnost. Kadar se telesna
aktivnost izvaja z namenom, kot je npr. CiSCenje, je vecja
verjetnost, da bodo otroci motivirani za sodelovanje in bodo pri
aktivnosti sodelovali. Aktivnosti CiS€enja so lahko tudi odlicna
priloznost za u€enje otrok odgovornosti in razvijanje motoricnih
spretnosti. Poleg tega je telesna aktivhost pomembna za
telesno, duSevno in Custveno zdravje otrok ter lahko celo
pomaga zmanjsati stres in tesnobo. Te aktivnosti lahko
postanejo zabavne in zanimive, Ce jim dodamo glasbo ali jih
spremenimo v igro. To otroke spodbuja k telesni aktivnosti,
hkrati pa jih uCi odgovornosti.
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Modul 7: Telesna inteligenca
Unit 3: Concept "Moving with purpose"

Klju€ni uéni cilji:
e Udelezenci se bodo naucili, kako zmanjSati stres, se
sprostiti z vadbo in gibanjem ter biti koristni za skupnost.
e Ob koncu te ure se bodo udelezenci naucili izloCiti
negativno energijo iz telesa in uma ter nasli uCinkovit nacin
za odvracanje pozornosti od vira stresa.

Posebne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, uvod v temo in opozorilo na osnovna pravila.

Vsakdo mora biti ali Se naprej biti aktiven in spostljiv

poslusalec. >
UcCitelji ponudijo tri razlicne aktivnosti, tako da lahko ucenci

izberejo eno, ucitelj pa uCencem predstavi aktivnostiin

pravila.

Aktivnost 1 "Gniloba!"

Skrb za zdravje z zdruzevanjem Sportnih iger je tudi skrb za
okolje. Z urejanjem Solskega dvoris€a skrbjo za rastline in
vkljuCevanjem v Sportne aktivnosti ucenci preprosto skrbijo za
svoje zdravje. Zbiramo travo ali odpadke in jih odnesemo na
doloc¢eno mesto na dvorisCu, ki je namenjeno kompostiranju
ali odlaganju smeti. Z gibanjem po Solskem dvoriSCu ucCitelj
oblikuje gibalno shemo, ki vkljuCuje gibanje, pravilno dihanje,
bivanje na zraku in preprosto skrb za okolje, hkrati pa razvija
zavest o okolju.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 3: Koncept "Gibanje znamenom"

Te aktivnosti lahko nadomestijo tudi zbiranje odpadkov ali
CisCenje Solskega dvorisca.

Ce vremenske razmere ne dopu$&ajo gibanja na prostem, je
mogoce to aktivnost prilagoditi za notranje prostore. Celotna
vrsta aktivnosti bi potekala v Soli, kjer bi uCenci spet imeli
doloceno pot, ki bi ji morali slediti, u¢enci bi imeli nalogo, da
obidejo vse prostore v Soli in npr. zalivajo rastline, ki so tam.
Nato morajo pobrati odpadke, namenjene recikliranju in jih

razvrstiti v zabojnike za recikliranje. S temi aktivnostmi bi >
dosegli vecCino ciljev, zastavljenih pri aktivnostih na prostem,
kot so razvijanje okoljske zavesti, gibanje in pravilno dihanje.

Aktivnost 2 "Pobiranje"

Z naCrtovanjem gibanja in premikanja ter aktivnosti pobiranja
sadja (hrusk, sliv, jabolk) ali zbiranja Sportnih rekvizitov, Ce se
aktivnost izvaja v zaprtem prostoru (Sportna dvorana) ter z
naCrtovanjem Sportnih iger in telesne drze, gibanja in gibalnih
vzorcev upoStevajo pravilno rast in razvoj od 6 do 10 let. Z
gibanjem ob robu Solskega dvorisca ali robu igris€a v Solski
dvorani in pravilno vadbo lahko razvijemo znanje o pravilnem
razvoju vsakega posameznega ucenca.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 3: Koncept "Gibanje znamenom"
Aktivnost 3 "ISCemo zaklad"

Glede na starost izdelamo kartice in predstavimo igre "Iskanje
zaklada" - sadje, Sportni rekviziti ipd.; "Kosimo seno in ga
nosimo" - telesna aktivnost, ki jo spremlja okoljsko
ozave$&anje in naértovanje $portnih iger. Ce dejavnost
izvajamo v zaprtih prostorih, bodo ucenci bolj osredotocCeni

na Sport v okviru aktivnosti. >

Ob koncu aktivnosti ucitelj naredi povzetek:

Pomen dejavnosti za zmanjSevanje stresa, saj je aktivnost
zasnovana tako, da uCencem pomaga pri ucenju
prilagodljivosti in komunikativnhosti med vsako aktivnostjo.
UCitelj vprasa uCence, kako lahko te aktivnosti uporabijo v
bodoce, da sprostijo svoje misli.

Ucitelj lahko vprasa tudi:
e Katera aktivhost vam je bila najbolj vSecC?
e Kaksna je bila vasa komunikacija?
e Koliko so vam pomagale vse aktivnosti?
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Modul 7: Telesha inteligenca

Sklop 3: Koncept "Gibanje znamenom"

Zakljuéek in vodena razprava:

UCitelj ob koncu vseh aktivnsti lahko ugotovi, katera je bila
ucencem najbolj vsecC, pri kateri so najbolj uzivali, ali so jim
aktivnsoti pomagale premagati stres in izboljSati komunikacijo.
UCitelj bo z uCenci pregledal kljuCne teme, spretnosti,
dogodke in procese iz u¢ne ure. Poskusal bo doseci, da se vsi
ali veCina u€encev pogovarja in sodeluje v aktivni razpravi o
tem, kaj menijo o aktivnostih in kako bi jih lahko uporabili

doma. >

Casovnica:

00.00-Spoznavanje in opozarjanje na osnovna pravila
00.05 Izbira aktivnosti

00.40 Povzetek aktivnosti

00.45 Konec
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Modul 7: Telesna inteligenca
Enota 4: Koncept "Koncentracija in gibanje"
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga povezati v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

Koncentracija je temeljna vesCina telesne inteligence. Gre za
sposobnost osredotocCanja in usmerjanja pozornosti na >
doloCeno nalogo ali aktivhost ter ohranjanje osredotoCenosti

dlje Casa. Koncentracija je bistvenega pomena za uspeh na
vseh podrocjih, ki zahtevajo telesno in Custveno inteligenco.
Teoretic¢no je koncentracija kombinacija dveh razlicnih
procesov: pozornosti in trajne osredotocCenosti.

Pozornost je sposobnost osredotoCanja na nalogo in
ignoriranja motecih dejavnikov, medtem ko je trajna
osredotoCenost sposobnost ohranjanja te osredotoCenosti.
Pozornost je klju€na za koncentracijo, saj omogoca, da se dlje
Casa osredotoCimo na nalogo in ne upostevamo motecih
dejavnikov. Za fizicno inteligenco obstaja vec tehnik, ki lahko
pomagajo izboljSati koncentracijo. Te vkljuCujejo vzpostavitev
rutine, uporabo pozitivnih afirmacij ter izvajanje meditacije in
dihalnih vaj. Vzpostavitev rutine pomaga ohraniti
osredotocenost na nalogo, pozitivne afirmacije pa pomagajo
ohraniti osredotoCenost uma na nalogo.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 7: Telesha inteligenca

Enota 4: Koncept "Koncentracija in gibanje"

Kljuéni uéni cilji:
Udelezenci se bodo naucili, kako zmanjSati stres, se sprostiti z
vadbo in gibanjem ter biti koristni za skupnost.

Posamezne aktivnosti in naloge:

Uvod - Pozdrav, uvod v temo in opozorilo na osnovna pravila.
Vsakdo mora biti ali Se naprej biti aktiven in spostljiv posluSalec.
Vaje za koncentracijo z dejavnostmi sudoku. Usmerjanje pogleda,
reSevanje, nato dokoncanje zahtevanih nalog z gibanjem, >
usmerjeno gibanje z dvema korakoma, poskoki, menjavanje desne
in leve noge ter nasprotne roke, ob hkratnem posvecanju
pozornosti nalogi.

Otroci lahko igrajo sudoku v obliki iger na papirju. Pomembno je,

da jim pomagamo razumeti pravila igre in jim pomagamo, ko se
zatakne. Sledimo z o€mi, zgornjim delom telesa (trupom in rokami)
in spodnjim delom telesa (koleni, nogami, stopali).

Prav tako jih je treba spodbujati, da razvijejo strategije za reSevanje
sudokujev in da ne obupajo, ko se soocijo s tezjimi nalogami. Nato
lahko igrajo vloge, tj. simulirajo dane in mozne reSitve ter
primerjajo stopnje resitev. Pri tem lahko uporabljajo mimiko in
geste ter so hkrati intelektualno dejavni.
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Modul 7: Telesha inteligenca

Enota 4: Koncept "Koncentracija in gibanje"

To pomeni uporabo desne in leve mozganske hemisfere, ki
dopolnjuje gibanje in osvetljuje uCinek, ko dobro resijo nalogo.

To povzroCi AHA ucCinek tako, da ozavestijo doloCeno razpolozenje,
s katerim se je dobro soocil. Zna kriCati, skakati od srecCe in takrat
lahko opravi veC nalog, ki so postavljene pred njega.

Ob koncu aktivnosti uCitelj naredi povzetek:

Pomen dejavnosti za zmanjSevanje stresa, saj je aktivnost
zasnovana tako, da uCencem pomaga pri ucCenju prilagodljivosti in
komunikativnosti med vsako aktivhostjo. UcCitelj vprasa ucence, >
kako lahko te aktivnosti uporabijo v bodocCe, da sprostijo svoje

misli.

UcCitelj lahko vprasSa:
o Katera aktivnost vam je bila najbolj vsecC?
o KaksSna je bila vasa komunikacija?
e Koliko so vam pomagale vse aktivnosti?
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Modul 7: Telesha inteligenca

Enota 4: Koncept "Koncentracija in gibanje"

Zaklju€ek in vodena razprava:

UcCitelj ob koncu vseh aktivnsti lahko ugotovi, katera je bila
ucencem najbolj vsec, pri kateri so najbolj uzivali, ali so jim
aktivnsoti pomagale premagati stres in izboljSati komunikacijo.
UCitelj bo z u€enci pregledal kljucne teme, spretnosti, dogodke in
procese iz ucne ure. Poskusal bo doseci, da se vsi ali ve€ina
ucencev pogovarja in sodeluje v aktivni razpravi o tem, kaj menijo
o aktivnostih in kako bi jih lahko uporabili doma. >

Casovnica

00.00-Spoznavanje in opozarjanje na osnovna pravila
00.05 Izbira aktivnosti

00.40 Povzetek aktivnosti

00.45 Konec
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Uvod

Procesi raziskovanja samega sebe ter ugotavljanja svojih
talentov in potencialov so tesno povezani z vztrajnostjo in
postavljanjem ciljev, Se bolj pa z dozivljanjem srece. Otroci
se ze zgodaj v zivljenju naucijo, da morajo za to, da bi
postali dobri v neCem in uzivali, ali dosegli nekaj kar si
zelijo, vloziti nekaj truda. Toda pred naporom se pojavi
zelja po neCem ali cilj. Spodbujanje uCencev, da odkrijejo
svoje interese in talente je preverjen nacin, da s pomocjo
starSev in ucCiteljev zaCnejo proces postavljanja
dolgorocCnih ciljev.

Pri tem je lahko koristna teorija veC inteligentnosti
Howarda Gardnerja. Ta pravi, da obstaja osem razlicnih
vrst inteligentnosti in da ima vsaka oseba edinstveno
kombinacijo teh inteligentnosti. Ta teorija lahko uciteljem
pomaga prepoznati mocne strani ucencev in jih
spodbujati. Gardner pravi: "naloga izobrazevanja je
aktivirati Cim vec razlicnih inteligenc, da bi vsak
posameznik razvil najvecji potencial."

Nekateri uCenci so dobri pri matematiki, drugi se odlikujejo
v jezikih, tretji pa so nadarjeni za umetnost ali glasbo.
Pomembno je, da ucenci zgodaj odkrijejo svoje talente in
jih zaCnejo razvijati. Tako jim uCenje ne bo le prijetnejSe,
temvec se bo povecala tudi njihova motivacija za
doseganje ciljev.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 1: Potencial in talent

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti€éno ozadje: >
Procesi samospoznavanja ter ugotavljanja svojih talentov in
potencialov so tesno povezani z vztrajnostjo in postavljanjem
ciljev, Se bolj pa z dozivljanjem srecCe. Otroci se ze zgodaj v
zivljenju naucijo, da morajo za to, da bi postali dobri v neCem
in uzivali ali dosegli nekaj, kar si zelijo, vloziti nekaj truda. Toda
pred naporom se pojavi zelja po neCem - ali cilj. Spodbujanje
ucencev, da odkrijejo svoje interese in talente, je preverjen
nacin, da s pomocjo starSev in uciteljev zaCnejo proces
postavljanja dolgorocCnih ciljev.

Pri tem je lahko koristna teorija vecC inteligentnosti Howarda
Gardnerja. Ta predvideva, da obstaja osem razli¢nih vrst
inteligentnosti in da ima vsak Clovek edinstveno kombinacijo
teh inteligentnosti. Ta teorija lahko uciteljem pomaga
prepoznati mocCne strani uCencev in jih spodbujati. Gardner
pravi: "naloga izobrazevanja je aktivirati ¢im vec razli€nih
inteligenc, da bi vsak posameznik razvil najvecji potencial."
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 1: Potencial in talent

Nekateri uCenci so dobri pri matematiki, drugi pri jezikih, tretji
pa so nadarjeni za umetnost ali glasbo. Pomembno je, da
ucenci zgodaj odkrijejo svoje talente in jih zacnejo razvijati.
Tako jim uCenje ne bo le prijetnejSe, temvecC se bo povecala
tudi njihova motivacija za doseganje ciljev.

Klju€ni uéni cilji:
e Ucenciin starsSi se bolje zavedajo otrokovih osebnih >
sposobnosti, talentov in/ali potenciala na doloCenih
interesnih podrocjih.
e Ob koncu ucne ure bodo ucCenci bolje sprejeli razlike v
interesih in sposobnostih drugih.
e Ucenci bodo izboljsali svoje spretnosti za timsko delo.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 1: Potencial in talent

Posamezne aktivnosti in naloge:

1) Uvodna razprava

UCitelj postavi vprasanja o prejShjem modulu in vprasa
ucence, ali vedo, kakSne vrste "pameti" poznamo (navezemo
na vecCinteligentnost). MlajSi u€enci jih uCitelju nastejejo
ustno, starejsi, ki ze znajo brati odgovore napisejo na levo
stran table, nato pa na desni strani table nariSejo krog z
osmimi enakimi loCenimi deli. <
2) Igra samospoznavanja

Ucencem pomagamo, da se razdelijo v osem razli€nih ekip, in
vsako ekipo povabimo, naj zaCcne v doloCenem delu sobe.
Vsaka ekipa bo imela 3 minute Casa za prosto raziskovanje
predmetov inigro v vsakem razdelku, nato pa se zamenjajo.
Ko vse ekipe obisCejo vse razdelke, ucCitelj uCence povabi, da
se ponovno vsedejo in se obrnejo nazaj v krog. Sekcije
oznacijo na naslednji nacin: glasbeno, slikovno, telesno,
Clovesko, besedno, logicno, naravno in samo inteligenca.
Razlozijo, da je zelo znan znanstvenik izjavil, da so ljudje lahko
dobri v razli¢nih stvareh. Drugi del razprave se osredotocCa na
dejstvo, da je svet zaradi vseh razlicnih sposobnosti, ki jih
imajo ljudje, zelo pester in da je tako kot pri vseh drugih
stvareh tudi tu pomembno, da Ce ste v neCem dobri, to
pomeni, da morda niste tako dobri v neCem drugem.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 1: Potencial in talent

Zakljuéek in vodena razprava:

Razmislek in naloga za naslednjic

UCitelj prosi u€ence, da na list papirja napisejo (ali narisejo - za
mlajSe uCence) svoje ime in oznacijo, katere igre v prej
navedenih razdelkih so jih najbolj zanimale. Zberemo liste in
ucence prosimo naj razmislijo o razdelkih, ki so jih napisaliin o
tem, kateri talenti in mozni poklici v resnicnem zivljenju stojijo

za njimi, saj se bo razprava naslednjiC zaCela na tej temi. <

Casovnica:

00:00 Uvodna razprava

00.10 Igra za raziskovanje samega sebe
00.35 Razmislek in naloga za naslednjicC
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 2: Miselna naravnanost za rast in pogum

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoretiéno ozadje:

UcCenje o sebi je le zaCetek procesa razvijanja vztrajnosti in
vesc&ine postavljanja ciljev pri otrocih. Ze pri tako nizki starosti
jih je mogoce s sredstvi, primernimi njihovi starosti, pouciti o
zapletenih konceptih, kot sta miselnost za rast in zagnanost.
Eden od nacinov, kako pri otrocih spodbujati miselnost za rast
in zagnanost, je uporaba moci pripovedovanja zgodb. Odlicna
zgodba lahko otroke navdihne, da se vidijo kot glavni junaki, ki
premagujejo izzive in dosegajo svoje cilje. Ko iSCete zgodbe, ki
dajejo te dragocene lekcije, poskusite najti takSne, v katerih
nastopajo liki, ki so vaSemu otroku blizu. To jim bo pomagalo,
da bodo v zgodbi videli sebe in se pocutili motivirane, da
posnemajo uspeh lika.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 2: Miselna naravnanost za rast in pogum

Kljuéni uéni cilji:

e UcCenci se zavedajo razlik med ljudmi in dejstva, da lahko
vsak Clovek raste in postane boljSi v neCem, tudi e mu to
ne gre od rok.

e Razvoj socutja in razumevanja CloveSkega potenciala in
zmoznosti rasti.

Posamezne aktivnosti in naloge: >
1) Ucitelj prosi u€ence, naj nastejejo razliCne vrste "pametnih"
(glasbeni pametni, slikovni pametni, telesni pametni, pametni
ljudje, besedni pametni, logiCni pametni, naravni pametni in
pametni do sebe). Prosi jih, naj za vsak poklic nasStejejo po en
primer vsake vrste "pametnega" in vse zapisejo na flipchart ali
na tablo. Nato uCence vprasajo, kaj menijo o teh poklicih - ali
ljudje postanejo dobri glasbeniki ali umetniki samo zato, ker so
nadarjeni? Ali pa zdravniki, mizarji ali Sportniki postanejo dobri
zaradi enega ali dveh tednov u€enja in usposabljanja? Ali lahko
ucenci navedejo kakSen primer, kako so sami sCasoma postali
boljsi v neem? (Ce se &esa ne morejo spomniti, jih lahko
ucitelj spodbudi k branju ali pisanju itn.).
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 2: Miselna naravhanost za rast in pogum

2) Ogrevalnaigra

UcCitelj povabi u€ence, da vstanejo in se razdelijo v skupine po
10 uCencev. Vsaki skupini predstavi vrv na tleh in jih pozove,
naj skupaj skoCijo na drugo stran vrvi. Edino pravilo je, da
morajo vsi v skupini skakati istoCasno. UCitelj uCencem ne daje
navodil, lahko pa postavlja usmerjevalna vpraSanja. Na koncu
igre ucitelj u€ence vprasa, ali so se do konca igre izboljsali, in
Ce odgovorijo pritrdilno - jih vprasa, kaj jim je po njihovem

mnenju pomagalo. Ce odgovorijo z "ne", ucitelj ponovno

vprasa, kaj po po njihovem mnenju potrebujejo za uspeh.

3) Cas zgodb

UcCitelj povabi u€ence, da se zdaj vsedejo v krog in poslusajo
kratko zgodbo. Pri pripovedovanju zgodbe pa potrebuje
pomoc, zato naj ucenci pomagajo z zvoki in gibanjem. UCitel
zaCne pripovedovati Ezopovo basen o zajcu in zelvi.

Otroke povabi, naj med pripovedovanjem zgodbe ustvarjajo
zvoke in prikazujejo dejanja v zgodbi.

4) Vaja

UcCitelj povabi u€ence, da nariSejo tisti del zgodbe, ki jim je bil
najbolj vseC. Medtem ko ucenci risejo, jim ucitelj pripoveduje
o0 pomembni lastnosti poguma in o tem, da ne smemo obupati.
Vprasa jih, zakaj menijo, da je pogum pomemben za zivljenje,
in kako bi jim lahko pomagal.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost
Sklop 2: Miselna naravnanost za rast in pogum

Zakljuéek in vodena razprava:

UcCitelj povabi uCence, da povedo, zakaj so se odloCili za
takSno risbo. Vpras$a jih tudi o neuspehu v zgodbi in zakaj
menijo, da je drugemu liku na koncu uspelo. Vprasajo, kaj bi se
zgodilo, Ce bi zelva obupala in se odlocila, da ne more zmagati,
ker je poCasna.

UcCence povabijo, naj zapisejo ali povedo en stavek o sebi, ki je
resnicen in se zacne z "Se nisem dober v ..., vendar lahko

uspem... tako, da naredim ...". >

Casovnica:

00.00 Preverjanje (10 min)
00.10 Ogrevanje (5 min)
00.15 Zgodba (10 min)

00.25 Risanje zgodbe (10 min)
00.35 Refleksija (10 min)
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 3: Osredotoéenost
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoreti¢no ozadje:

OsredotocCenost lahko opredelimo kot sposobnost usmerjanja >
pozornosti na nalogo ali dejavnost in izklju€evanja vseh drugih

motecih dejavnikov. To je pomembna vescCina za otroke (in
odrasle!), saj jim pomaga pri uCinkovitejSem ucenju in lazjem
ohranjanju informacij. Je del sklopa izvrSilnih spretnosti, ki
vkljuCuje tudi druge pomembne spretnosti, kot so delovni
spomin, prozno misljenje in samokontrola.

Spretnosti izvrSilnega delovanja in koncentracije so
pomembne za uspeh v Soli in splosSni obcCutek srece otrok. Da
bi bili otroci uspesni v Soli, morajo biti sposobni biti pozorni
pri pouku, si zapomniti, kaj so se naucili, in ostati organizirani.

Klju€ni uéni cilji:
e UcCenci se bolje zavedajo svojega miselnega procesa.
e Ucenci so izboljSali svojo sposobnost koncentracije.
e UcCenci so se naucili veC€ orodij za umirjanje.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 3: Osredotoéenost

Specialne aktivnosti in naloge:

1) Revizija

UCitelj vpraSa ucence, ali radi berejo zgodbe. Nato zacnejo
kratko razpravo o pomenu branja o likih, ki verjamejo, da se
lahko vedno izboljsas in postanes boljsi, tudi Ce je trenutno
tezko.

2) Ogrevanje

UcCitelj povabi u€ence, da vstanejo in se zaCnejo sprehajati po
sobi. Razlozi, da bo dal navodila o nacinu hoje, u€enci pa naj
jim sledijo.

UcCitelj zaCne z naslednjimi besedami:

"Hodim, kot da sem srecCen pes."

Nato:

- "Hodim, kot da sem la¢na zirafa."

- "Hodim, kot da grem na srecanje s svojim najboljSim
prijateljem, da bi se igrali."

- "Hodim, kot da sva se z najboljsSim prijateljem sprla. "
- "Hodim, kot da sva se z najboljSim prijateljem pobotala."
- "Hodim, kot da sem v ne€em zelo dober."

- "Hodim, kot da bom jutri najbol;si
slikar/nogometas/zdravnik."

- "Hodim, kot da vem, kam grem."

- "Hodim, kot da nimam pojma, kaj poCnem."

- "Hodim in sedim za mizo, ker sem zdaj utrujen."
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 3: Osredotoéenost

3) Igra - slika razreda

lzberemo ucenca, ki stoji pred razredom v smesni pozi, ki jo je
lahko zadrzati. Ostali ¢lani razreda imajo na voljo 15 sekund,
da nariSejo nekaj z njega - njegove roke, noge, telo, oci itd.
Nato se uCenec zamenja z drugim in ostali imajo na voljo Se 15
sekund, da sliki dodajo Se en del telesa.

lgra se nadaljuje, dokler se ves razred ne zamenja pred
ostalimi in dokler vsi na svojih listih ne nariSejo celotne osebe
z uporabo razlicnih delov vseh.

Na uciteljev znak vsak pokaze svojo sliko ostalim.

|gri sledi pogovor o pomenu vsake osebe za skupino ter o
prednosti koncentracije in osredotoCenosti na eno stvar.

4) Cas za samostojno delo

Po koncCani prejsnji igri uCitelj razlozi razredu, da bodo zdaj
imeli "solo ¢as" - 5 minut popolne tiSine, da sliSijo svoje misli
in razmislijo o stavku, ki ga bodo slisali. Svoje misli lahko
narisejo ali napisejo na papir in jih pozneje delijo z drugimi.
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Sklop 3: Osredotoéenost
Ce uporabljate eno ucilnico, lahko u¢ence povabite, da se
vsedejo v krog, v katerem je med njimi doloCena razdalja.
Da bi jim pomagal ohraniti tiSino, lahko ucitelj z njimi uprizori
"stavo" in jih na zaCetku izzove ali jim ponudi nagrado - Ce je
razred uspesen, lahko morda izberejo igro, ki jo bodo igrali na
zaCetku naslednje ure, ali kaj drugega.

5) Igra - €¢as za spomin

Ucenci bodo po prejsnjiigri tiSine in osredotoCenega
razmisljanja razumljivo vznemirjeni.

Da bi zakljucili uro in jim predstavili Se eno priloznost, da
nadgradijo svoje spretnosti osredotocCanja, naj jih ucCitelj povabi,
da skupaj odigrajo Se zadnjo igro osredotocanja.

Razdelil jih bo v tri skupine po 7-8 u€encev in prosil prvo
skupino, naj se oglasi, medtem ko bodo drugi ostali ostali pri
miru in ne bodo niCesar pisali. UCitelj prvi skupini predstavi
skledo, polno 15 predhodno pripravljenih predmetov v skledi.
Predmeti naj bodo razli¢nih velikosti in razlicnih namenov,
najbolje pa je, Ce med seboj niso povezani. Skupina ima 6 sekund
casa, da si zapomni vse predmete. Ko mine 6 sekund, jih morajo
brez vmesSavanja drugih skupin glasno nasteti. Druga skupina
ima nato na voljo 30 sekund za strategijo, nato pa je pozvana, da
stopi v ospredje in zavzame mesto prve skupine ter si poskusa
zapomniti predmete.

Enako velja za tretjo skupino. Igri sledi razprava: Kdaj je bilo
najtezje? Kako in kdaj je bilo lazje? Katere so pomembne
lastnosti, ki jih mora imeti oseba, da si vse zapomni? In skupina?
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 3: Osredotoéenost

Zaklju€ek in vodenje razprave:

Po zakljuCni igri naj se razred vsede v krog in se z uCiteljem
pogovori o ucni uri. UCitelj naj jih vprasa, kako se pocutijo in kaj
bodo po koncu ure odnesli s sebo.

Po razpravi lahko ucitelj razpravo zakljucCi s predlogom ucencem,
naj si vsak dan vzamejo 5 minut za samostojno razmisljanje o
svojem dnevu ali naj starse ali uCitelje prosijo za kakSen znani citat,
o katerem bodo razmisljali.

Casovnica: >

00.00 Preverjanje (3 min)
00.03 Ogrevanje (3 min)

00.06 Igra (15 min)

00.21 Samostojni nastop (5 min)
00.26 Igra 2 (9 min)

00.35 Refleksija (10 min)
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost
Sklop 4: Postavljanje ciljev
Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocCljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje v celoto.

Teoretiéno ozadje:
Postavljanje ciljev je nujna zivljenjska spretnost za uspeh in >
sreCo. Vendar je doseganje teh ciljev lahko tezavno tako za
odrasle, kot za otroke. Po podatkih studij le priblizno 8 % ljudi
uresniCi svoje novoletne odlocCitve. Postavljanja ciljev je
otroke bolje nauciti na nacin, ki je primeren njihovi starosti -
obicajno, Ce ga spremenimo v igro. To otrokom omogoca, da
se najbolje ucijo, medtem ko ob tem uzivajo.
Postavljanje ciljev v osnovni Soli pogosto poteka v okviru
Solskega svetovanja ali obSolskih dejavnosti, lahko pa se ga
ucimo tudi eksplicitno ali implicitno med poukom pri vsakem
predmetu.
Kljuéni uéni cilji:
e Ucenci bolje poznajo koncept postavljanja ciljev.
e UcCenci so izboljsali svoje spretnosti timskega dela.
e Ucenci so se vkljucili v dejanja, ki so koristna za skupnost.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 4: Postavljanje ciljev

Posamezne aktivnosti in naloge:

1) Revizija

UcCitelj razdeli razred v tri skupine in vsaki od skupin da nalogo,
da si zamisli nacin, kako bi za druge odigrala svoj "kodni" stavek.
Besedne zveze so tajne in se pokazejo samo doloenim
skupinam:

Skupinal - zelo nadarjena oseba,

Skupina 2 - nekdo, ki se ne boji delati napak in poskusiti znova,
skupina 3 - nekdo, ki je zelo, zelo osredotoCen na to kar pocCne.

Skupine morajo uganiti stavke drug drugega.

2) Igra - Oblikovanje labirinta

Po ogrevanju tri skupine ostanejo tako, ucitelj pa jim pove, da
bodo skupaj izvedle nalogo.

UcCitelj vsaki skupini priskrbi majhno zogo (v velikosti Zogice za
namizni tenis), igralno testo in 30 lesenih palck. Nato jih prosi,
naj za zogico izdelajo labirint, ki jo bo popeljal od zaCetka do
konca konstrukcije, ne da bi se Zogice po zaCetnem zagonu
dotaknili. Labirint mora imeti vsaj 4 desne in 4 leve zavoje.
*Prilagojena razliCica te igre za mlajSe otroke, stare 6-7 let, bi
lahko vkljuCevala naCrtovanje dirkalne steze in bolj angazirano
uciteljevo pomoc, pri tem pa pazite, da ne dajete prevec navodil,
temvecC da podpirate otroke.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 4: Postavljanje ciljev

Ekipe imajo na voljo 15 minut za oblikovanje labirinta ali 10
minut za dirkaliSCe za mlajSe skupine in 1 minuto za preizkus
pred drugimi ekipami.

lgra se mora koncati z razmislekom - kako je Slo? Kaj je Slo dobro
in kaj narobe? Kako bi jo lahko izboljsali za naslednjic?

3) Dva cilja razreda

Po koncani prejsnji igri uCitelj razlozi razredu, da so zdaj odrasli
in da tudi dovolj vedo o tem, kako postati boljSi v neCem in kako
sodelovati, da so pripravljeni na zadnjo nalogo - da si zamislijo

dva cilja, ki ju bodo uresnicili skupa,j.

Eden od ciljev bo lazji - nekaj, kar bodo naredili v naslednjih
petih minutah. Drugi cilj bo tezji - nekaj, kar bosta morala
opraviti venem mesecu.

Cilja naj izberejo s pomocjo ucitelja, vendar ju ta ne sme
predlagati. Namen prvega cilja je uCencem dati spodbudo in
samozavest za izpolnitev drugega cilja.

V naslednjem mesecu naj ucitelj ucencem pomaga pri
nacrtovanju in uresnicevanju njihove odlocCitve. Morda bodo
potrebovali spodbudo ali nezne opomine, da bodo dosegli, kar
so si zastavili.

Po dolocitvi ciljev naj ucenci izdelajo pogodbo in jo okrasijo s
slikami obeh ciljev. Vsi v razredu naj jo podpisejo.
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Modul 8: Postavljanje ciljev in vztrajnost

Sklop 4: Postavljanje ciljev

Zaklju€ek in vodena razprava:

Ob koncu te ure, ki je hkrati tudi konec celotnega modula, se ucitelj
in razred vsedejo in razpravljajo o tem, kaj so se naucili med
aktivnostmi modula. Skupaj razmislijo o dragoceni vescini, da znajo
izbrati cilj in mu slediti do konca.

Casovnica:
00.00 Preverjanje in ogrevanje (10 min)

00.10 Igra (20 min)
00.30 DolocCanje ciljev in pogodba (10 min)

00.40 Refleksija (5 min)
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Uvod

Kriticno misljenje v izobrazevanju ni nov pojem. Prvi
ucitelj, ki je uCil o praksi razmisljanja, je bil Sokrat (469-399
pr. n. st.) in od takrat so Stevilni ucenjaki Se naprej
teoretizirali o kriti¢nem mi$ljenju. Ce otroci pridobijo
vescine kriticnega misljenja, bodo sposobni natan¢no
preuciti nove informacije in ideje ter alternativne poglede
in nacine zivljenja ter presoditi, ali so sprejemljivi ali
zazeleni. Dejansko velja kriticno misljenje za eno
najpomembnejsih vescin 21. stoletja v izobrazevanju,
skupaj z ustvarjalnostjo, komunikacijo in sodelovanjem -
tako imenovanimi 4 C.

Z razvijanjem kriticnega misljenja pri otrocih naj bi bili ti
sposobni:

e celovito in logicno razmisljati, opazovati, analizirati
informacije, izkusnje ali ideje;

e argumentirati z uporabo meril, da bi zavzeli utemeljeno
stalisCe;

e uporabljati razliCna znanja ter razlicne metodologije in
orodja za kritiCno razmisljanje;

e ovrednotiti pomen/ucinek svojih odlocitev;

* razvijati nove zamisli in reSitve na domiseln in
inovativen nacin, ki so smiselne v kontekstu, na
katerega se nanasajo;

* razvijajo ustvarjalne zamisli in projekte z interakcijo z
drugimi in/ali osebnim razmisljanjem; in osebnim
razmisljanjem.
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Modul 9: Kritiéno misljenje
Sklop 1: Teorija kriti€nega misljenja

Trajanje: 45 min
Napotek za preverjanje
Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoretiéno ozadje:

Kriticno misljenje velja za osrednji ideal izobrazevanja in

druzbeno podlago za pridobivanje enakih pravic in
drzavljanskih svoboscin v demokraticnih drzavah. UCencem
lahko spretnosti kritiCnega misljenja koristijo, ko jim na primer
pomagajo pri oblikovanju argumenta ali sodelovanju v
razrednih razpravah, jih pripravijo na spopadanje s Stevilnimi
izzivi, s katerimi se bodo srecali v zivljenju, karieri, dolznostih
in osebnih odgovornostih. VescCine kritiChega misljenja veljajo
za klju€ne za uspesno ucCenje.

Klju€ni uéni cilji:
e Ucenci razvijajo svoje jezikovne in ustvarjalne spretnosti.
e UcCenciizboljSajo svoje domisljijske sposobnosti.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 1: Teorija kriti€nega misljenja

Posamezne aktivnosti in naloge:
UcCna ura se zaCne s preprosto igro, ki otroke pozivlja:

Aktivnost 1: Nove besede s pantomimo (za otroke, stare 6-7 let)
Poskusite pantomimo oz. poskusite uganiti, kaj poCne druga
oseba. Ideja je, da naredimo nekaj preprostega, da je zabavno in
da Se vedno delamo na otrokovem besednem zakladu. Zacnete
lahko z gestami, kot so plavanje, igranje instrumenta, branje ali

kuhanje. Gre za majhne besede, vendar mora otrok zaradi igre <
razmisljati o tem, kaj ta beseda pomeni ali je. To je zelo
pomembno za povecanje besednega zaklada in spodbujanje
razmisljanja.

Aktivnost 1: Ustvarite zgodbo (za otroke, stare od 8 do 10 let)
Pri tej igri gre za ustvarjalno razmisljanje in razvoj jezika. ZaCnite
z ustvarjanjem zgodbe:

Nekoc je zivel majhen sivi macek....

Otrok nato zgodbi doda stavek in tako spremeni smer zgodbe:
Mali sivi macek se je izgubil v gozdu.

Nato doda Se en stavek in zgodba se nadaljuje:

Nenadoma je za sabo zasliSal Sepet in zastal.

Taigra se obic¢ajno kon¢a s smehom in smesno zgodbo, vendar
pri njej uporabimo veliko mozganske moci in domisljije.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 1: Teorija kriti€nega misljenja

Aktivnost 2: Popolni judje

Spodbuda: Ljudje iz igralnega testa (plastelin) in pismo voditelja
planeta.

Podrobnosti spodbude: Pismo voditelja planeta.

Dragi ljudje,

Dodelil sem vam zelo pomembno nalogo. Odhajam na pocitnice
in potrebujem vas, da nadaljujete moje delo. Ustvariti morate

nekaj ljudi za moj novi planet. To morajo biti najboljSi ljudje v <
vseh pogledih. Prosim, sporocCite mi vse o ljudeh, ki jih boste
ustvarili. Dal sem vam nekaj gradiva za izdelavo ljudi. Prosim,
ustvarjajte skrbno. Ne smemo tvegati nobene napake. Hvala.

Vodja planeta Platon.

Osredotocite se na razmisljanje: Kaj je oseba?

Priprava

Otrokom omogocite Cas, da raziS€ejo knjige in zgodbe o razli¢nih
ljudeh.

Predstavitev

To dejavnost je najbolje izvajati v manjsih skupinah po pet ali
Sest otrok, ki delajo za mizo. Pripravite dovolj igralnega testa
(plastelina), da bo vsak otrok lahko oblikoval model osebe
(morda boste zeleli zagotoviti razliCne barve). Preberite jim
spodbujevalno pismo in jih vprasajte, ali lahko izdelajo popolno
osebo. Pri tej dejavnosti sodelujte tudi sami.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 1: Teorija kriticnega misljenja

Cas za pogovor in razmi$ljanje

Medtem ko otroci ustvarjajo svoje "osebe", se lahko neformalno
pogovarjajo o tem, kaj pocnejo, da bi ustvarili svojo osebo. Kako
mora biti videti? KakSno barvo so izbrali?

Prve besede

Ko modeli napredujejo, postavite otrokom vprasanja, kot so: "Ali

bi bilo pomembno, Ce vasa oseba ne bi imela rok? oCi? srca?

noge?" itd. Dovolite jim, da izrazijo svoje zamisli o tem, kaj naredi <
popolno osebo.

Gradnja

Predstavite zamisel, da osebe, ki ste jo izdelali, voditelj morda ne
bo sprejel, ker se v€asih slabo obnasa. Ali lahko predlagajo nekaj
stvari, ki jih poCne narobe? Otroke vprasajte, ali vam lahko
pomagajo "popraviti" vaso osebo, da bo spet popolna.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 1: Teorija kriticnega misljenja

Zakljuéek in vodena razprava:

Zadnje besede

Za razmislek o seji uCitelj posede ucence v krog in jim postavi
naslednja vprasanja:

Ali otroci menijo, da lahko kdaj obstaja popolna oseba, ali ni
ni¢ narobe, Ce dela napake ali je videti drugace?

Za zakljuCek seje ucCitelj poslje uCencem ali njihovim starSem

(po elektronski posti ali kateri koli digitalni platformi) 2 kratka <
videoposnetka, ki si ju bodo ogledali pri naslednji uri. UCenci si
ju lahko po zelji ogledajo vnaprej.

Posljite videoposnetek "Hakuna Matata", ki mu sledi
videoposnetek "It's a Hard Knock Life".

Casovnica:

00.00 Zacetni razmislek (5 min)

00.10 Aktivnsot Gradimo zgodbo (15 min)
00.20 Aktivnost Popolni ljudje (15 min)
00.35 Refleksija (5 min)

00.40 Naloga za naslednjo ucno uro (5 min)
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 2: Odgovornost

Trajanje: 45min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z ucenci
ponovite, kaj so se naucili v prejSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti¢no ozadje: >

Ce pri otrocih ze od zgodnjega otrostva razvijamo kriti¢no
misljenje, pridobijo spretnosti kot sta odgovornost in
integriteta, ki sta sestavljeni iz spoStovanja sebe in drugih,;
znajo ravnati eticno in se zavedajo, da morajo odgovarjati za
svoja dejanja ter pretehtati svoja dejanja in dejanja drugih
glede na skupno dobro.

Kriticno misljenje spodbuja otroka, da zivi v sedanjosti in je
bolj pozoren na svoja Custva in Custva drugih ljudi. Zaradi tega
odrascajo v skrbnem oblikovanju sodb in utemeljenih mnenj,
ki spoStujejo njihove vrednote, pa tudi vrednote drugih.
Kriticno misljenje otrokom pomaga tudi pri vzpostavljanju
dobrih medosebnih odnosov, tako v Soli kot v prihodnosti, saj
bodo otroci in mladostniki ze od zgodnjega otrostva razmisljali
0 svojih prepricanjih in vrednotah ter razumeli prepriCanja in
vrednote drugih, s Cimer bodo razvijali sposobnost empatije.
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Modul 9: Kritiéno misljenje
Sklop 2: Odgovornost

Kljuéni uéni cilji:

e UcCenci se bolje zavedajo koncepta odgovornosti in
integritete.

e UcCencispoznajo koncept individualne in druzbene
odgovornosti.

e UcCenci se naucijo poslusati mnenja vrstnikov ter izboljSajo
svoje komunikacijske in argumentacijske spretnosti.

* UcCenci razumejo koncept pravicnosti. >

Posamezne aktivnosti in naloge:

UcCno uro zacCnite z vprasanjem, ali bi si kdo od uCencev rad
ogledal videoposnetke, ki so bili poslani ob koncu prejsnje
uéne ure. Ce so odgovori pritrdilni, lahko uvedete nekaj
vprasanj, da bi razumeli kakSno sporocilo jim je dal
videoposnetek.

Nato preidite na ogled videoposnetkov v razredu in jim
povejte, da zelite, da so pozorni na sporocila v pesmih.
Otrokom pokazite videoposnetek "Hakuna Matata", nato pa Se
"It's a Hard Knock Life". Po konCanem videoposnetku si
vzemite minuto za tihi razmislek, da zapiSejo vsa vprasanja, ki
so se jim porodila.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 2: Odgovornost

UcCence prosite, naj delijo vprasanja, in jih napisite na tablo.
Ucence povabite, naj glasujejo o tem, o katerem vprasanju
bodo razpravljali.

Ce imajo ucenci tezave pri oblikovanju vprasanj, lahko
uporabijo naslednje zamisli:

e Kajje odgovornost?

e KakSne odgovornosti, Ce sploh kakSne, imamo do drugih
udi? >

e Aliimajo vsi enake odgovornosti? Zakaj ali zakaj ne?

e Aliimamo odgovornosti najprej do sebe ali do drugih ljudi?
Zakaj?

* Kajje pravicnost?

e Ali je pomembno, da je svet praviCen? Zakaj ali zakaj ne?

e Kako so povezane odgovornostiin skrbi? Ali sta si enaka?

e Ali lahko na svetu obstajas brez skrbi? Ce da, kako? Ce ne,
zakaj ne?
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Modul 9: Kritiéno misljenje
Sklop 2: Odgovornost

Zaklju€ek in vodena razprava:

Za zakljuCek pogovora mora ucitelj povzeti glavne tocCke, ki so
se pojavile med razpravo, in potrditi, ali je razred dosegel
soglasje ali ne.

UcCitelj lahko dejavnost v krogu zakljuCi z evalvacijo. UCenec, ki
zaCne, naj z eno besedo pove, kaj mu je dejavnost pomenila
(npr. veselje, prijateljstvo, uCenje, spostovanje, sodelovanje).

Ta uCenec ima v roki klobcic preje (volne ali sisala) in ga >
podaja drugemu, potem ko pusti svoje priCevanje, zgrabi
konec klobcica in tako naprej. Na koncu nastane mreza, pred
njenim razvezovanjem pa se lahko zapoje pesem.

Casovnica:

00.00 Zacetni razmislek (5 min)

00.10 Dejavnost Ustvarjanje zgodbe (15 min)
00.20 Dejavnost Popolni ljudje (15 min)
00.35 Refleksija (5 min)

00.40 Naloga za naslednjo ucno uro (5 min)
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 3: ReSevanje problemov in sprejemanje

odlocitev Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje
Na zaCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s teko¢im sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.
Teoreti€éno ozadje:
Kriticno misljenje pomeni odloCanje, tj. zavzemanje stalisC in
ustrezno ravnanje pri reSevanju problematicnih situacij.
Sprejemanje odlocCitev je bistvena vescCina na vseh podrocjih
nasega zivljenja. Za odlo¢anje moramo oceniti prednosti in
slabosti razliCnih moznosti ter verjetnost njihovega nastanka, za
kar je potrebna zdrava pamet, in izbrati najboljSo, najverjetnejso
moznost, tisto, ki je najbolj verjetna in nam nudi najvec
prednosti. OdloCanje je razseznost kritiCnega misljenja, ki nam
omogoca ucinkovito doseganje ciljev.
Kljuéni uéni cilji:
e UcCenci bodo izboljsali spretnosti poslusanja v skupini.
e Ucenci bodo bolj samozavestno delili svoje ideje.
e Ucenci bodo bolje sprejemali odloCitve in izbire.
e UcCenci bodo izboljsali svoje komunikacijske in
argumentacijske spretnosti.
e UcCenci se bodo naucili sodelovati v skupnosti, da bi
dosegli dogovor.
e UcCenci se bodo naucili ravnati v primeru nestrinjanja s
strani vrstnikov.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 3: ReSevanje problemov in sprejemanje
odlocitev
Posamezne aktivnosti in naloge:
Aktivnost 1: PosSast v Soli

Spodbuda: Velik motiv poSasti.

Podrobnosti o drazljaju: NariSite poSast z zaprtimi usti, tremi
rokami, Stirimi nogami in repom. Poskrbite, da ne bo videti niti
prijazno niti strasljivo.

OsredotoCite se na razmisljanje: Ali naj sodimo samo po >
videzu?

Predstavitev

Otrokom razlozite, da morate sprejeti tezko odloCitev. VCeraj
zvecer ste na poti domov srecali poSast, ki vas je vprasala, ali
lahko jutri pride v Solo.

Sprejemanje odloCitve

Otroke prosite, naj glasujejo o svojem odgovoru na to
vprasanje s pomocjo dvostranskih glasovalnih kartic ali z
glasovanjem "vstani/sedi".

Cas za pogovor in razmisljanje

Otroke prosite, naj glede na nacin glasovanja oblikujejo dve
skupini. Otroci naj imajo nekaj minut €asa, da v skupinah
povedo svoje razloge.
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Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 3: ReSevanje problemov in sprejemanje
odlocitev

Prve besede

Otroke z veCino glasov prosite, naj predstavijo svoje razloge.
Spodbudite otroke iz obeh skupin, da povedo svoje razloge.
Katere bi bile dobre in katere slabe strani tega, da biimeli v
vrtcu posast?

Gradnja

Predstavite dodatna dejstva o posasti in preverite, ali to
spremeni razmisljanje. Na primer, kaj Ce bi ta poSast zelo

smrdela? Kaj Ce bi bila poSast tako majhna, da bi jo lahko

spravili v zep?

Zadnje besede

Preglejte glavne predstavljene ideje in se nato ponovno
posvetite prvotnemu vprasanju. Ali je kateri od otrok
spremenil svoje odgovore? Ce so, jih vpra3ajte, ali lahko
povedo, zakaj.

Aktivnost 2: Kraljeva povabila

Spodbuda: Vabila: Pravljicni liki/kartice in velik papir/pisala.
Podrobnosti spodbude: Pripravite vabilo "kralja", ki otroke
prosi za pomoc pri odloCanju, katere like je treba povabiti na
kraljevo zabavo in zakaj.

Poudarek na razmisljanju: prepoznavanje vedenja pravlji€nih
likov. Razmisljanje o tem, kaj je dobro vedenje. Skrbno
razmisljanje.
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Sklop 3: ReSevanje problemov in sprejemanje
odlocitev

Modul 9: Kriticno misljenje

Priprava

PrepricCajte se, da otroci poznajo pravljice. Omogocite jim igranje
vlog pravljicnih junakov.

Predstavitev

Preberite vabilo in otroke prosite za pomoc. Povabite otroke, da
iz vreCke po vrsti vzamejo figurice/kartice in se skupaj pogovorijo
o tem, kdo/kaj so junaki. Vsakemu otroku dodelite figuro/kartico
po lastni izbiri. Razlozite, da bodo otroci govorili vimenu svojih
likov in navedli razloge, zakaj bi jim morali dovoliti udelezbo na

kraljevi zabavi.
Cas za pogovor in razmi$ljanje

Otroke prosite, naj si pozorno ogledajo zbirko likov/kartic in se v
majhnih skupinah pogovorijo o svojih prvih mislih o vedenju likov
drug drugega.

Prve besede

Prosite prostovoljce, naj pojasnijo, zakaj bi moral njihov lik dobiti
dovoljenje za udelezbo na zabavi.

Gradnja

Otroke spodbudite, naj drug drugemu pomagajo poiskati razloge,
zakaj bi morali liki dovoliti udelezbo na zabavi, in naj se vprasajo,
ali obstajajo razlogi, zaradi katerih bi se liki morda obnasali slabo.
Na primer, ali je volk res slab, Ce je praSiCa pojedel samo zato, ker
je bil lacen? Ali zmaji vedo, da so strasljivi, in ali si lahko pri tem
pomagajo? Ali je imel velikan prav, da se je spravil nadenj, c¢e mu
je Jack ukradel zlato?

Co-funded by
the European Union




Modul 9: Kritiéno misljenje

Sklop 3: ReSevanje problemov in sprejemanje
odlocitev

Zaklju€ek in vodena razprava:

Aktivnost 1: Zadnje besede

Preglejte glavne predstavljene ideje in nato ponovno preucite
prvotno vprasanje. Ali je kdo od otrok spremenil svoje
odgovore? Ce so, jih vprasajte, ali lahko povedo, zakaj.

Aktivnost : Zadnje besede

Otroke vprasSajte, katerim likom je bilo najtezje dovoliti vstop

na zabavo. Ali so bili med njimi tudi taksni, za katere so menili,
da res niso dovolj dobri, da bi prisli?

Casovnica:

00.00 Preverjanje (5 min)

00.05 Aktivnost PosSast v Soli (15 min)

00.20 Aktivnost Kraljeva vabila (15 min)

(lahko se odlocCite za delo samo pri eni dejavnosti in jo
poglobite z vprasaniji)

00.35 Zaklju€na refleksija (10 min)
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Modul 9: Kritiéno misljenje
Sklop 4: Pravi¢nost

Trajanje: 45 min

Napotek za preverjanje

Na zacCetku vsakega sklopa je zelo priporocljivo, da z u€enci
ponovite, kaj so se naucili v prejsSnjem sklopu/modulu, in te
informacije uporabite za povezavo s tekoCim sklopom. To
pomaga utrditi znanje in ga postaviti v celoto.

Teoreti€éno ozadje:

Vloga Sole ne more biti le "posredovanje vsebin", temvec >
"uCenje, kako se uciti". UCenje uCenja pomeni ustvarjanje
moznosti; ne gre le za kazanje poti, temvec€ za usmerjanje uc¢enca
k razvijanju kritiCnega pogleda in samostojnosti.

Bistveno je, da otroku pomagamo razviti kriticni Cut in mu
pomagamo, da zna sprejemati svoje odloCitve (o Cemer smo
govorili v prejSnjem modulu), in jih utemeljimo. Sposobnost
samostojnega razmisljanja, sprejemanja odlocCitev in ocenjevanja
posledic je uCinkovito koristna za otrokov psihosocialni razvoj -
namesto posredovanja resnice ali doktrine izobrazevanje
vkljuCuje pomoc otrokom in mladostnikom pri razmisljanju o
vrednotah, ki jih implicirajo razlicne situacije, ter o posledicah
zanje in za druge. Na ta nacin otroku ni treba uveljavljati sebe
pred drugimi, saj razvija Cut za pravi¢nost in sposobnost
decentriranja, pri Cemer se zna postaviti na mesto drugega.
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Modul 9: Kritiéno misljenje
Sklop 4: Pravi¢nost
Kljuéni uéni cilji:
¢ Ucenci bodo izboljSali spretnosti poslusanja v skupini.
® Ucenci bodo izboljsali svoje komunikacijske in
argumentacijske spretnosti
e Ucenci se naucijo delati kot skupnost, da bi dosegli dogovor

® Ucenci se naucijo ravnati v primeru nestrinjanja s strani
vrstnikov.

Posamezne aktivnosti in naloge:

Opis >

Vajo zacnite tako, da dvignete vrecko s sladkarijami (poskrbite, da
jih bo dovolj za vsaj en kos za vsakega ucenca), in vprasajte: "Kako
bi bilo pravi¢no razdeliti sladkarije v tej vrecki? Kdo vse bi moral
dobiti kos?"

Obicajno se uCenci strinjajo, da bi morali vsi dobiti enako Stevilo
koSCkov. (ObcCasno kakSen uCenec - obicajno napol v sali - izjavi, da
bi moral dobiti celo vreCko; to seveda ne bo vSec njegovim
sosolcem in lahko sledi razprava o tem, zakaj to ni prav.)

Po pogovoru o pravicnem nacinu razdelitve sladkarij razdelite
sladkarije v skladu z odlocitvijo skupine. Ko dajte u¢encem nekaj
trenutkov Casa, da uzivajo v svoji poslastici, vprasajte: "Ali vsi
dobijo enako stvar vedno na pravicen nacin? Ali obstajajo situacije,
v katerih je v redu, da se z ljudmi ravna drugace?"
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Odgovori na vprasanja se prenesejo v vajo o vlogah in
odgovornostih, in sicer na naslednji nacin:

Aktivnost: Prosite Stiri prostovoljce, naj pridejo v ucilnico.
Razlozite, da bodo skupaj gradili hisSo. Vsak od njih ima razli¢na
orodja. Vsakemu ucCencu razdelite listek papirja, na katerem je
razlicno opisano orodje, ki ga ima, in jih prosite, naj na glas
preberejo, kaj so prejeli. Tukaj je, kaj so dobili:

Imate buldozer in smetarski tovornjak. Ste strokovnjak za

uporabo teh strojev.

Slip 2: Imate celotno zbirko roCnega orodja, kot so kladiva,
vrtalniki in izvijaci. Ste strokovnjak za uporabo teh orodij.

Slip 3: Imate veliko zalogo opeke in cementa. Ste strokovnjak za
zidanje in mesSanje cementa.

Slip 4: Imate vse barve in Copice, ki jih lahko kdo potrebuje. Ste
strokovnjak za slikarstvo.

Zdaj uCence vprasajte, kdo bi po njihovem mnenju moral kaj
poceti pri gradnji hiSe in zakaj. Obicajno je to precej oCitno,
vendar je razprava lahko precej zanimiva, saj se razred zacne
pogovarjati o tem, zakaj bi moral ta in ta narediti tako in tako.
(Prav tako ni ni€ nenavadnega, Ce u€enci na primer recejo, da bi
moral slikar pomagati pri polaganju opeke, saj bi se tako naucil
novih vescin.)
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Ko se razprava umiri, pripeljete drugo skupino Stirih u€encev v
sprednji del sobe in jim razdelite listke, ki se glasijo:

Listek 1: ste najboljSi kuhar sladic na svetu.

Listek 2: Ti si najboljsi pomivalec posode na svetu.
Listek 3: Ti si najboljSi pripravljavec juhe na svetu.
Listek 4: Ti si najboljSi izdelovalec sendviCev na svetu.

Zdaj pa recite nekaj takega: "Ok, Cas je, da pripravimo kosilo za

vse. Kdo bo kaj naredil?" Tudi v tem primeru bo razprava

verjetno precej preprosta, saj se bo razred na sploSno strinjal, >
da je treba naloge razdeliti glede na strokovno znanje. (Ni vedno

tako; spet zato, ker v€asih uCenci trdijo, da je treba od ljudi

pricakovati, da bodo naredili vse, kar je potrebno, ali da bi morali

biti vsi dobri v vsem, vendar je veCinoma soglasje, da je za

vsakogar dobro, Ce vsak poCne tisto, kar mu gre najbolje).

Ce vam ¢as dopus¢a, naredite $e eno ponovitev. Tokrat
pripeljite pet u€encev v ospredje in jim razdelite listiCe, na
katerih piSe:

Listek 1: Ti si najboljSi odbijalec na svetu.

Listek 2: Ti si najboljSi bloker strelov na svetu.

Listek 3: Ti si najboljsSi strelec za tri tocke na svetu.
Listek 4: Ste najboljSi podajalec na svetu.

Listek 5: Ste najboljSi strelec prostih metov na svetu.
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Vprasanje, ki se zdaj postavlja, je: "Kateri je najboljSi nacin igre te
koSarkarske ekipe?" In ponovno, prav tako ocitno, bodo ucenci
odgovorili, da bi se morali igralci, ki so dobri v doloCeni vescini,
osredotociti na to vesc€ino. Vredno se je pogovoriti o tem, zakaj je
temu tako; morda je treba razmisliti o razlicnih razlogih, od
tak3dnih, kot so: "Ce bodo vsi delali to, v &emer so dobri, bo ekipa
zmagala." do "Ljudje se bolj zabavajo, Ce delajo tisto, v c¢emer so
dobri." V vsakem primeru bo razred do te tretje ponovitve
nekoliko poglobljeno raziskal svoja staliS¢a o tem, kdaj je
primerno (Ce sploh), da imajo ljudje razlicne odgovornosti glede
na to, da imajo razlicne spretnosti in sposobnosti.
Na tej tocki vsem ucencem razdelite listiCe s stavkom "Kar znam >
najbolje, je ..." in jih prosite, naj izpolnijo prazen prostor. Ko to
storijo, privedite skupino Stirih (nakljuc¢no izbranih) u€encev v
sprednji del sobe. Vsakega uCenca prosite, naj prebere svoj listek,
nato pa ga vpra3ajte: "Ce bi gradili hiSo, kdo bi moral kaj narediti?"
Odgovore v tej razpravi primerjajte z odgovori iz prejSnjega
primera. Kaj je podobno? Kaj je drugace? Zakaj?
Enako naredite z razli€nimi skupinami za primera izdelovanja
kosila in igranja koSarke. Ponovno primerjajte podobnosti in
razlike ter skupaj z u€enci preverite, zakaj so odgovorili tako, kot
so odgovorili.

Na koncu vse vrnite na svoje sedeze in vsakega ucenca prosite,
naj glasno prebere svoj spodrsljaj. Nato opravite razpravo v veliki
skupini, osredotoCeno na vprasanje: "Kdo bi moral glede na nase
spretnosti in sposobnosti kaj poCeti v naSem razredu? KakSen je
pravicen nacin razdelitve nalog?"

Co-funded by
the European Union




all

taundation of Modul 9: Kritiéno misljenje

happiness

Sklop 4: Pravi¢nost

Obicajno to povzroci zanimivo nasprotje z drugimi razpravami,
Ceprav vcasih uCenci zelijo zatrditi, da ker so vsi dobri v razli¢nih
stvareh, bi morali imeti v razredu razliCne vrste nalog.

Zaklju€ek in vodena razprava:
Za zakljuCek modula preglejte vse seje in zakljuCite z naslednjo
dejavnostjo:

KljuCavnica: Izvedite naslednje aktivnosti: The Suitcase

Trajanje: Trajanje: 10 minut

Gradivo: SreCanje z otroki, ki so se udelezili teCaja: A2 tabla ali
papir; markerji, barvni listiCi >
lzvedba:

UcCitelj na tablo ali na vnaprej pripravljen list papirja nariSe kovcek
in vsakemu ucencu da 3 do 5 samolepilnih listiCev. Udelezence
prosite, naj razmislijo o sejah modula in na listke zapiSejo, kaj je po
njihovem mnenju najpomembnejsa "prtljaga", ki jo imajo s sebo;j.
To so lahko pojmi, ideje, obCutki ... Ko vsi napiSejo svoje listke, naj
gredo in jih nalepijo na torbo. Na koncu lahko ucitelj kovCek
fotografira in fotografijo poSlje uCencem.

Casovnica:

00.00 Preverjanje (5 min)

00.05 Dejavnost Fair or Equal (30 min)

00.35 Zaklju€ni razmislek/aktivnost "Kovcek" (10 min)
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L Zakljuéek

lzkusnje so nas naucile, da je za uCenje potreben
motivacijski dejavnik in da je le zadovoljen in
nasmejan otrok odprt za nova znanja in krepitev
svojih kompetenc. Po dolgem obdobju spletnega
poucevanja in delne uporabe zive besede menimo,
da je treba najti nov nacin, ki bi uciteljem in
starsSem olajSal osreCevanje otrok.

Pandemija je vplivala na telesno in dusevno
zdravje otrok v kombinaciji z resnim
pomanjkanjem motivacije. To je privedlo do
slabega ali podpovprecCnega izobrazevanja, izgube
delovne rutine in navad, kar je odprlo potrebo po
izdelavi nacCina, kako ucence osreciti in jih tako
motivirati za sprejemanje ucnih vsebin.

Co-funded by
the European Union




foundation of
happiness

Sofinancira Evropska unija. Izrazena staliS¢a in mnenja so
izklju€no stalis€a in mnenja avtorjev in ne odrazajo nujno
staliSC Evropske unije ali Izvajalske agencije za izobrazevanje
in kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti EACEA ne moreta
biti odgovorna zanje.

Pred tiskanjem upostevajte varstvo okolja.

(SKYY ASPIRA

Smert Ides
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