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Uvod programa obuke za
nastavnike

Cilj ovog programa je da pruzi zanimljiv, inovativan i lagan put
za ucenje koji ce pomoci motivaciji i usavrSavanju ucenika
uzrasta 6-10 godina.

Ovaj program Ce ukljuciti interaktivne aktivnosti koje njeguju
kritiCko misljenje i vjeStine rjeSavanja problema kako bi se
podstakao intelektualni razvoj u€enika od 1. do 5.razreda
osnovne Skole. Takode Ce obezbijediti obrazovne resurse koji ¢e
im pomoci da poboljSaju njihovo iskustvo ucenja.

Ovaj program je osmisljen da inspiriSe i osnazi uCenike uzrasta
od 6 do 10 godina tako Sto Ce ih uvesti u nastavni plan i program
“Povratak u Skolu-osnovi srece” i interaktivne, inovativne
aktivnosti koje ¢e pomoci u negovanju njihovog intelektualnog
razvoja. UCenici mogu vjezbati kritiCcko razmisljanje i vjeStine
rjeSavanja problema dok istrazuju obrazovne resurse kroz ove
aktivnosti.
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( Modul 1 - Drustvena svijest

Uvod u modul

Dobrodosli u modul "DruStvena svijest"! Ovaj modul je
osmisljen da pomogne nastavnicima ucenika uzrasta 6-10
godina da ih podrze u razvoju osnovnih vjestina drustvene
svijesti potrebnih za podsticanje zdravih odnosa i izgradnju
jakih meduljudskih vjestina.

Kroz ovaj modul, kao njihovi nastavnici naucit Cete kako da
vodite svoje ucenike da:
e razumiju i tumace druStvene znakove za poticanje zdravih
odnosa i izgradnju jakinh meduljudskih vjestina.
e razviti razumijevanje izraza lica, govora tijela, verbalnih
izraza i kulturnih normi vezanih za izrazavanje zahvalnosti
e Biti u stanju prepoznati znakove slaganja ili neslaganja,
odobravanja ili neodobravanja i druge emocije izrazene
kroz neverbalnu komunikaciju. Osim toga, modul Ce
e sposobnost da na odgovarajuci nacin izraze zahvalnost za
one oko sebe.

Konacno, ovaj modul ima za cilj da nastavnici imaju neophodne
alate za podrsku i podsticanje uspjesnih drustvenih interakcija
medu svojim ucenicima, u bilo kojem okruzenju.
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( Jedinica 1 : Effective Komunikacija and

/ Expressing Gratitude
Uvod

Dobrodosli u jedinicu ,Efektivno komuniciranje i izrazavanje
zahvalnosti“. Ova jedinica uvodi efikasnu komunikaciju i
izrazavanje zahvalnosti, pokrivaju¢i teme kao Sto su
prepoznavanje neverbalnih znakova, razumijevanje kulturnih
razlika u izrazavanju uvazavanja i razvijanje jakih
interpersonalnih vjestina.

Ova jedinica pruza pregled vaznosti prepoznavanja neverbalnih
komunikacijskih  znakova, razumijevanja kulturnih normi
vezanih za izrazavanje uvazavanja | razvijanja jakih
interpersonalnih vjestina. ZavrSavanjem ovog modula, studenti
bi trebali bolje razumjeti kako efikasno komunicirati s drugima i
izraziti svoju zahvalnost na smislen nacin.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
, Izrazavanje zahvalnosti
Uvod

Ova jedinica pocinje istrazivanjem razliCitih znakova koji se
mogu koristiti za tumacenje necijih osje¢aja i namjera, kao Sto
su izrazi lica, govor tijela i verbalni izrazi. UCenici Ce nauciti da
prepoznaju znakove slaganja ili neslaganja, odobravanja ili
neodobravanja i druge emaocije izrazene kroz neverbalnu
komunikaciju, dok ¢e razgovarati o vaznosti kulturoloskih
razlika u izrazavanju uvazavanja.

Do kraja ove nastavne jedinice, ucCenici bi trebali poboljSati
svoje komunikacijske vjestine i poboljSati svoje razumijevanje
kulturnih normi vezanih za primjereno izrazavanje zahvalnosti.

Inspirativha izreka vezana za temu jedinice: "Zahvalnost
pretvara ono Sto imamo u dovoljno."

Pitanje za razmisSljanje: Kako mogu smisleno izraziti svoju
zahvalnost drugima?
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
Izrazavanje zahvalnosti

Energizer | Diskusija:

Zapocnite tako Sto Cete zamoliti uCenike da zatvore ocCi i duboko
udahnu. Kada to urade, zamolite ih da se prisjete kada je neko
izrazio zahvalnost ili zahvalnost za nesto Sto su ucinili ili rekli. Dok
svaki ucenik dijeli svoj primjer, nastavnik moze natjerati druge
ucesnike da ih aktivno slusaju, daju¢i komentare i pitanja u prilog

po potrebi. >

Zatim objasnite da Cete razgovarati o izrazima lica i neverbalnoj
komunikaciji kako biste bolje razumjeli kako ljudi izrazavaju sebe i
svoje emacije.

Pitajte grupu koje vrste izraza lica misle da ukazuju na slaganje ili
neslaganje? Sta kaZete na odobravanje ili neodobravanje?
Ohrabrite sve da podijele primjer kada su primijetili ove rijeCi na
necijem licu.

Na kraju, pitajte grupu kako mogu pokazati poStovanje na razlicCite
nacine (osim verbalnog izrazavanja).

Neka zajedno razmotre ideje prije nego Sto naprave listu primjera
koje mogu koristiti u svakodnevnom zivotu. To moze ukljuCivati
osmijeh, grljenje ili "davanje petice”.

Razgovarajte o svim potencijalnim kulturnim razlikama koje mogu
postojati kada izrazavate zahvalnost.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
Izrazavanje zahvalnosti

Result:

e Ucenici Ce se osjecati puni energije i sa odgovarajucim
nacinom razmisljanja da se udube u temu.

e Ucenici Ce se osjecati ugodnije u radu sa grupom, biti svjesni
njihovog prisustva i razvijati socijalne vjestine.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
, Izrazavanje zahvalnosti

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Sadrzaj ovog modula fokusira se na vaznost i relevantnost

efikasne komunikacije i izrazavanja zahvalnosti u razliCitim

kontekstima. Efikasna komunikacija je neophodna za uspjeh u

svim aspektima zivota, posebno u meduljudskim odnosima.

Neverbalna komunikacija je jezik koji ljudi koriste kada

komuniciraju bez govora, kao Sto su izrazi lica, govor tijela i drugi

fiziCki pokreti. Zahvalnost je izraz uvazavanja i zahvalnosti koji se >
moze izraziti verbalno ili fiziCkim gestovima.

Osnovni teorijski uvod u ovu temu ukljuCuje prepoznavanje razlika
izmedu verbalnih i neverbalnih oblika komunikacije. Verbalni oblici
mogu ukljucCivati izgovorene rijeci ili pisane rijeCi (e-poruke), dok
neverbalni oblici mogu ukljuCivati izraze lica, govor tijela, geste
ruku, itd. Razumijevanje ovih razlika je od sustinskog znacCaja za
taCno tumacenje znacenja iza necije poruke. Osim toga, vazno je
prepoznati da razliCite kulture mogu razlicito izrazavati uvazavanije;
neki mozda preferiraju verbalne izraze, dok drugi mozda viSe vole
fiziCke geste ili Cak tiSinu u odredenim situacijama. Razumijevanje
nacina na koji kulturoloske norme utiCu na izrazavanje zahvalnosti
kljucno je za efikasnu komunikaciju sa ljudima iz razliCitih sredina.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
Izrazavanje zahvalnosti

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Alati i pristupi za obuku uzivo i na mrezi fokusiraju se na
poduCavanje ucenika da preciznije tumacCe znakove neverbalne
komunikacije kao Sto su izrazi lica i govor tijela. UCenici se takoder
mogu nauciti tehnikama za izrazavanje zahvalnosti na
odgovarajuci nacin na osnovu datog konteksta ili kulture. Ucenici
treba da vjezbaju efikasnu komunikaciju iu individualnom iu
grupnom okruzenju kako bi dalje razvijali svoje vjestine. >

Pristup onlajn obrazovanju treba da naglasi diskusije u virtuelnim
Casovima koji omogucavaju ucCenicima da vjezbaju svoje
neverbalne i verbalne komunikacijske vjesStine jedni s drugima, a
istovremeno ih ukljuCuju u razgovore o kulturnim normama koje se
odnose na izrazavanje zahvalnosti. Interaktivnhe aktivnosti kao Sto
su igranje uloga ili simulacije preporucCuju se za dublje mogucénosti
ucenja koje mogu pomocCi u pripremi uCenika za scenarije iz
stvarnog svijeta gdje je komunikacija kljuCna za postizanje
uspjesnih ishoda. Pruzajuéi ucCenicima siguran prostor za
uvjezbavanje svojih vjesStina na mrezi prije nego Sto se licem u lice
druze s ljudima razliCitog porijekla, nastavnici mogu osigurati
maksimalnu vrijednost iskustva ucenja, istovremeno promovirajuci
saradnju medu vrSnjacima.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i

, Izrazavanje zahvalnosti
Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: Tumacenje neverbalne komunikacije

Trajanje: 30-45 minuta

Cilj: Pomoci u€enicima da shvate ulogu neverbalne komunikacije u
izrazavanju emaocija.

Opis: Ucenici Ce raditi u malim grupama kako bi razgovarali i
interpretirali razliCite vrste neverbalne komunikacije. Svaka grupa cCe
dobiti primjer nekoga ko izrazava emocije putem neverbalnih
znakova, kao Sto su izrazi lica ili govor tijela. UCenici Ce razgovarati o
osjecCajima te osobe i zasSto se tako osjeCaju. Nastavnik moze dati
povratne informacije i primijeniti primjere iz stvarnog zivota kako bi
pomogao ucenicima da razumiju kontekst razliCitih neverbalnih
izraza. Ova aktivnost ¢e pomoci ucenicima da razviju svoje vjestine
zapazanja i tumacenja, kao i njihovu sposobnost da efikasno
komuniciraju svoja tumacenja.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i

, Izrazavanje zahvalnosti
Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 2: IzraZzavanje zahvalnosti

Trajanje: 45-60 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da shvate razliCite naCine izrazavanja
zahvalnosti i uvazavanja. >

Opis: UCenici Ce vjezbati izrazavanje zahvalnosti na razliCite naCine i
kontekste glumeci scenarije i igrajuci uloge sa svojim vrSnjacima.
Prethodno, instruktor moze razgovarati o kulturoloSki primjerenim
nacinima izrazavanja uvazavanja i pruziti primjere iz kojih ucenici
mogu izvuci kada odgovaraju na scenarije jedni drugih. Nakon
diskusije o razli€itim pristupima, ucenici ¢e vjezbati primjenu ovog
znanja izvodeci skecCeve ili jedni drugima piSuci pisma zahvalnosti.
Ova aktivnost ¢e pomoci ucenicima da razviju svoje komunikacijske
vjestine i sposobnost da prepoznaju i reaguju na pozitivha ponasanja
| postupke drugih.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
, Izrazavanje zahvalnosti

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 3: Kreiranje vizuelnih pomagala
Trajanje: 60-90 minuta

Cilj: Pomoci u€enicima da razumiju razlicite vrste komunikacije,
kao Sto je verbalna naspram neverbalne komunikacije ili
kulturoloSke razlike prilikom izrazavanja zahvalnosti.

Opis: U grupama, ucenici ¢e kreirati vizuelna pomagala ili postere >
koji predstavljaju razliCite vrste komunikacije, kao Sto su verbalna

nasuprot neverbalnoj komunikaciji ili kulturoloSke razlike prilikom
izrazavanja zahvalnosti. Kao razred, ucenici mogu jedni drugima

predstaviti svoje vizualne elemente, objasnjavajuci svoje

razumijevanje kako ljudi komuniciraju u odredenim kontekstima i

Sta odredena ponasSanja znacCe u odredenim kulturama. Ova

aktivnhost ¢e pomoci u€enicima da razviju svoje kriticko misljenje i

kreativne vjestine, kao i njihovu sposobnost da efikasno

komuniciraju svoje ideje.

Rezultat:

Links:
 https://lwww.helpguide.org/articles/relationships-
Komunikacija/nonverbal-Komunikacija.htm
« https://positivepsychology.com/how-to-express-gratitude/
 https://www.bu.edu/ctl/guides/developing-effective-visuals/
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
Izrazavanje zahvalnosti

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Refleksija: Pregledajte ono Sto je naucCeno i analizirajte efekte
materijala na razumijevanje i stavove ucenika.

IstraZivanje: Koristite online ili Stampane izvore da saznate viSe o
temama relevantnim za jedinicu, ukljuCujuci izraze lica, govor tijela,
verbalne izraze, kulturoloSke razlike u izrazavanju zahvalnosti, itd. >

Upitnici: Koristite upitnike ili ankete za prikupljanje informacija od
ucCenika o njihovom trenutnom znanju i razumijevanju efikasne
komunikacije i izrazavanja zahvalnosti. Koristite ove podatke za
informiranje buducih instrukcija i aktivnosti.

Igre: Kreirajte igre koje ukljuCuju pogadanje emocija kroz izraze

lica ili tumacenje neverbalnih komunikacijskih znakova poput
govora tijela ili tona glasa.

b |

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i
, Izrazavanje zahvalnosti

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Testovi: Kreirajte testove koji mjere znanje i razumijevanje ucenika
o efektivnoj komunikaciji i izrazavanju zahvalnosti, ukljuCujuci
kulturoloSke razlike u vezi sa temom.

Refleksija u parovima ili krugu: Neka ucenici razgovaraju 0 svom >
ucenju u parovima ili grupnom okruzenju kako bi razmisljali o

materijalu obradenom u razredu i razvili dublje razumijevanje kroz
zajedniCka iskustva i perspektive.

Individualne ili grupne provjere: Neka ucenici medusobno
provjere tacnost, potpunost, gramatiku, stil, jasnocu, itd., kao i
povratnu informaciju o tome koliko dobro svaki uCenik razumije
materijal o kojem se raspravlja tokom aktivnosti jedinice.
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Jedinica 1 : Efikasna komunikacija i

Izrazavanje zahvalnosti
Zaklju€ak Jedinice:
U zakljuCku, efikasna komunikacija i izrazavanje zahvalnosti
neophodni su za razvoj jakih meduljudskih odnosa i izgradnju
uspjesne profesionalne karijere.

UcCenje prepoznavanja izraza lica, govora tijela i verbalnih izraza
moze pomoci ucCenicima da bolje razumiju osjecCaje i namjere onih

oko nijih.
Iskazivanje odgovarajuceg uvazavanja truda ili postignuéa druge
osobe klju€no je za njegovanje jakih veza. Biti svjestan razlika u >

kulturnim normama koje se odnose na izrazavanje zahvalnosti je
od vitalnog znacaja za uspjesSnu komunikaciju u svakom okruzeniju.
Uz prave resurse i smjernice, svako moze nauciti kako efikasno
komunicirati i na adekvatan nacin izraziti zahvalnost.

https://newconversations.net/Komunikacija-skills-
workbook/expressing-more-appreciation-gratitude-encouragement/
https://education.byu.edu/youcandothis/expressing_gratitude.html

Preporuke za ukljudivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

« Roditelji bi trebali osigurati djeci pristup online aktivhostima
koje odgovaraju njihovom uzrastu i razvoju.

» Roditelji bi trebali pratiti uCestalost i trajanje online aktivnosti
svoje djece.

o Roditelji bi trebali zakazati redovne razgovore o onlajn
komunikaciji, bontonu, potencijalnim rizicima i mjerama
sigurnosti sa svojom djecom.
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Uvod

Do kraja ove nastavne jedinice, uCenici ce moci prepoznati i
protumaciti osjecCaje izrazene kroz izraze lica, govor tijela i
verbalne izraze. Oni Ce takoder imati poboljSane
komunikacijske vjestine sa povecanim razumijevanjem
kulturnih normi vezanih za izrazavanje zahvalnosti.

Uvod: Da bi se podstakli smisleni odnosi i odrzale snazne
interpersonalne vjestine, bitno je razumjeti kako se emocije
izrazavaju kroz neverbalnu komunikaciju. Stavi$e, poznavanje
odgovarajuceg nacina izrazavanja zahvalnosti u razli€itim
kulturama je od vitalnog znaCaja za izgradnju povjerenja i
razumijevanja medu ljudima.
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Uvod

Naucit Ce o izrazavanju zahvalnosti verbalno u odnosu na
fiziCke geste kako bi bolje komunicirali u razliCitim drustvenim
okruzenjima.

Inspirativna izreka: ,Sto viSe izrazavate zahvalnost za ono $to
imate, veca je verovatnoca da ¢ete imati joS viSe da izrazite
zahvalnost® - Zig Ziglar

Pitanje za razmisljanje: Kako mi razumijevanje izraza lica
moZze pomoci da izgradim jace odnose?
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Energizer | Diskusija:

Energizer: Neka svaki uCenik zatvori oCi i zamisli sebe u
druStvenoj situaciji. Zamolite ih da identifikuju osobu s kojom su,
lokaciju i opCu atmosferu okruzenja. Nakon Sto utvrde ove detalje,
zamolite ih da otvore oCi i zapiSu ono Sto su vizualizirali na papiru.

Nakon Sto svi zapiSu svoje scenarije, neka svaka grupa
prodiskutuje i podijeli ono Sto je napisala, a zatim to uporedi s
odgovorima druge grupe. Ovo ¢e pomoci ucenicima da identifikuju
slicnosti ili razlike izmedu tumacenja istih druStvenih situacija od
strane ljudi.

Tokom ove diskusije, zamolite uCenike da kritiCki razmisle o tome
zasto se odredeni elementi mogu razliCito tumaciti od strane
razliCitih ljudi i kako kulturne norme mogu oblikovati nase
individualne percepcije.

Ohrabrite uCenike da razviju strategije za prepoznavanje suptilnih
neverbalnih znakova koji bi mogli utjecati na komunikaciju u bilo
kojoj situaciji.

Rezultat:

e Svjesnost uCenika o razliCitim druStvenim situacijama i
stavovima/osjecajima unutar njih
e Sposobnost prepoznavanja osjecaja i izraza
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Neverbalna komunikacija je kriticna komponenta razumijevanja

kako se neko osjeca. Izrazi lica su jedno od najcescih neverbalnih
sredstava komunikacije — osmijeh, mrstenje, podizanje obrva, itd. —

svi imaju razliCita znaCenja koja pruzaju uvid u necije razmisljanje i
osjecanja. Isto vazi i za govor tijela, kao Sto su drzanje, gestovi i

kontakt oCima. RijeCi se takoder mogu koristiti za pokazivanje

pozitivnih ili negativnih emocija; medutim, ton glasa Cesto moze >
otkriti viSe od izgovorenih rijeCi. Na primjer, "Tako sam sretan!"

moze imati razliCita znaCenja u zavisnosti od toga kako se kaze i

konteksta u kojem je ispriCana.

Osim razumijevanja neverbalnih znakova koji se odnose na
osjecaje i namjere, drustveni bonton povezan s izrazavanjem
zahvalnosti takoder se mora uzeti u obzir kada se komunicira s
drugima. Zahvalnost ima razliCite implikacije u razliCitim kulturama;
stoga, ucenici treba da budu svjesni kulturnih normi kada
izrazavaju uvazavanije ili zahvalnost.

Sadrzaj i alati za obuku:

Treninzi uzivo ukljuCuju igre uloga u kojima ucenici vjezbaju
identificiranje izraza lica i govora tijela povezanih s razliCitim
emocijama i grupne diskusije o kulturoloskim razlikama u
izrazavanju zahvalnosti ili zahvalnosti.
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Online obuka ukljuCuje video predavanja koja objasnjavaju vaznost
neverbalne komunikacije u razumijevanju osjecCaja i namjera ljudi,
kao i kvizove koji jaCaju kritiCke koncepte predstavljene na nastavi.
vrSnjacke rasprave o primjerenom iskazivanju uvazavanja u
razliCitim kulturama.

Pristup online obrazovanju: >

Online obrazovanje ukljuCuje visoko interaktivnhe aktivnosti kao Sto
su simulacije igranja uloga i kvizovi koji omogucavaju ucenicima da
uvjezbaju prepoznavanje izraza lica i govora tijela povezanih s
razliCitim emocijama (sreca i tuga). Nadalje, zivahne diskusije o
kulturoloskim razlikama u pogledu izrazavanja zahvalnosti
omogucavaju ucenicima znacajniju priliku za smislen dijalog sa
vrSnjacima Sirom svijeta koji mogu imati razliCite perspektive.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: Analiza empatije
Trajanje: 30-45 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da analiziraju scenarije i identifikuju

najempati¢niji odgovor. >

Opis: UcCenici Ce analizirati razliCite scenarije kako bi odredili
najempaticniji odgovor. To se moze uciniti kroz diskusije u malim
grupama ili individualno. Svaki uCenik treba da objasni zasto misli
da je njegov odgovor najbolji na osnovu empatije i saosjeCanja za
one koji su ukljuc¢eni u scenario. Ova aktivhost ¢ce pomoci
uCenicima da razviju svoje kriticko misljenje i vjeStine empatije.

Vjezba: Refleksija i prepoznavanje

Trajanje: 15-30 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da razmisle o vlastitim snagama i
slabostima i prepoznaju prednosti i postignuca svojih kolega iz
razreda.

Opis: UCenici Ce napisati kratko razmisljanje o sebi, identificirajuci
prednosti i slabosti. To isto moraju prepoznati i kod svojih kolega iz
razreda, dajuci pozitivne povratne informacije
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Trajanje: 45-60 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da uvjezbaju vjestine socijalne interakcije,

kao Sto su aktivno slusSanje, izrazavanje emocija, razumijevanje

govora tijela i izraza lica, te odgovarajuce reagiranje sa empatijom.

Opis: UCenici Ce se podijeliti u male grupe kako bi uvjezbali

vjestine socijalne interakcije kao Sto su aktivno slusanje,

Izrazavanje emaocija, razumijevanje govora tijela i izraza lica, te >
odgovarajuce reagiranje sa empatijom. Ova aktivhost ¢e pomoci

ucenicima da razviju svoje drustvene vjestine i sposobnost da

efikasno komuniciraju s drugima.

Vjezba: Zajednicko rjeSavanje problema

Trajanje: 30-45 minuta

Cilj: pomodéi u€enicima da razviju vjestine kreativhog razmisljanja
uz zadrzavanje empatije prema razliCitim perspektivama.

Opis: Dvoje uCenika Ce zajedno raditi na rjeSavanju problema
koristeCi vjestine kreativnog razmisljanja, a istovremeno odrzavati
empatiju prema razliCitim perspektivama, naizmjenic¢no slusajuci i
odgovarajuci jedni na druge s posStovanjem. Ova vjezba ¢e pomoci
uCenicima da razviju svoje vjestine rjeSavanja problema i empatije,
kao i njihovu sposobnost da rade sa drugima.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost: Razgovor -igranje uloga

Trajanje: 60-90 minuta
Cilj: Pomoci u€enicima da uvjezbaju efikasne komunikacijske
vjestine u razgovorima.

ili malim grupama od troje ili viSe. Dok vjezbate tehnike kao Sto su
razmisljanje o onome Sto Cuju bez prosudivanja, ostati neutralan
umjesto da prosudujete ili nudite savjete, parafrazirate ono Sto je
reCeno umjesto da prerano donosite zakljucke, koristite izjave ,ja“
umjesto da pripisujete krivicu i aktivno sluSate bez prekidanja ili
procjenjujuci ono Sto druga osoba govori. Ova aktivhost ¢e pomoci
uCenicima da razviju svoje komunikacijske vjestine i sposobnost da
aktivno slusaju i odgovaraju sa empatijom.

Potreban materijal: tabla/markeri/papir/olovke (za biljezenje i
razmisljanje)

Opis: UCenici Ce igrati razliCite razgovore po ulogama u parovima >

Result:

Links:
e https:/lyoutu.be/ DJcTn8XKOE
e https:/lyoutu.be/klzfH4-gV-k
o https://youtu.be/POzqiY3JCnA
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Samorefleksija: UCenici mogu razmisljati o svom ucenju iz
Nastavne jedinice 2 postavljajuci sebi pitanja poput "Koje sam
predrasude i prosudbe shvatio o sebi i drugima?", "Kako su se
promijenili moji pogledi i stavovi 0 empatiji i saosje¢anju?”, " Na
koje sam sve nacCine naucio da odgovorim sa empatijom u bilo

kojoj situaciji?", >

IstraZivanje: UCenici bi trebali dalje istraZivati temu, kao Sto je
Citanje Clanaka ili knjiga koje se odnose na empatiju i saosjecanje i
gledanje TED govora ili drugih obrazovnih videa o toj temi.

Igre: Igre se mogu koristiti kao aktivnosti za dublje razumijevanje
tema iz Jedinice 2. Na primjer, igre zahtijevaju od igraca da glume
scenarije koji ukljuCuju empatican odgovor ili demonstriranje
prepoznavanja prednosti.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Testovi: Testovi se takoder mogu dati nakon Sto se zavrSi svaki
dio jedinice 2 kao nacin da ucCenici sami provjere svoje znanje.
Svaki test treba da se sastoji od jednake koliCine pitanja sa
viSestrukim izborom i otvorenih pitanja koja izazivaju razumijevanje
ucenika.

>

Razmisljanje u parovimalkrugu: Aktivnosti refleksije koje se rade
u parovima ili krugu omogucavaju ucenicima da medusobno
razgovaraju o svojim iskustvima u vezi sa temom, dok dijele svoje
uvide i razmisljanja o onome Sto su naucili. Ovo pomaze u
poticanju smislenih veza izmedu vrSnjaka, a istovremeno im daje
prostor za pravilno razmatranje i dijalog.

Upitnici: Upitnici se mogu primijeniti kako bi se procijenilo
razumijevanje ucenika o temama obradenim u 2. jedinici. Pitanja
mogu ukljucCivati "Koje su po vasem misljenju prednosti pokazivanja
empatije/saosecCanja?", "Kako biste odgovorili na situaciju u kojoj
neko izrazava negativna osecanja prema vama?", "Koje strategije
biste koristili da prepoznate snage u sebi i drugima?"
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( Jedinica 2 : Razumijevanje osjecanja

Zaklju€ak jedinice:

Ova jedinica zakljuCuje da je razumijevanje i odgovaranje na
osjeCaje sa empatijom i saosjeCanjem vitalna vjestina za izgradnju
smislenih odnosa i promoviranje pozitivnih drusStvenih interakcija.
Istrazujuéi koncept empatije i uceci prakticne strategije za njegovu
primjenu u bilo kojoj situaciji, ucenici su stekli veCu svijest o
vlastitim predrasudama i osjetljivosti prema tudim iskustvima.

Njegovanje uvazavanja njihovih snaga i snaga svojih vrSnjaka >
pomaze u jaCanju samopouzdanja, poStovanja i poverenja. Sa

dubljim znanjem o tome kako njihove emocije utiCu na emocije

drugih, ucCenici su bolje opremljeni da razviju smislene meduljudske

veze zasnovane na razumijevanju, prinvatanju i podrsci.

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

« Roditelji bi trebali osigurati da njihova djeca budu svjesna
potencijalnih posljedica objavljivanja informacija na internetu
koje mogu biti Stetne za njih ili druge.

« Roditelji bi trebali naglasiti vaznost poStovanja prema drugima,
Cak i kada komuniciraju na internetu.

« Roditelji treba da podsjete svoju djecu da ono Sto se objavi na
internetu moze biti trajno i ne moze se vratiti, tako da moraju
dobro razmisliti prije nego Sto bilo Sta objave.
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U ovoj jedinici ¢emo istraziti mo¢ druStvene svijesti i kako ona
igra kljuCnu ulogu u njegovanju smislenih odnosa s nasim
vrSnjacima. Kroz interaktivne aktivnosti, predavanja i grupne
diskusije, studenti ¢e bolje razumjeti empatiju i saosjecanje.
Naucite kako njihova vlastita osjeCanja mogu utjecati na
emocionalna stanja drugih, postanite svjesni bilo kakvih
iIskustva i razvijte praktiCne strategije za empatski odgovor u
bilo kojoj situaciji.

Do kraja ove jedinice, uCenici ¢e poboljSati svoju sposobnost
prepoznavanja jedinstvenih snaga sebe i drugih, Sto je
neophodno za stvaranje pozitivnih veza sa vrSnjacima i
nadredenima. UCenici Ce takoder imati povecanu samosvijest i
otvorenost da prepoznaju ove osobine onih oko sebe.
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Energizer | Diskusija:

Zamolite uCenike da razmisle o tome kada su osjetili empatiju ili
suosjecanje prema nekom drugom.

Zamolite ih da odvoje nekoliko trenutaka da se prisjete detalja tog

iskustva i razmotre kako su njihova osjecanja uticala na

emocionalno stanje druge osobe. Nakon Sto su svi imali priliku da

se prisjete svojih uspomena, zamolite ih da ih podijele sa grupom. >

Zatim pozovite uCenike da razmotre svoje predrasude o razliCitim
ljudima i situacijama. Zamolite ih da razmotre kako ove pristranosti
mogu dovesti do nesporazuma ili Stetnih odgovora. Ohrabrite
uCenike da budu svjesni vlastitog naCina razmisljanja i prepoznaju
kada bi ih odredeni stavovi mogli usmijeriti u beskorisnom smjeru.

Konac€no, izazovite u¢enike interaktivnom aktivnoSc¢u koja ove
koncepte provodi u praksi. Podijelite sve u grupe i svakoj grupi
dajte primjer scenarija u kojem bi neko mogao odgovoriti sa
empatijom ili saosje¢anjem (kao Sto je podrSka prijatelju u teSkim
trenucima).

Rezultat:

o Povecana druStvena svijest medu studentima
» PoboljSana empatija i saosecCanje
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( Jedinica 3 : Razvijanje drustvene svijesti

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Teorijska pozadina druStvene svijesti moze se pratiti do teorija

emocionalne inteligencije. Emocionalna inteligencija ili EQ je

razumijevanje, koristenje i upravljanje emocijama za ucinkovitu

interakciju s drugima. UkljuCuje prepoznavanje emocija, kako kod

sebe tako i kod drugih, i razumijevanje kako ih tumaciti i reagirati

na odgovarajuci nacin. Kroz ovo razumijevanje, pojedinci mogu

postati svjesniji utjecaja svog ponasanja na one oko sebe i bolje >
opremljeni da pozitivno upravljaju odnosima.

Sto se tiGe sadrzaja obuke za rad na kursu uzivo i na mreZzi koji se
odnosi na drustvenu svijest, aktivnosti poput igranja uloga,
simulacija, priCanja prica i grupnih vjezbi mogu se koristiti kao alati
za produbljivanje razumijevanja empatije i saosjecanja.

Koristenje foruma za diskusiju gdje ucCenici mogu vjezbati da
odgovaraju sa empatijom takoder moze biti od koristi. Za onlajn
kurseve, multimedijalni elementi kao Sto su video zapisi ili muzika
mogu pruziti impresivno iskustvo koje podrzava ciljeve ucenja, a
istovremeno omogucava studentima da pristupe materijalu
sopstvenim tempom.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: Aktivnost diskusije

Trajanje: 30-60 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da razviju argumente i dokaze koji >
podrzavaju ili pobijaju datu tvrdnju koja se odnosi na empatiju i
saosecanje.

Opis: UCenicima Ce biti predstavljena tema za diskusiju koja se
odnosi na empatiju i saosecanje i od njih Ce se traziti da razviju
argumente i dokaze koji podrzavaju ili opovrgavaju datu tvrdnju.
Nakon Sto ucenici diskutuju o svojim stavovima, od njih Ce se traziti
da sumiraju svoje razumijevanje problema kako bi produbili svoje
znanje. Ova aktivnost ¢e pomoci ucenicima da razviju svoje kriticko
misljenje i vjeStine argumentacije, kao i razumijevanje empatije |
saosjecanja.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Vjezba u stilu otvorenog kafea

Trajanje: 45-60 minuta

Cilj: Ohrabriti uCenike da podijele svoja iskustva, osjecaje i
perspektive o empatiji i saosjecanju u sigurnom okruzenju.

Opis: Ova vjezba podstice ucenike da podijele svoja iskustva,
osjecCaje i poglede na empatiju i saosje€anje u sigurnom okruzZenju.
Nakon uvodenja upitnika, svaki ucenik ¢e naizmjenicno dijeliti svoje
odgovore dok svi ostali pazljivo slusaju. Facilitator moze moderirati
postavljanjem dodatnih pitanja ili dodavanjem dodatnog konteksta
po potrebi. Ova aktivhost ¢e pomoci u€enicima da razviju svoje
socijalne vjestine i empatiju sluSanjem i odgovaranjem na iskustva i
perspektive svojih vrSnjaka.

Brze igre

Trajanje: 15-30 minuta

Cilj: Brzo ojacCati koncepte koji se odnose na empatiju i
saosjecanje.

Opis: Brze igre su odlicne za brzo jaCanje koncepata i mogu se
kretati od trivijalnih pitanja o empatiji i suosjecanju do igara
rijeCima koje ukljuCuju kljuCne rijeCi iz sadrzaja modula. Ova
aktivnhost ¢e pomoci u€enicima da zadrze informacije vezane za
empatiju i saosjecanje na zabavan i privlacan nacin.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Kartaske igre

Trajanje: 30-45 minuta

Cilj: PoducCavanje vjesStina drustvene svijesti kao Sto su empatija i
suosjecanje na ugodan nacin.

koristiti kao efikasan alat za poducCavanje vjeStina drustvene svijesti
kao Sto su empatija i saosjeCanje na ugodan nacin. IgraCi moraju
aktivno slusati opise jedni drugih o tome koja im je karta potrebna, i
raditi zajedno kako bi pobijedili u igri! Ova aktivnost e pomaoci
ucenicima da razviju svoje drustvene vjestine i sposobnost da
efikasno komuniciraju s drugima.

Opis: Igre s kartama kao Sto su Charade ili Uno takoder se mogu >

Vizuelna pomagalalresursi

Trajanje: 30-60 minuta

Cilj: Pomoci uCenicima da bolje razumiju koncepte vezane za
druStvenu svijest, kao Sto su empatija i saosjecanje, na vizualniji
nacin.

Opis: Pruzanje vizualnih pomagala i resursa kao Sto su posteri,
stripovi, infografike ili inspirativni filmovi mogu pomoci studentima
da bolje razumiju koncepte povezane s drustvenom svijesti, kao
Sto su empatija i suosjecanje, na vizualniji nacin koji je lakSe
razumjeti nego samo tradicionalna predavanja. Ova aktivnost ¢e
pomoci uCenicima da razviju svoje razumijevanje empatije i
suosjecanja kroz vizualni medij.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Prilagodba za djecu sa poteSkoéama u razvoju

Cilj: Osigurati da svi ucenici mogu sudjelovati u Aktivnosti
povezane s DruStvenom svijesti, bez obzira na fiziCke ili mentalne
sposobnosti ili ogranicenja.

Opis: U kreiranju aktivnosti vezane za Drustvenu svijest mogu
sudjelovati svi uCenici bez obzira na fiziCke ili mentalne
sposobnosti ili ograniCenja. Nastavnici mogu prilagoditi Aktivnostito >
osigurati da svi u€enici mogu ucestvovati tako Sto Ce im pruziti
smjestaj, kao Sto su vizuelna pomagala, dodatna podrska ili
alternativne aktivnosti. Ovo Ce osigurati da svi uCenici mogu razviti
svoje vjestine DruStvene svijesti, ukljuCujuci empatiju i suosjecanje.

Rezultati:

Prilagodbe treba izvrSiti tako da se svi ucenici mogu bauviti
gradivom u skladu sa svojim potrebama. Na primjer, modifikacije
mogu ukljuCivati razbijanje slozenih zadataka na jednostavne
korake uz dodatnu podrsku ili pruzanje alternativnih aktivnosti ako
su potrebne zbog fiziCkih ograniCenja).
Linkovi na prezentacije i opise vjezbi koje unapreduju znanja ili
sposobnosti opisane u Modulu.
Links:

e https:/lyoutu.be/Tfpyu84pg6k

e https://vimeo.com/516900215

e https://lyoutu.be/h6ZdvKixcls
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za vodenu refleksiju i samoevaluaciju:

o Kako sam porastao u smislu mog razumijevanja empatije i
saosjecanja?

o Kako mogu bolje prepoznati i cijeniti snage u sebi i drugima?

« Koje promjene mogu uciniti kako bih stvorio empaticno
okruzenje kod kuce ili u skoli ? >

e Na koji naCin moje predrasude utiCu na nacin na Kkoji
komuniciram sa ljudima razliCitog porijekla?

« Koje su mi strategije pomogle da odgovorim sa saosje¢anjem u
teskim situacijama?

e Na koja podrucja moram da se fokusiram da bih dalje njegovao
empatiju i saosjecanje?
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Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, ova jedinica za druStvenu svijest istrazivala je vaznost
empatije i suosjecanja u meduljudskim odnosima. Stekli smo
razumijevanje vlastitih emocija i nacCina na koji one mogu utjecati
na emocionalna stanja drugih, kao i naucili praktiCne strategije za
empatski odgovor u bilo kojoj situaciji.

drugih, produbljujuci naSe veze sa vrSnjacima, roditeljima i
nastavnicima. Sa ovim osnovama, ucenici su sada opremljeni
znanjem i vjeStinama za podsticanje smislenih odnosa dok su
svjesni drustvene dinamike.

Nadalje, povecali smo svijest o svojim prednostima i prednostima >

Kako bi bolje razumjeli ovu temu, uCenici se podstiCu da istraze
druge teorijske osnove koje se nalaze u Clancima, nalazima
istrazivanja, knjigama, video predavanjima i joS mnogo toga.
Link: https://study.com/academy/lesson/social-awareness-
definition-example-theories.html?wvideo=n5y01lyyd4a

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

 Roditelji bi trebali pomoci u njegovanju zdravih navika
ohrabrujuci pozitivhu upotrebu tehnologije, kao Sto je
sudjelovanje na obrazovnim web stranicama ili aktivnostima
koje organiziraju organizacije od povjerenja.

« Roditelji bi trebali biti dobri uzori pokazujuéi primjereno
ponasanje na svojim nalozima na druStvenim mrezama.
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/ komunikacijskih vjestina
Uvod

Efikasha komunikacija je kritiCha vjeStina kako u licnim tako iu
profesionalnim odnosima. Ova jedinica ima za cilj povecanje
druStvene svijesti i razvoj boljih komunikacijskih vjestina, koje
su neophodne za uspostavljanje smislenih odnosa izgradenih
na medusobnom postovanju, podrsci, povjerenju i
razumijevanju. Do kraja ove jedinice, studenti ¢e biti opremljeni
vjeStinama za efikasnu komunikaciju i uspostavljanje pozitivnih
odnosa koji mogu imati znaCajan utjecaj na njihov licni i
profesionalni uspjeh.

Inspirativna izreka: "Komunikacija je kljuc licnog uspjeha i
uspjeha u karijeri." Ovaj citat naglasava vaznost komunikacije u
svim aspektima zivota i kako njeno ovladavanje moze dovesti
do uspjeha.

Pitanje za razmisljanje: Kako je efikasna komunikacija uticala
na vas zivot? Ovo pitanje potiCe studente da razmisle o
vlastitim iskustvima i prepoznaju vaznost komunikacijskih
vjestina u njihovim licnim i profesionalnim odnosima
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/ komunikacijskih vjestina

Energizer | Diskusija:

Evo nekoliko ideja za energizer ili diskusije:

Provjerite njihovu lokaciju: U mreznom okruzenju mozete

zamoliti uCenike da podijele odakle se pridruzuju i kakvo je vrijeme

na njihovoj lokaciji. Ova jednostavna aktivhost moze pomoci u

probijanju leda i stvaranju osjecCaja zajedniStva medu ucenicima. >

Tac€no ili netaéno: Napravite listu izjava koje se odnose na
druStvenu svijest i komunikacijske vjestine i zamolite uCenike da
navedu jesu li istinite ili netacne. Ova aktivnhost moze pomaoci u
evaluaciji prethodnog znanja uCenika i generirati diskusiju o temi.

Li¢ni stil komunikacije: Zamolite uCenike da razmisle o svom
licnhom stilu komunikacije i kako to utiCe na njihovu interakciju s
drugima. Ova aktivhost moze potaknuti ucCenike da razmisle o
vlastitim komunikacijskim navikama i razmotre kako mogu
poboljSati svoje komunikacijske vjestine.

Stripovi greSaka: Pokazite uCenicima niz stripova ili ilustracija koje
prikazuju uobiCajene greSke u komunikaciji, kao Sto su prekidanje,
neslusanije ili koristenje neprikladnog jezika. Zamolite uCenike da
identifikuju gresSke i razgovaraju o tome kako su se mogle izbjeci.
Ova aktivnost moze pomoci ucenicima da shvate vaznost efikasne
komunikacije i uticaj komunikacijskih greSaka.
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Energizer | Diskusija:

Padijelite pricu: Zamolite uCenike da podijele licnu pricu o
komunikacijskom iskustvu koje je imalo znaCajan utjecaj na njihov
Zivot. Ova aktivnost moze pomodi ucenicima da se povezu jedni s
drugima na lichom nivou i pokrenu diskusiju o vaznosti
komunikacijskih vjestina.

Napomena: Ovisno o okruzenju za ucCenje, ucenici mogu ili ne
moraju nista zapisati. Gore navedene aktivnosti mogu se prilagoditi
kako bi odgovarale razliCitim okruzenjima uCenja i mogu se
modificirati tako da ukljuCuju pisanje ili druge oblike sudjelovanja

Rezultat:

Ove aktivnosti pomazu u stvaranju pozitivhog okruzenja za ucenje i
ukljuCivanje uCenika u temu. Energizeri i diskusije se takoder mogu
koristiti za procjenu prethodnog znanja ucenika, generiranje
diskusije o temi i podsticanje razmisljanja i samosvijesti.
Prilagodavajuci aktivnosti razliCitim okruzenjima ucenja i ukljuCujuci
pisanje ili druge oblike uCeSc¢a, ucenici se mogu baviti temom na
nacin koji je za njih najefikasniji. Sve u svemu, energiziraci i
diskusije mogu pomoci ucenicima da se osjecaju povezanijima s
temom i povecaju njihovu motivaciju za ucenje.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Drustvena svijest i komunikacijske vjestine kljucne su za

uspostavljanje pozitivnih odnosa i postizanje uspjeha u lichom i
profesionalnom okruzenju. DruStvena svijest ukljuCuje sposobnost
prepoznavanja i razumijevanja osjecaja, perspektiva i potreba

drugih. UCinkovita komunikacija podrazumijeva jasno izrazavanje

sebe i aktivno sluSanje drugih. Ove vjestine su kljucne za izgradnju
povjerenja, uspostavljanje odnosa i stvaranje pozitivhog radnog ili >
druStvenog okruzenja.

Definicije:

Drustveni znakovi: Neverbalni signali, kao Sto su izrazi lica, ton
glasa i govor tijela, koji prenose necija osjeCanja i namjere.
Empatija: Sposobnost razumijevanja i dijeljenja osjecaja drugih.
UnutrasSnja motivacija: Unutrasnji nagon za postizanjem necijih

ciljeva koji dolazi iz nas samih, a ne iz spoljasnjih motivacionih
faktora.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:
Sadrzaj obuke:
Alati i pristupi za obuku uzivo i online mogu ukljuCivati:
Aktivno slusanje: Biti potpuno prisutan i ukljuen u razgovor kako bi
se razumjela perspektiva govornika.
UcCinkovite povratne informacije: Pruzanje konstruktivnih povratnih
informacija koje su specificne, djelotvorne i bez osudivanja.
RjeSavanje konflikata: Strategije za rjeSavanje sukoba i
nesuglasica na konstruktivan nacin. >
|zrazavanje zahvalnosti: Razumijevanje kako na odgovarajuci
nacin izraziti zahvalnost i kulturoloSke razlike u vezi sa
izgovaranjem zahvalnosti

Pristup online obrazovanju:

Online obrazovanje zahtijeva razliCite strategije i pristupe kako bi
se ucenici efikasno ukljucili. Neki pristupi online obrazovanju
ukljuCuju:

« Stvaranje strukturiranog okruzenja za ucenje: Pruzanje jasnih
uputstava, ciljeva ucenja i rokova kako bi se ucenicima pomogli
da ostanu na pravom putu.

« Podsticanje interakcije i angazmana: Pruzanje mogucnosti
studentima da komuniciraju jedni s drugima kroz forume za
diskusiju, grupne projekte i online aktivnosti.

« Koristenje multimedije: UkljuCujuci video zapise, animacije i
interaktivne simulacije za poboljSanje iskustva ucCenja.

« Pruzanje povratnih informacija i podrske: Nudenje redovnih
povratnih informacija i podrSke studentima kako bi im se
pomoglo da ostanu motivirani i na pravom putu.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Navest ¢emo primjere aktivnosti i vjezbi koje ucenici mogu koristiti

za primjenu znanja o drustvenoj svijesti i komunikacijskim

vjeStinama. Ove aktivnosti i vjezbe ukljucivat ¢e razliCite oblike

medija kao Sto su PPT, grafike, posteri, inspirativni ili motivacijski

filmovi, stripovi i vizualna pomagala za sastanke. Osim toga,

ucenici €e biti ohrabreni da komuniciraju i rade zajedno kroz

diskusije, argumente za i protiv, otvorene diskusije u stilu kafica, >
brze igre i igre koje zahtijevaju ucesce, kao Sto su kartaske igre.

Takoder ¢emo dati primjere koji su primjenjivi na ucenike sa

posebnim potrebama.

AktivnostilvjeZbe:

Igranje uloga: ucenici mogu ucestvovati u vjezbama igranja uloga
kako bi uvjezbali komunikacijske vjeStine kao Sto su aktivno
slusanje i uCinkovite povratne informacije. Na primjer, ucenici se
mogu naizmjence pretvarati da su menadzeri dajuci povratne
informacije zaposleniku, i obrnuto.

Komunikacijska igra: uCenici mogu ucestvovati u komunikacijskoj
igri kao Sto je "telefon”, gdje jedna osoba Sapuce poruku drugoj
osobi, a poruka se prenosi niz liniju sve dok je zadnja osoba ne
primi i izgovori naglas. Ova vjezba moze pomoci ucenicima da
uvjezbaju svoje vjestine sluSanja i poboljSaju svoju sposobnost da
jasno prenesu poruke.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Analiza li€nog stila komunikacije: u¢enici mogu izvrsiti
samoprocjenu kako bi analizirali svoj licni stil komunikacije |
identificirali podrucja za poboljSanje. Ova vjezba moze potaknuti
ucCenike da razmisle o vlastitim komunikacijskim navikama i
razmotre kako mogu poboljSati svoje komunikacijske vjestine.

kojoj im se pokazuju slike razliCitih izraza lica i moraju identificirati
emociju koja se prenosi. Ova vjezba moze pomoci uCenicima da

poboljSaju svoju sposobnost prepoznavanja drustvenih znakova i
boljeg razumijevanja emocija drugih.

Prepoznavanje izraza lica: uCenici mogu ucestvovati u vjezbi u >

Grupna diskusija: uCenici mogu ucCestvovati u grupnim
diskusijama kako bi istrazili teme vezane za drustvenu svijest |
komunikacijske vjestine. Na primjer, studenti mogu razgovarati o
uticaju kulturnih razlika na komunikaciju i strategijama za efikasno
komuniciranje u razliCitim okruzenjima.

Primjeri primjenjivi na uéenike sa poteSkoéama u razvoju:
Vizuelna pomagala: uCenici sa oStecenjem vida mogu imati koristi
od upotrebe vizuelnih pomagala kao Sto su posteri i grafike visokog

kontrasta i velikih veli€ina slova.

Audio snimci: studenti sa oStecenim sluhom mogu imati koristi od
audio snimaka predavanja i diskusija.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Alternativhe metode komunikacije: uCenici s govornim
oStecenjima ili drugim komunikacijskim izazovima mogu imati
koristi od alternativnin metoda komunikacije kao Sto su znakovni
jezik ili pomoc¢na tehnologija.

znanje o drusStvenoj svijesti i komunikacijskim vjestinama na
praktican i zanimljiv nacin. Pruzajuci primjere i ohrabrujuci
interakciju i saradnju, u€enici mogu razviti svoje vjestine i poboljSati
svoju sposobnost efikasne komunikacije u licnhom i profesionalnom
okruzenju. Bi¢e obezbedene veze ka prezentacijama i opisima
vjezbi kako bi se olakSao proces ucenja.

Ove aktivnosti i vjezbe mogu pomoci ucenicima da primjene svoje >

Result:

Igranje uloga: Ova veza pruza opis vjezbe igranja uloga koja
pomaze ucenicima da uvjezbaju komunikacijske vjestine kao Sto su
aktivno slusanje i ucCinkovite povratne informacije. Sadrzi uputstva
0 tome kako postaviti i olakSati vijezbu:
https://www.mindtools.com/CommSkll/RolePlaying.htm
Komunikacijska igra: Ova veza pruza opis komunikacijske igre
pod nazivom "Telefon" koja pomaze uCenicima da uvjezbaju svoje
vjestine sluSanja i poboljSaju svoju sposobnost da jasno prenesu
poruke. Sadrzi uputstva za igranje igre:
https://lwww.verywellfamily.com/telephone-game-for-kids-620569
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Rezultat:

Analiza li€nog stila komunikacije: Ova veza pruza radni list za
samoprocjenu koji ucenici mogu koristiti da analiziraju svoj licni stil
komunikacije i identifikuju podrucja za poboljSanje. Sadrzi

instrukcije o tome kako dovrsSiti ocjenjivanje:
https://lwww.extension.iastate.edu/Komunikacijas/sites/www.extens
lon.iastate.edu/files/Komunikacija/commstyles_selfassessment.pdf >

Prepoznavanje izraza lica: Ova veza pruza opis vjezbe koja
pomaze ucenicima da poboljSaju svoju sposobnost prepoznavanja
druStvenih znakova i boljeg razumijevanja emocija drugih. Sadrzi
uputstva o tome kako postaviti i olakSati vjezbu:
https://www.teachingenglish.org.uk/article/facial-expressions-
activity

Grupna diskusija: Ova veza pruza listu tema za diskusiju koje se
odnose na druStvenu svijest i komunikacijske vjestine. UkljuCuje
upute za ucCenike da istraze teme kao Sto su kulturne razlike u
komunikaciji i strategije za ucinkovitu komunikaciju u razli€itim
okruzenjima:
https://lwww.scholastic.com/teachers/articles/teaching-
content/discussion-starters-improving-Komunikacija-skills /
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Samorefleksija: uCenici se mogu ukljucCiti u samorefleksiju tako Sto
Ce pisati 0 svojim iskustvima i mislima vezanim za druStvenu svijest
I komunikacijske vjestine. Mogu razmisljati 0 svojim
komunikacijskim navikama, identificirati podrucja za poboljSanje i
postaviti ciljeve za buduci rast.

IstraZivanje: studenti mogu provoditi istraZzivanje o temama koje se >
odnose na druStvenu svijest i komunikacijske vjestine kako bi

produbili svoje razumijevanje teme. Mogu Citati Clanke, knjige i

akademske radove kako bi prosirili svoje znanje i stekli nove uvide.

Upitnici: studenti mogu ispuniti upitnike ili ankete kako bi procijenili
svoj stil komunikacije i identificirali podrucja za poboljSanje. Oni
takoder mogu koristiti ove alate da prikupe povratne informacije od
drugih i steknu uvid u to kako drugi percipiraju njihov stil
komunikacije.

Igre i testovi: uCenici mogu ucCestvovati u igrama ili testovima koji
su dizajnirani da poboljSaju njihovu drustvenu svijest i
komunikacijske vjestine. Ove aktivnhosti mogu pomoci ucenicima da
uvjezbaju svoje vjestine na zabavan i privlacan nacin.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Refleksija u parovima ili krugu: ucenici mogu ucestvovati u
vjezbama refleksije sa partnerom ili u krugu. Oni mogu naizmjenice
dijeliti svoja iskustva, misli i uvide u vezi sa drustvenom svijesti i
komunikacijskim vjeStinama, te pruziti povratne informacije i
podrSku jedni drugima.

Individualne ili grupni izvjestaji: >

UcCenici mogu ucestvovati u individualnim ili grupnim izvjestajima
kako bi procijenili svoj napredak i identificirali podrucja za
poboljSanje. Oni mogu koristiti ove prijave da razmisljaju o0 svom
ucenju, postavljaju nove ciljeve i razgovaraju o strategijama za
postizanje tih ciljeva. Ovi izvjeStaji se mogu obaviti pojedinacno sa
nastavnikom ili mentorom, ili kao grupna diskusija kako bi se
potaknula saradnja i podrska.

Ovi razliCiti naCini produbljivanja znanja i razmisljanja o ucenju
mogu pomoci uCenicima da steknu dublje razumijevanje druStvene
svijesti i komunikacijskih vjestina, identificiraju podrucja za
poboljSanje i razviju strategije za rast. UkljuCujuci se u ove
aktivnosti i u€estvujuéi u individualnim ili grupnim prijavama,
ucenici mogu nastaviti da unapreduju svoje vjestine i grade
pozitivne odnose s drugima.
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Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, ova jedinica o razvoju druStvene svijesti i

komunikacijskih vjeStina pruzila je uCenicima znanje, vjestine i

strategije neophodne za uspostavljanje smislenih odnosa

izgradenih na medusobnom postovanju, podrSci, povjerenju i
razumijevanju. Kombinacijom teorijske pozadine, sadrzaja obuke i
interaktivnih aktivnosti i vjezbi, uCenici su stekli dublje

razumijevanje druStvenih znakova, izrazavanja zahvalnosti,

izgradnje empatije i saosjeCanja, prepoznavanja snaga i unutrasnje >
motivacije.

lako je ova jedinica pruzila Cvrstu osnovu studentima na kojoj
mogu nadogradivati, uvijek postoji prostor za dalji rast i razvo.
Dodatne teorijske osnove mogu se pronaci u razliCitim izvorima,
ukljuCujuci Clanke, nalaze istrazivanja, skenirane snimke,
preporucene knjige i video predavanja na platformama kao Sto je
YouTube. Nastavkom istrazivanja ovih izvora i ukljuCivanjem u
stalnu refleksiju i samoevaluaciju, u€enici mogu nastaviti razvijati i
usavrSavati svoju drustvenu svijest i komunikacijske vjestine.

Sve u svemu, vjestine i znanja steCena u ovoj jedinici su od
sustinskog znacCaja ne samo za liCni rast vecC i za uspjeh u
akademskom, profesionalnom i drustvenom kontekstu. Nastavkom
vjezbanja i usavrSavanja ovih vjestina, uCenici mogu izgraditi jace
odnose, efikasnije komunicirati i posticCi svoje ciljeve s vecom
lakoCom i samopouzdanjem.
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Preporuke za ukljudivanje roditelja kako bi se
podrzale dje€je online aktivnosti:

Potaknite otvorenu komunikaciju: Roditelji mogu ohrabriti svoju
djecu da otvoreno i iskreno komuniciraju o svojim iskustvima i
izazovima vezanim za druStvenu svijest i komunikacijske vjestine.
Stvaranjem sigurnog okruzenja koje podrzava razgovor, roditelji
mogu pomoci svojoj djeci da izgrade samopouzdanje i razviju svoje
vjestine.

Pracenje aktivnosti na mrezi: Roditelji mogu pratiti online aktivnosti >
svoje djece kako bi osigurali da su ukljuCena u pozitivne i

produktivne interakcije. To moze ukljucCivati provjeru profila na

drusStvenim mrezama i aplikacija za razmjenu poruka, kao i

pracenje aktivnosti igranja na mrezi i video chata.

Osigurati resurse i podrsku: Roditelji mogu svojoj djeci pruziti
resurse i podrSku kako bi im pomogli da razviju svoju drustvenu
svijest i komunikacijske vjestine. To moze ukljuCivati preporuku
knjiga, Clanaka ili videozapisa na tu temu, kao i nudenje smjernica i
savjeta kada je to potrebno.

Model pozitivhe komunikacije: Roditelji mogu modelirati pozitivhe
komunikacijske vjeStine u svojim interakcijama sa svojom djecom i
drugima. Pokazujuéi aktivno sluSanje, empatiju i poStovanje,
roditelji mogu dati pozitivan primjer i ucvrstiti vaznost ovih vjestina.
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Uvod u modul

Dobrodosli u modul "Komunikacija"! Modul je osmisljen da
pomogne nastavnicima da podrze svoje ucenike u razvoju
osnovnih komunikacijskih vjestina. Koliko Cesto ste naisli na
citat ,komunikacija je kljucna?“ To je nesto Sto radimo svaki
dan u zivotu, bilo da se radi o izgovorenoj rijecCi, pisanoj
korespondenciji ili govoru tijela. Ali zasto je to toliko vazno? Pa
prvo, hajde da shvatimo Sta je komunikacija. Jednostavno
receno, to je €in prenoSenja informacija s jedne osobe na
drugu. Medutim, vazno je shvatiti da je komunikacija efikasna
samo ako primalac razumije poruku.

Kroz ovaj modul, kao njihovi nastavnici naucit ¢ete kako da
vodite svoje ucenike u:

e razumijevanje i razvijanje osjecaja za pridrzavanje
komunikacijskog bontona,

e uoCavanje i razumijevanje neverbalnih znakova i njihove
vaznosti,

e razumijevanje vaznosti aktivnog slusanja, davanja jasnog i
argumentovanog misljenja (5 C-a komunikacije) za efikasnu
komunikaciju,

e razvijanje pregovarackih vestina.

Ovaj modul ima za cilj da vas opremi sa alatima i strategijama
koje ¢e pomoci vasim ucCenicima da efikasno razviju svoje
komunikacijske vestine.
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Uvod

Dobrodosli u Jedinicu “Bonton i neverbalni znakovi”. Ova
jedinica uvodi efikasnu upotrebu komunikacijskog bontona i
pokriva teme kao Sto je prepoznavanje neverbalnih znakova.
Do kraja ove cjeline naucit ¢emo Sto je i kako komunicirati,
razliCite nacCine komunikacije (koristeCi znakove, govor tijela,
itd.) i zasSto je poStovanje bontona kritika za dobru
komunikaciju.

Komunikacijski bonton odnosi se na prihvacene nacine
komuniciranja s drugima na radnom mjestu. Dobar
komunikacijski bonton ukljuCuje ponaSanje i strategije koje vam
mogu pomoci da jasno prenesete informacije dok odrzavate
pozitivne odnose sa svojim nadredenima, kolegama i klijentima.

Kaze se da neverbalna komunikacija prenosi Cak 93% naSih
ukupnih komunikacijskih poruka. Mozda se zato i kaze da djela
govore viSe od rijeCi. Neverbalni znakovi su naSe radnje i
ponasanja, izrazi lica i gestovi i glasovni znakovi. Oni
obuhvataju razmatranje licnog prostora, dodira, pokreta tijela i
tona glasa, izmedu ostalog. Uzimajuci u obzir ljubaznost i
bonton, Zelite biti sigurni da vasi neverbalni komunikacijski
znakovi Salju iste ljubazne, s poStovanjem, obzirne i iskrene
poruke kao i same rijeCi. Takode Zelite da obratite veliku paznju
na neverbalne znakove onih sa kojima ste u interakciji i da
pokuSate najbolje Sto mozete da uhvatite i tacno protumacite
signale koje vam oni Salju.
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Uvod

Pitanja za prethodnu ocjenu:

Sta razumijete kada Cujete rije¢ ,Komunikacija“?
Sta je komunikacijski bonton?

Zasto je posStovanje bontona toliko vazno?
Mozemo li komunicirati bez upotrebe rijeCi?
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Energizer | Diskusija:

Ovaj energizer se fokusira na komunikaciju i kako mozemo postati
zbunjeni kada nismo u mogucnosti ili ne komuniciramo efikasno.
To je sjajan nacin da se naglasi kljuCna pitanja vezana za
komunikaciju na radnom mjestu i podrzao bi svaki kurs obuke koji
ukljuCuje komunikacijske vjestine.

Potrebni resursi:

» Paket igracih karata za svaku grupu od Cetiri uCesnika >
Instrukcije:

1. Postavite uCesnike u grupe od po Cetiri osobe i dajte svakoj
grupi paket karata za igranje

2. Dajte svakom od uCesnika list papira sa njihovim specificnim
uputstvima za igru koju Ce igrati. Samo oni treba da vide ovo.
Napomena: Pravilo svakog ucesnika Ce biti razliCito, npr.

a) Crne karte uvijek pobjeduju

b) NajvisSa karta pobjeduje u rundi

c) Najniza karta pobjeduje u rundi

d) Lice karte (kralj, dama, vagon) pobjeduju sve ostale karte

3. Zamolite uCesnike da pocCnu igrati igru igrajuci jednu kartu
zauzvrat. Vazno je napomenuti da ,NE TREBA PRICATI*

4. Dozvolite uCesnicima da se igraju oko 5 minuta i da poCnu biti
frustrirani

5. Zaustavite igru, a zatim vodite grupnu diskusiju o tome koji su
problemi kada ne mozete ili ne komunicirate, frustracije i osjecCaje
koje to izaziva

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 1: Bonton i1 neverbalni znaci

Energizer | Diskusija:

6. Prenesite ovo uCenje na mjesto obuke ili probleme na radnom

mjestu Ovo pomaze u raspravi o problemima efikasnom

komunikacijom. Ciljevi: Ovaj energizer je odliCan za istrazivanje

koncepata oko efikasne komunikacije i naCina na koji trebamo

komunicirati da bismo tezili istim ishodima i ciljevima. >

Rezultat:

Ucenici razumiju da je komunikacija viSe od govora — to je nacin
izrazavanja na nacin na koji vas razumiju, izrazi lica, neverbalna
komunikacija, kao i emocije i suoCavanje s njima igraju klju¢nu
ulogu.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Komunikacija je jednostavno Cin prenosSenja informacija s jednog
mjesta, osobe ili grupe na drugo.

Svaka komunikacija ukljucuje (barem) jednog posiljaoca, poruku i
primaoca. Ovo mozda zvuci jednostavno, ali komunikacija je
zapravo vrlo slozena tema.

Na prijenos poruke od posiljaoca do primatelja moze utjecati veliki
raspon stvari. To ukljuCuje nase emocije, kulturnu situaciju, medij
koji se koristi za komunikaciju, pa Cak i nasu lokaciju. Slozenost je
razlog zasto se dobre komunikacijske vjeStine smatraju tako
pozeljnim Sirom svijeta: taCna, ucCinkovita i nedvosmislena
komunikacija je zapravo izuzetno teska.

Savjeti za slijedeci komunikacijski bonton:

o Odrzavajte razuman kontakt oCima - fokusirajte se na osobu s
kojom razgovarate, ne gledajte u telefon ili sat. Osoba oCekuje
vaSu potpunu paznju, vasi postupci govore mnogo vise od
rijeci.

o Pustite ih da priCaju — sluSajte Sta druga osoba govori i
suzdrzite se od prekidanja ili dovrSavanja reCenica umjesto
njih. Jednostavno sluSajte, a zatim odgovorite nakon Sto zavrse
S govorom.

« Ponovite ono Sto je reCeno - pokazite drugoj osobi da pazljivo
sluSate i da razumijete Sta govori. Na primjer, ,pa ono Sto
govoris je...“. Ovo Ce pokazati drugoj osobi da je zaista
pokuSavate razumijeti.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

» Budite sazeti — budite pazljivi i poStujte tude vrijeme. PokuSajte
da vasa poruka bude taCna, jednostavna i konkretna.
PokuSajte da ne ulazite u nasumicne tangente.

e lzrazite se ljubazno - nemoijte se bojati izraziti svoje brige ili
misljenja. Ali uvijek budite ljubazni i otvoreni za razliCita
glediSta koja drugi mogu izraziti.

o Razmislite - odaberite pravi nacin isporuke u komunikaciji.
Odlucite se za >

 najprikladniji medij za vasSu poruku bilo da se radi o tekstualnoj
poruci, e-poruci ili razgovoru licem u lice.

 Izbjegavajte osjetljive teme - neka bude profesionalna, ovisno o
postavci i pripremite svoje toCke za razgovor da odgovore na
tok razgovora. Ljudi generalno ne zele da budu stavljeni u
neugodne polozaje ili da se suoCavaju sa neugodnim
razgovorima. Sve u svemu, znajte svoje mjesto i poznajte svoju
publiku.

o Postavljajte pitanja — efikasna komunikacija ukljucuje
reciproCna otvorena pitanja kao nacin za postizanje
razumijevanja, promoviranje novih ideja, rjeSavanje bilo kakve
zabune i odrzavanje saradnje.

o Budite u toku - budite iskreni i odgovorni kada komunicirate.
Preuzmi vlasnistvo nad svojim radom i odgovornost u svojim
postupcima. PokuSajte ostati informirani i ako ikada dode do
kasSnjenja — jednostavno razgovarajte o tome ili trazite pomoc.

« Budite otvoreni - koristite svoj glas (s poStovanjem) i recite
drugima Sta mislite. Ponudite svoj uvid, iskustva, prijedloge, a
takoder budite spremni sasluSati i prosiriti ideje.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Neke vrste neverbalne komunikacije:

e lIzrazilica — jedna vazna stvar koje mnogi ljudi nisu svjesni je
da su izrazi lica univerzalni. Postoji sedam osnovnih emocija.
To su tuga, ljutnja, gadenje, strah, iznenadenje, prezir i sreca.
lako naSe kulture mogu oblikovati naSe poglede na svijet i
ponasanja, izrazi lica su univerzalni Sirom svijeta.

o Gestovi - postoji mnogo vrsta gesta. Svi znamo da su neki od >
njih namjerni, kao Sto je mahanje ili pokazivanje, dok drugi
nisu. Na primjer, postoje pokreti za prilagodavanje kao Sto su
dodirivanje nekih dijelova tijela, klikanje olovke i tako dalje.
Cesto se pojavljuju kada je neko nervozan. Tokom prezentacije
moZete primijetiti da ¢e neki govornici usvaoijiti ovu vrstu gesta.
Tu su i gestovi ilustratora, mozda jedan od najprirodnijih.
Koriste se podsvjesno i ilustruju verbalnu poruku.

o Drzanje i pokret - drzanje i pokret kljuCni su faktori govora tijela.
Vecina ljudi ¢e usvoijiti utjeSno ponasanje ili radnje tokom
stresnih trenutaka. Drzanje i pokret vam mogu reci kako se
neko osjeca. Na primjer, drzanje prekrizenih ruku Salje poruku
da niste otvoreni za nove ideje ili rjeSenja. lli, drzanje
prekrStenih nogu poznato je kao drzanje prkosa i odbrane.
Drzanje i pokret Salju informacije o stavu.
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SadrZaj jedinice/Teorijska osnova:

« Paralingvistika — neverbalna komunikacija je Siroka domena
koja ukljuCuje sve suptilnosti naseq tijela. Paralingvistika je
predstavljena vaSim tonom glasa, tonom glasa, glasnocom i
infleksijom. Razmislite o tome kako se znaCenje reCenice moze
promijeniti samo nacinom na koji izgovarate i artikulirate
razliCite rijeCi. Nesporazumi mogu nastati iz malih stvari, kao
Sto je neCuvanije rijeCi ispravno. Mozete prepoznati kako se
drugi osjec¢a samo pazljivo slusajuci Sta i kako iznosi svoje
ideje. Hladan ton glasa povezan je sa negativnim emocijama, a >
toplim sa pozitivnijim,

e Gledanje oCima - oCi su prozor u dusu. | nikad ne lazu. Kontakt
oCima svi koriste u razgovoru jer vam pomaze u prikupljanju
informacija. Takode vam pomaze da dobijete povratnu
informaciju od okoline | primijetite govor tijela vaseg
sagovornika. Medutim, kontakt oCima nam pomaze da
uspostavimo vezu s drugima. Gledanje znaci da neko duboko
razmiSlja. Kontakt oCima znaci da je neko spreman da
komunicira i da vas saslusa. OCi se takode mogu koristiti za
slanje razliCitih signala. Ovisno o kulturi i drustvu u kojem zivite,
produzeni kontakt oCima moze poslati signal zastraSivanja. lli,
u drugom kontekstu, flertovanije.

e lzgled — smatra se da je neverbalna komunikacija olakSana
bojama koje nosimo, odjecom u koju se oblacimo, frizurom koju
imamo i drugim fiziCkim karakteristikama. RazliCite boje mogu
izazvati razliCite emocije, pokazalo je istrazivanje psihologije
boja. 1zgled moze uticati na fizioloSke odgovore, procjene i
zakljucke.
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SadrZaj jedinice/Teorijska osnova:

 Artefakti — druga sredstva neverbalne komunikacije ukljucCuju
predmete i slike. Mozete odabrati avatar na online forumu, na
primjer, da tamo predstavljate svoj identitet i dijelite informacije
o tome ko ste i Sta vam se svida. Ljudi Cesto ulazu mnogo
truda u stvaranje imidza o sebi i okruzuju se predmetima koji
sluze kao simboli stvari koje su im znacCajne.

e LiCni prostor — fiziCki prostor moze se koristiti za prenoSenje
raznih neverbalnih znakova, kao Sto su izrazi bliskosti i
simpatije, dominacije ili neprijateljstva. U vecini druStava, >
manje prostora moze dovesti do povecane intimnosti ili
neprijateljskog ponasanja. Osoba kojoj je drugi zauzeo liCni
prostor moze se zbog toga osjecati zastraseno i moze
odgovoriti defanzivno.

e Vizuelna komunikacija — vizualna komunikacija je svaki oblik
profesionalne komunikacije koji koristi vizualna pomagala. Na
primjer, koristimo crveni znak da oznaCimo ,opasnost”, lobanju
izmedu dva komada kosti rasporedene unakrsno da
simboliziraju ,,opasno®, a sliku zapaljene cigarete s krizem na
njoj koja implicira ,zabranjeno pusenje*.

o Okruzenje — psiholoski i fiziCki aspekti komunikacijskog
okruzenja takoder potpadaju pod okruzenje. Postavka je
kljuCna komponenta dinamicnog komunikacijskog procesa, vise
od stolova i stolica u kancelariji. NecCija perspektiva okoline
utiCe na to kako Ce reagovati na njih.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: “Popuni praznine”
Potrebni materijali:

e Listovi s tekstom koji ima praznine koje treba popuniti.

e Instrukcije:

e Nastavnik svakom uceniku daje listiC sa tekstom koji ima
praznine koje treba popuniti. Nastavnik im daje tacno vrijeme
da produ kroz pricu. >

e Oni imaju vremena da zavrSe priCu u zavisnosti od duzine i
slozenosti teksta.

e UcCenici treba da popune praznine u datoj prici prateci
komunikacijski bonton prema datoj situaciji. Nakon isteka
vremena, oni prolaze kroz svakog ucCenika i razgovaraju o tome
kako su popunili svaku prazninu.

Za online Casove to se moze uraditi putem zagonetki:

Nastavnik moze koristiti primjer raznih zagonetki koje pronadu na
internetu ili ve€ znaju i dati uCenicima da pokuSaju rijesiti. Za mladi
uzrast to bi moglo da se uradi tako Sto nastavnik Cita i ucenici
verbalno popunjavaju praznine.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 2: "Pogodi"
Potrebni materijali:

o Karte sa predmetima koje treba pokazati na neverbalni nacCin

e Instrukcije:

e UcCenik se bira da dode ispred razreda.

e Ucenik treba da smisli voce/povrce i objasni to drugima
koristeéi neverbalnu komunikaciju. UCenik koji pogodi rijeC tada
izlazi ispred razreda i naizmjence pokazuje/objasnjava/ >
voce/povrce.

o Ovo se moze izvesti s raznim predmetima i koriStenjem kartica
za ideje:

« Jedan ucenik ¢e dobiti karticu koju uCenik treba da pokuSa da
objasni pokretom ruke itd, dok ostali ucenici pokusavaju da
pogode Sta piSe na predstavljenoj kartici. Ovo se moze uciniti u
timovima kako bi se ucCenici pokusali povezati i ukljuciti.

Za online nastavu ucenici mogu prikazati putem kamere. Ako
nemaju kameru, moze se prilagoditi upotrebom 3 rijeCi za opis
predmeta.

Rezultat:

Ucenici razvijaju:
e smisao za posStovanje komunikacijskog bontona,
e razumijevanje za sagledavanje situacije,
e bolje razumijevanje da njihovo tijelo i izrazi lica imaju veliku
ulogu u razgovoru.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

PriCajte svaki dan
Instrukcije:
Odeljenje je podijeljeno u grupe od po dvoje. Razgovaraju minut
nakon Cega se timovi obnavljaju. Ovo se radi tri puta.
Nastavnik treba da podstakne uCenike da viSe razgovaraju i to ne
samo sa svojim prijateljima vec i sa cijelim razredom. Nakon
svakog razgovora treba da se zapitaju: >
 Je li bilo ugodno?
« Sta mogu promijeniti u svom stavu prema drugima?
Nakon tri kruga, razred pocinje promatranje i diskusiju o tome kako
je proSao njihov razgovor. O svakoj neprijatnoj komunikaciji treba
razgovarati:
e Zasto nije bilo prijatno?
» Kako se to moze poboljSati na obje strane, tako da je ugodno
razgovarati jedni s drugima?

Za onlajn Casove cijelom razredu se moze dati da zapoCne grupni
razgovor na odredenu temu u trajanju od tri minuta. Nakon isteka
vremena, raspravlja se o:

Ko je Sutio i zaSto?

Da li je neko imao negativan stav i zasto?

Kako postupiti u situaciji?
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Zaklju€ak Jedinice:

U ovoj jedinici fokus je na:

« Nauciti Sta je komunikacijski bonton i kako ga slijediti u
razliCitim situacijama. Dobar komunikacijski bonton ukljuCuje
ponasSanje i strategije koje vam mogu pomoci da jasno
prenesete informacije uz odrzavanje pozitivnih odnosa.

« Nauciti promatrati, uociti neverbalne znakove je kljucno.
Takode je vazno nauciti kako ih koristiti. Neverbalni tipovi
komunikacije kao Sto su izrazi lica, geste, paralingvistika (kao
Sto je glasnoca ili ton glasa), govor tijela, proksemija ili licni
prostor, pogled ocCiju, haptika (dodir), izgled, itd. igraju vaznu >
ulogu u komunikaciji u nasoj svakodnevnoj komunikaciji. Zivot.

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Komunikacija: Potaknite otvorenu komunikaciju sa svojim djetetom o
njegovim aktivnostima na mrezi koje se odnose na samokontrolu. Pitajte
ih 0 izazovima s kojima se suocCavaju i poslusajte njihova iskustva.
Vazno je razumijeti njihovu perspektivu i potvrditi njihova osjecanja.
Praéenje: Pratite aktivhosti vaSeg djeteta na mrezi koje se odnose na
samokontrolu. Mozete koristiti softver za roditeljsku kontrolu da
ogranicite pristup neprikladnom sadrzaju i nadgledate njihove interakcije
na mrezi.

Modeliranje: Modelirajte ponaSanje samokontrole u svojim online i
vanmreznim aktivnostima. Djeca uCe posmatrajuci svoje roditelje, stoga
je vazno pokazati samokontrolu u vlastitom zivotu.

Ohrabrenje: Ohrabrite svoje dijete da prakticira samokontrolu u svojim
aktivnostima na mrezi. Pohvalite ih Sto su pokazali samokontrolu i
pruzite im pozitivno potkrepljenje za dobro ponasanje.
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Jedinica 1: Bonton i1 neverbalni znaci

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

Postavljanje granica: Uspostavite jasna pravila i granice za onlajn
aktivnosti vezane za samokontrolu. Na primjer, ogranicite vrijeme
ispred ekrana, postavite pravila za online interakcije i utvrdite
posljedice za krsenje pravila.

>

Edukacija: Educirajte sebe i svoje dijete o samokontroli i
odgovornom ponasanju na internetu. Obezbedite resurse i podrsku
svom detetu da razvije vestine samoregulacije i ohrabrite ga da
potrazi pomoc¢ kada je to potrebno.
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( Jedinica 2 : Efikasna komunikacija

Uvod

Dobrodosli u Jedinicu ,Efikasna komunikacija“. Ova jedinica
uvodi nacCine za poboljSanje naSih komunikacijskih vjestina i
preciznije naCine da nasu svakodnevnu komunikaciju ucinimo
efikasnijom.
Do kraja ove jedinice naucit cemo da, da bi komunikacija bila
efikasna, pojednostavljivanje stvari poboljSava naSe razgovore,
a postavljanje pitanja je kljucno kada nesto nije jasno.
UcCinkovita komunikacija je proces razmjene ideja, misli,
misljenja, znanja i podataka kako bi se poruka primila i
razumjela s jasno¢om i svrhom. Kada efikasno komuniciramo, i
poSiljalac i primalac su zadovoljni.
Komunikacija se javlja u mnogim oblicima, ukljuCujuci verbalnu
| neverbalnu, pismenu, vizuelnu i sluSanje. Moze se dogoditi
licno, na internetu (na forumima, drustvenim medijima i web
stranicama), preko telefona (putem aplikacija, poziva i videa) ili
putem poste.
Da bi komunikacija bila efikasna, mora biti jasna, ispravna,
potpuna, saZeta i saosjecajna. Smatramo da su to 5 C-a
komunikacije.
Pitanja za prethodnu ocjenu:
e ZaSto komuniciramo?
o Kako mozemo poboljsati?
e Da li postavljamo pitanja?
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Energizer | Diskusija:

Ovaj energizer se fokusira na komunikaciju i naglasava kako, Cak i
ono Sto mislimo da je dobra komunikacija, ne uspijeva ako osoba
koja prima poruku nije potpuno jasna o cemu se misli. Takoder je
dobra zabava i pruza savrsen bezbrizan pogled na temu
komunikacije.

Potrebni resursi:

Kaput ili jakna >
Instrukcije:

Zamolite uCesnika da volontira i pridruzi vam se ispred sobe.
Objasnite volonteru da Cete ih zamoliti da vam daju upute kako da
obucete kaput.

Prije nego Sto vam volonter poCne davati upute, malo se
pozabavite kaputom. Na primjer, izvucite jedan ili oba rukava
naopako i zavrnite kaput u kuglu koju stavite preko sobe od sebe.
Kako vam volonter daje upute, budite sigurni da doslovno slijedite
njihova uputstva i zabavite se uz upute koje vam daju. Na primjer,
ako kazu 'prodi preko sobe' idi u pogresnom smjeru. Ako kazu
,okreni se“, nastavite da se okrecCete na licu mesta. Ako kazu,
'izvucite rukav', uradite to u krivom rukavu' itd. Najbolje je da ne
saradujete previse.

Nastavite sa aktivnoS¢u dok grupa ne postane previse ogorcena ili
dok se ne zavrsi.
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Energizer | Diskusija:

Pregledajte energizer koristeci pitanja u nastavku.
Pitanja za pregled:
o Kako ste se zbog ove aktivnosti osjecali kao volonter koji daje
upute?
o Kako ste se zbog ove aktivnosti osjecali kao posmatraci?
« Koje su slicnosti s ovom aktivnoScu i stvarima koje se deSavaju
na radnom mjestu? Koje primjere mi mozete dati? >
« Sta mislite da bismo mogli bolje u¢initi da pobolj$amo proces
komunikacije?
o Kako Cete primijeniti ono Sto ste ovdje naucili na svom radnom
mjestu?
Ciljevi:
Ovaj energizer je odliCan za osiguravanje efikasne komunikacije i
pomaze ucesnicima da shvate kako bi trebali biti pazljivi da
komuniciraju na takav nacin da ljudi u potpunosti razumiju njihovo
znacenje.

Rezultat:

Ucenici razumiju da je komunikacija od velike vaznosti, a klju¢
dobre i korisne komunikacije je da govorite stvari iskreno,
jednostavno i postavljate pitanja ako ne razumijete.
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SadrZaj jedinicel/Teorijska oshova:

Prednosti efektivnosti komunikacije mogu se vidjeti na radnom
mjestu, u obrazovnom okruzenju i u vasem privatnom zivotu.
Nauciti kako dobro komunicirati moze biti blagodat u svakoj od ovih
oblasti.
Efikasna komunikacija moze dovesti do:

e PoboljSano socijalno, emocionalno i mentalno zdravlje

e Dublje postojece veze >

e Nove obveznice zasnovane na povjerenju i transparentnosti

o Bolje vjestine rjeSavanja problema i konflikata
Kako poboljSati svoje komunikacijske vjestine
Komunikacija, kao i svaka druga vjestina, je ona koju mozete
poboljsati vjezbom. Evo nekoliko nacCina da poCnete poboljSavati
svoje komunikacijske vjestine, bilo kod kuce ili na poslu.
1. Uzmite u obzir svoju publiku.
S kim komuniciras? Uvjerite se da ste svjesni svoje publike —oni s
kojima namjeravate komunicirati mogu se razlikovati od onih Kkoji
zaista primaju vaSe poruke. Poznavanje vase publike moze biti
kljuC za efikasno isporuku pravih poruka. Njihove godine, rasa,
etniCka pripadnost, spol, bracni status, prihod, nivo obrazovanja,
znanje predmeta i profesionalno iskustvo mogu utjecati na to kako
¢e primiti vasu poruku.
Ako oglaSavate restoran brze hrane, na primjer, mozda biste zeljeli
prenijeti svoju poruku publici koja ¢e vjerovatno biti gladna. Ovo bi
mogao biti bilbord sa strane prometnog autoputa koji prikazuje
divovski cheeseburger i obavjeStava vozace da je najbliza lokacija
udaljena samo dvije milje.
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SadrZaj jedinicel/Teorijska oshova:

lli pretpostavimo da svojoj porodici priCate o svojim zarukama.
Mozete organizovati okupljanje nakon proslave, poslati im
fotografije zaruka u grupnom ¢askanju, iznenaditi ih razgovorom za
veCerom dvije sedmice kasnije ili objaviti na drustvenim mrezama.
Vas odabrani oblik komunikacije ovisit ¢e o dinamici vaSe porodice.
2. Vjezbajte aktivno slusanje.
Aktivno sluSanje je praksa posvecivanja pune paznje u >
komunikacijskoj razmijeni.
Neke tehnike uklju€uju obracanje paznje na govor tijela, davanje
ohrabrujucih verbalnih znakova, postavljanje pitanja i vjezbanje
neosudivanja. Prije nego Sto izvrSite svoju komunikaciju, svakako
razmotrite svoju publiku i vjezbajte aktivno slusanje kako biste dosli
do srzi njihovih potreba i zelja. Na ovaj naCin mozete pobolj3ati
Svoju komunikaciju.
3. Neka vaSa poruka bude Sto jasnija.
Nakon Sto uspjesno identificirate svoju publiku i sasluSate njihove
namjere, potrebe i Zelje, mozda Cete imati neSto za komunicirati.
Da biste to ucCinili efikasno, obratite se 5 C-a komunikacije kako
biste bili sigurni da je vaSa poruka:

e Jasno

e Tacno
Zavrseno
Sazeto
Saosjecajno
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: “Debata (npr. “Reci mi zasto...”) — “Treba li se
postovati pravila?”

Potrebni resursi:

o Lista pravila

Instrukcije:
Razred je podijeljen u tri - dva tima (jedan za i jedan protiv) i ziri.
Daje se izjava i ziri ne smije znati koji je tim za, a koji protiv. Tokom

debate ucenici ne smiju reci da li se slazu ili ne slazu sa
protivnikom*“. Ziri mora odrediti ko je bio za, ko protiv i jake i slabe
strane oba tima.
Nakon Sto se debate zavrSe i ziri da svoje misljenje, otvara se
rasprava. Razred mora odrediti kako se uCinak svakog tima moze
poboljSati.
Primjer za niz pitanja koja slijedi:

e Da li je misljenje dato dovoljno jasno?

e Moze li se dati jednostavniji nacin?

o Da li su argumenti bili dovoljno tacni?

o Kako mogu biti taCnije?

o Kakvu su ulogu odigrale emocije?

e Na koji nacin biste mogli poboljSati svoju izjavu koristeci

emocije?
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Adaptacija za uCenike mladeg uzrasta: Nastavnik Cita listu pravila
koja se odnose na razred. Nakon Sto se procita procCitano, razred
se dijeli u grupe po dvije. Svaka grupa dobija pravilo. Jedan ucenik
mora biti “za”, a jedan — “protiv”. Dobiju minut da razmisle kako da
brane svoje misljenje. Nakon isteka vremena idu pravilo po pravilo,
grupa po grupa. Svaka grupa mora iznijeti svoje misljenje. Nakon >
svakog, razred odreduje da li pravilo treba ostati ili ne ili kako bi se
moglo promijeniti na osnovu ,prezentacije” uCenika. Na kraju, nova
lista pravila je lista pravila klase kojih bi svi trebali slijediti. Za onlajn
casove ovo se moze prilagoditi tako Sto se razred podeli u grupe
od pet — jedan uCenik je za, jedan protiv i tri su ziri. Svaka grupa
ima minut za pripremu. Nakon isteka vremena svaki ucenik ima 30
sekundi da izrazi svoje misljenje. Ovo traje dva kruga. Sljedecih
minut i po ziri ima vremena da iznese svoje misljenje. Svaka grupa
ima svoju izjavu i po zavrSetku svake grupe otvara se diskusija o
nacinima poboljSanja.

Aktivnost 2: “Postavljen razgovor” Instrukcije:

Nastavnik bira dva uCenika, daje jednom temu za razgovor i
Sapuce drugom kako da se ponasa (budi agresivan, kooperativan,
itd.). Cilj je da prvi uCenik pokusa uvjeriti drugog u njegovu tacku
gledista ili barem doci do tacke koja odgovara obojici.
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/ Aktivnosti | Vjezbe:

Nakon zavrSetka razgovora otvara se diskusija — ostatak razreda
treba da da ideje/primjere za poboljSanje — kako da se efikasnije
izraze.
Primjer za niz pitanja koja slijedi:

e Da lije poruka bila jasna?
Kakav je bio ton ucenika?
Kako ton igra ulogu u razgovoru?
Koje emocije nam idu u prilog u takvom razgovoru?
Kakav je bio polozaj ruku/stopala dvoje uCenika?
Sta oni ukazuju? >
e Jesu li gledali jedno u drugo ili su gledali u stranu?
Adaptacija za ucenike mladeg uzrasta:
Pitajte razred ,Ko voli pile¢u supu?“. Potreban vam je onaj kome se
svida i onaj kome ne. Ako se svima svida ili ne svida - postavljajte
pitanja dok ne budete imali uCenike kojima se svida, a koji ne.
Moraju da kazu zasto im se svida ili ne svida, da li je zdravo ili ne i
da se sami argumentuju. Recite im da budu 'ZAISTA' emocionalni -
mahnite rukama, odmahnite glavom, itd. Nakon Sto zavrSe, otvorite
diskusiju o tome kako da se efikasnije izraze.

Result:

UcCenici mogu dati argumentovanije misljenje.

UcCenici se mogu efikasnije izraziti.

UcCenici posmatraju neverbalne i glasovne (tonske) znakove.
UcCenici razvijaju samosvijest.

Ucenici razvijaju empatiju.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Razmisli dvaput

Instrukcije:

Nastavnik daje nekoliko dugih i komplikovanih citata.

Na primjer: "Ako se uvijek trudis da budesS normalan, nikad neces
znati koliko mozes biti nevjerovatan." —Maya Angelou

Zatim postavlja razredu sljedeca pitanja:

« Sta znadi taj citat? >
To znaci da se Cesto u naSem pokuSaju da se uklopimo u grupu
ponasamo i ponasamo drugacije nego inace. Misljenja drugih
igraju veliku ulogu u naSem ponasSanju, snovima, ciljevima i tako
dalje.

» Kako to mozemo pojednostaviti?

Budi svoj!

Zaklju€ak do kojeg bi uCenici trebali do€i je da prije nego Sto nesSto
kazu, treba da razmisle da li postoji nacin da se to jasnije kaze.
Trebali bi pokusSati biti dovoljno minimalistiCki kako bi drugi mogli
lako razumijeti Sta govorite.

Adaptacija za uCenike mladeg uzrasta:

Odaberite slozenu reCenicu. Pitajte koliko prostih reCenica ima u
slozenoj recCenici. Zapisite ih. Uradite to Cetiri do pet krugova.
Otvorite raspravu o tome Sta je lakSe razumjeti — slozenu recCenicu
ili proste recCenice.
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Zaklju€ak Jedinice:

Ova jedinica ima za cilj razvijanje vjestina za efikasnu

komunikaciju. Fokusira se na sposobnost da se isporuci jasna

poruka u najkra¢em vremenu. Drugi cilj je razvijanje aktivhog

sluSanja. Fokusira se na tehnike kao Sto je obracanje paznje na

govor tijela, davanje ohrabrujucih verbalnih znakova, postavljanje

pitanja i vjezbanje neosudivanja. Biti u stanju savladati efikasnu
komunikaciju imat ¢e pozitivan utjecaj na upravljanje odnosima i
ponasanjem. >

Preporuke za ukljudivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Komunikacija: Ohrabrite svoje dijete da govori jasno i da daje
argumente. Pitajte ih 0 izazovima s kojima se suoCavaju i
posluSajte njihova iskustva. Vazno je razumijeti njihovu perspektivu
| potvrditi njihova osjecanja.

Pracenje: Svakodnevno razgovarajte o razliCitim temama.
Modeliranje: Radite na vlastitom govoru da bude jasan,
jednostavan i da date argumente. Djeca u¢e posmatrajuci svoje
roditelje, stoga je vazno pokazati samokontrolu u vlastitom zivotu.
Ohrabrenje: Ohrabrite svoje dijete da Cita i ima dnevnik u koji piSe
svakodnevno.

Postavljanje granica: OgranicCite vrijeme provedeno na isjeccimaili
filmovima koji koriste sleng.

Obrazovanje: Obrazujte sebe i svoje dijete 0 5 C-a komunikacije.
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Uvod

Dobrodosli u Jedinicu za pregovore. Ova jedinica se fokusira
na razvijanje pregovarackih vjestina, empatije i otvorenog uma.

Do kraja lekcije naucCit éemo da pregovori trebaju dovesti do
zadovoljstva obje strane i da bismo trebali biti u stanju prihvatiti
tudi naCin razmisljanja.

Pregovaranje je metoda kojom ljudi rjeSavaju razlike. To je
proces kojim se postize kompromis ili dogovor uz izbjegavanje
svada i sporova.

U svakom neslaganju, pojedinci razumljivo imaju za cil]
postizanje najboljeg moguceg ishoda za svoju poziciju (ili
mozda organizaciju koju predstavljaju). Medutim, principi
pravednosti, trazenja obostrane koristi i odrzavanja odnosa su
klju€C uspjesnog ishoda.

Pitanja za prethodnu ocjenu:
o Kada ¢cemo pregovarati?
» Kako da bolje pregovaramo?
« Sta je biti otvorenog uma?
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Energizer | Diskusija:

Ovaj energizer je dizajniran da vam pomogne da ponovo pokrenete
grupu ucesnika, ali i da ih navede da utvrde koliko frustrirajuca
pogreSna komunikacija moze biti kada nemamo sve Cinjenice i Sta
to moze znaciti na radnom mestu. Tu je i element kreativhog
razmisljanja.
Resursi:

« Dvije marker olovke. Ovaj energizer bolje funkcionira s vecim

grupama.
Instrukcije: >
o Postavite uCesnike u kruznu grupu sa stolicama okrenutim
prema sredini.
e Prvoj osobi u grupi dajte dva flomastera.
» Najavite prvu osobu koja je prekrizena ili neukrStena i zamolite
je da polako doda olovke sljedecoj osobi.
e Najavite 'prekrsteno’ ili ‘'neprecrtano’ za sljede€u osobu i
zamolite je da polako dodaju olovke sljedecoj osobi.
» Nastavite s ovim dok ljudi pokuSavaju shvatiti Sto mislite pod
‘'ukrStenim' ili 'neukrStenim'.
Zaustavite se kada neko shvati znaCenje i razgovara o
frustracijama koje je ovo stvorilo.
U pregledu, povezite energizer sa svim taCkama ucenja o
komunikaciji i frustracijama koje se mogu pojaviti.
Dakle, koji je odgovor na 'prekrsteno’ ili ‘'neprekrSteno’? Umjesto da
se na bilo koji naCin odnosi na olovke, ovo se odnosi na govor tijela
pojedinca. Ako su im ruke ili noge prekrizene prilikom prolaska
olovaka, to Cete najaviti u skladu s tim. Ovo moze postati
iznenadujuce frustriraju¢e dok se zagonetka ne otkrije.
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Energizer | Diskusija:

Ciljevi:
Koristite ovaj energizer da pomognete sudionicima da istraze
komunikaciju i opasnost od nedijeljenja svih informacija.

Rezultat:
e UcCenici uCe da posmatraju. >

e UcCenici uCe da postavljaju pitanja 0 onome Sto ne razumiju.
e UcCenici uCe da argumentuju svoje misljenje i da prihvate stav
drugih.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 3 : Pregovori

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Faze pregovaranja

Da bi se postigao pozeljan ishod, moze biti korisno slijediti
strukturirani pristup pregovorima. Koliko god puta dodemo u
situaciju da nema vremena za pripreme, ali moramo ostati mirni,
slijediti bonton i fokusirati se na win-win ishod.

Proces pregovaranja ukljucuje sljedece faze:

Priprema

Diskusija
Pojasnjenje ciljeva >

Pregovarajte prema Win-Win ishodu

Sporazum

Implementacija pravca akcije

1. Priprema

Prije nego Sto se odrze bilo kakvi pregovori, potrebno je donijeti
odluku o tome kada i gdje ¢e se odrzati sastanak na kojem Ce se
razgovarati o problemu i ko Ce prisustvovati. Postavljanje
ogranicenog vremenskog okvira takoder moze biti od pomo¢i da se
sprijeCi nastavak neslaganja.

Ova faza ukljuCuje osiguravanje da su sve relevantne Cinjenice o
situaciji poznate kako bi se razjasnio vas vlastiti stav.
Preduzimanje priprema prije rasprave o neslaganju pomoci Ce da
se izbjegnu dalji sukobi i nepotrebno gubljenje vremena tokom
sastanka.

2. Diskusija

Tokom ove faze, svaka strana iznosi slucaj onako kako ga vidi,
odnosno svoje razumijevanje situacije.

KljuCne vjestine tokom ove faze ukljuCuju ispitivanje, slusanje i
pojasnjavanje.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Ponekad je korisno voditi biljeSke tokom faze diskusije kako bi
zabiljezili sve iznesene taCke u sluCaju da postoji potreba za
dodatnim pojasSnjenjem. lzuzetno je vazno slusati, jer kada dode do
neslaganja, lako je napraviti greSku govoreci previse, a slusajuci
premalo. Svaka strana treba da ima jednaku priliku da iznese svoj
slucaj.

3. Pojasnjavanije ciljeva

Iz diskusije je potrebno razjasniti ciljeve, interese i glediSta obje
strane u neslaganju.

Korisno je navesti ove faktore po prioritetu. Kroz ovo pojasnjenje
Cesto je moguce identificirati ili uspostaviti neke zajednicke osnove.
PojaSnjenje je sustinski dio pregovarackog procesa, bez njega ¢e
vjerovatno doci do nesporazuma koji mogu uzrokovati probleme i
prepreke za postizanje dobrog ishoda.

4. Pregovarajte ka ishodu koji pobjeduje

Ova faza se fokusira na ono Sto se naziva 'win-win' ishod gdje obje
strane smatraju da su dobile nesto pozitivho kroz proces pregovora
| obje strane smatraju da je njihovo glediSte uzeto u obzir.

Win-win ishod je obi¢no najbolji rezultat. lako to mozda nije uvijek
moguce, kroz pregovore, to bi trebao biti krajniji cilj.

U ovom trenutku treba razmotriti prijedloge alternativnih strategija i
kompromisa. Kompromisi su Cesto pozitivhe alternative koje Cesto
mogu posti¢i vecCu korist za sve zainteresovane u odnosu na
zadrzavanje prvobitnih pozicija.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

5. Sporazum Dogovor se moze postiCi kada se uzmu u obzir

razumijevanje glediSta i interesa obje strane. Od sustinske je

vaznosti za sve ukljuCene da budu otvorenog uma kako bi se

postiglo prihvatljivo rjeSenje. Svaki dogovor mora biti savrSeno

jasan kako bi obje strane znale Sta je odluceno.

6. Sprovodenje kursa akcije Prema sporazumu, mora se provesti >
tok akcije kako bi se odluka izvrSila.
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/ Aktivnosti | VjeZbe:

Aktivnost 1: “Pregovori o “Skolskom rucku” (npr. “Hajde da odlucimao”)”
Instrukcije:

Razred je podijeljen u dvije ekipe i Ziri. Tema je ,Sta treba da sadrzi
Skolski meni i koliko Cesto”. Jedna strana je za brzu hranu - energetska
pica, zvake, kolaCe, druga je za zdravu hranu - voce, povrce, kuhanu
hranu. Svaki tim pokuSava da odbrani svoje glediSte, ali pregovori se
zavrSavaju kada se oba tima dogovore oko odredenog menija!

Svaki tim treba da da argumente za svoje misljenje. Na primjer:

Za zdravu hranu:

e Zdrava hrana je bogata korisnim nutrijentima i zdravim nezasi¢enim
mastima. Stoga vam pomazu da se osjecate puni i energic¢ni tokom
cijelog dana. Nasuprot tome, nezdrava hrana je bogata natrijjumom,
Secerom i zasicenim mastima (loSim mastima), koje mogu iscrpiti
vas nivo energije. Nadalje, prekomjerna konzumacija nezdrave
hrane moze uzrokovati probleme sa Zelucem, glavobolju, probleme
sa srcem itd.

o Nutrijenti poput proteina, masti, vitamina, makronutrijenata, itd.,
neophodni su tijelu. Dakle, iako je nezdrava hrana bogata
kalorijama, nedostaje joj hranljivih materija. Komparativno, zdrava
hrana poput lisnatog povrc¢a i mesa bogata je proteinima, kalijjumom
itd.

e Za brzu hranu:

e Brza hrana je jeftina i lako dostupna.

e Kada govorimo o hrani, ukus je presudan faktor. Zbog upotrebe
pojaCivaCa ukusa, nezdrava hrana obiCno ima ukusan ukus.

e Mozete jesti brzu hranu u pokretu.

Ziri mora odlugiti koja su prezentacija i argumenti vjerodostojniji i odlugiti
0 jelovniku.
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( Aktivnosti | Vjezbe:
/ Aktivnost 2: “Promijeni se”
Instrukcije:

Jedna od vjecitih svada sa djecom je oko CiS¢enja i organizovanja -
oCistite sobu, oCistite sto, pokupite tu odecu itd. Svako ima svoje
argumente. Dakle, razred treba da pokuSa da ubedi nastavnika da
neodrzavanje vaseg stola Cistim nije problem, da ne usporava vas
rad, joS bolje — to je korisno za kreativnost. Nastavnik mora braniti
svoju izjavu ,Uredan sto, uredan um®,

Drugi naCin da to ucCinite je davanje razliCitih citata za i protiv
CiS¢enja i organiziranja njihovih stolova. Na primjer:

o Citati "ZA" CiSCenje vaSeg stola:

e “Uredan sto, uredan um”

e ,Onda je tu i radost da ocCistite svoj sto i da znate da su na sva
vaSa pisma odgovoreno i da ponovo mozete videti drvo na
njemu.” — Lady Bird Johnson

e “Neuredan stol odrazava natrpan i zbunjen um.” — Obert Skye

o Citati "PROTIV" CiSCenja vaSeg stola:

e “Besmisleno je imati lijep i Cist radni sto, jer to znaci da niSta ne
radite.” — Michio Kaku

e ,Ako je pretrpani sto znak pretrpanog uma, za Sta je onda
prazan sto znak? - Albert Einstein

e “Volim biti medu onima koji obavljaju stvari, umjesto da troSe
vrijeme na organiziranje ili identifikaciju problema. Moj sto je
mozda neuredan, ali je uredan u svojoj svrsi.” — Lee lacocca

Nakon Sto prode kroz sve citate ,za“ i ,protiv*, nastavnik zapocinje
diskusiju sa razredom dok ne dodu do zakljuCka koji je najbolji. Taj
zakljuCak Ce ostati pravilo za razred kojeg bi svi trebali slijediti.
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Result:

Ucenici razvijaju:
 pregovaracke vjestine,
e argumentacija,

« otvorenost,
e empatija.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Izasao si!

Instrukcije:

Odredeni broj delegata se bira nasumicno kao kandidati za
uklanjanje iz tima. Izabrani ljudi moraju pregovarati o svom putu da
ostanu u grupi. Grupa zajednicki glasa za uklanjanje jedne osobe

iz grupe. >

Postaviti

Veca grupa bolje radi u ovoj vjezbi. Potrebno je najmanje 10
ucCesnika.

Trener nasumicno bira tri osobe iz grupe. “Ime u Sesiru” ili druge
metode mogu se koristiti kako bi se osiguralo da je odabir potpuno
slucajan.

Izabrani ljudi imaju po dva minuta da objasne zasto bi trebali ostati
u grupi. Obrazlozenje bi se moglo zasnivati na njihovom
dragocjenom proSlom iskustvu, simpatiji, njihovoj trenutnoj
profesionalnoj poziciji ili licnosti.

Grupa tada ima 5 minuta za svakog kandidata za debatu i
donosSenje odluke. To moze biti putem anonimnog glasanja,
podizanja ruke ili drugih metoda glasanja.

Grupa ima 2 minuta po kandidatu da objasni koga zeli da izade iz
grupe i kako je doneo odluku.
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( Zakljuéak Jedinice:

Jedinica ima za cilj da razvije vjestine pregovaranja ucenika koje
se odnose na strateSku diskusiju koja rjeSava problem na nacin koji
obje strane smatraju prihvatljivim. Fokusira se na produbljivanje
njihovog znanja u umjetnosti uvjeravanja, razvija njihovu
otvorenost razmatranjem ideja i misljenja koja su nova ili razliCita
od njihovih viastitih.

Knjige:
e TeSki razgovori: Kako razgovarati 0 onome $to je najvaznije,
Douglas Stone, Bruce Patton i Sheila Heen.
e Dobro za tebe, odlicno za mene: Pronalazenje zone trgovanja i
pobjeda u pregovorima na dobitku, Lawrence Susskind.

Youtube video:
The Harvard Principles of Negaotiation, Erich Pommer Institut

Preporuke za ukljudivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Komunikacija: Potaknite otvorenu komunikaciju sa svojim djetetom
0 njegovoj samokontroli. Objasnite im da su 'zivot pregovori' i Cesto
ne dobijemo ono Sto Zelimo, ve¢ ono Sto odgovara objema
stranama. Ohrabrite otvorenost.

Pracenje: Pratite ponaSanje i samokontrolu vaSeg djeteta. MoZete
ostati u kontaktu sa njegovim uciteljem.

Modeliranje: Modelirajte samokontrolu u svom ponasanju i
nacinima pregovaranja u razliCitim situacijama. Roditelji su najveci
uzor svojoj djeci.
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Preporuke za ukljudivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Ohrabrenje: Ohrabrite svoje dete da praktikuje samokontrolu,

empatiju i otvorenost. Pohvalite ih Sto su pokazali samokontrolu i

pruzite im pozitivno potkrepljenje za dobro ponaSanje. Postavljanje
granica: Uspostavite jasna pravila i granice za njihovo ponasanje.

Na primjer, ako se loSe ponaSaju, odredite kaznu pregovorima.

Edukacija: Educirajte sebe i svoje dijete kako da pregovarate i 0
samokontroli i odgovornom ponasSaniju. >
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Uvod

Dobrodosli u Jedinicu za komunikaciju. Ova jedinica se fokusira
na razvijanje komunikacijskih vjestina koje ukljuCuju smisao za
poStovanje etiketa, uoCavanje i koristenje neverbalnih znakova,
aktivno slusanje, dobro izrazavanje govora, vjestine
pregovaranja, empatiju i otvorenost.

Do kraja nastavne jedinice naucit cemo da komunikacija
ukljuCuje mnoge vjestine od samosvijesti, preko modeliranja
govora do otvorenog uma i prihvac¢anja.

U naSem svakodnevnom zivotu komunikacija nam pomaze da
izgradimo odnose omogucavajuéi nam da podijelimo svoja
iskustva i potrebe te nam pomaze da se povezemo s drugima.
To je sustina Zivota, koja nam omogucava da izrazimo
osecanja, prenosimo informacije i delimo misli. Svi trebamo da
komuniciramo.

Pitanja za prethodnu ocjenu:
« Sta je komunikacija?
o Kako komuniciramo?
o Kako da komunikaciju ucinimo efikasnijom?
. Sta je poenta pregovora?
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Energizer | Diskusija:

Ovaj energizer se fokusira na komunikaciju sa drugima i na znanje
ne samo Sta TREBA reci, vec i Sta NE reci. Cilj je osigurati da
ucesnici znaju kako da izmijene i prilagode svoj jezik tako da
odgovaraju situacijama i pruze izuzetno iskustvo.
Instrukcije:
Postavite ucesnike u polukrug, sa vama, trenerom, u sredini.
Objasnite da Cete raditi u krugu od osobe do osobe. >
Prvi uCesnik ¢ce smisliti frazu koju bi mogli reCi osobi, a koja NE bi
bila u pravu i koju nikada ne bi smjela reci osobi.
Sljedeci uCesnik u krugu tada mora preformulisati izjavu prethodne
osobe, ovoga puta navodeci je na pozitivan nacin. (Dajte im samo
kratko vrijeme da preformuliSu pitanje i ako ne uspiju, zamolite
nekog drugog da to uradi).
Ista osoba bi tada trebala smisliti negativnu izjavu, a osoba pored
nje bi je trebala preformulirati i tako sve dok se ne pomaknete oko
cijelog kruga.
Kada zavrSite, pregledajte energizer koristeci pitanja u nastavku.
Pitanja za pregled:

« Da li ste koristili neku od fraza kada razgovarate s nekim? Sta

je sa dobrima?!
. Sta mislite kakav je efekat ovih negativnih izjava na drugu
osobu?
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Energizer | Diskusija:

Da li ste se mucili da smislite preformulisanu pozitivhu izjavu u

kratkom vremenu koje ste imali? Sta je sa negativnim?

Koju frazu je bilo lakSe smisliti pod pritiskom? Sto mislite kako

to utiCe na nas ucinak u komunikaciji?

Koji klju€ni dio u€enja Cete izvudi iz ove aktivnosti?

Kako éete to primijeniti u koli? >

Ciljevi:
e Ovaj energizator je odlican za osiguravanje efikasne
komunikacije i pomaze ucCesnicima da shvate kako bi trebali
komunicirati.

Result:

« UcCenici razumiju da rijeCi mogu imati negativan utjecaj.
» UcCenici shvataju vaznost simpatije.
e UcCenici razumiju moc¢ pozitivhog stava.
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SadrZaj jedinicel/Teorijska oshova:

Vaznost komunikacije u svakodnevhom Zivotu

1. Izgradnja povjerenja i odnosa

Jedan od primarnih razloga zasto je komunikacija imperativ je taj
Sto pomaze u jaCanju odnosa i izgradnji povjerenja medu ljudima.
KljuCna stvar koju treba napomenuti je da komunikacija nije
jednosmjeran proces. Odnosno, dok je govor sustinska
komponenta komunikacije, sluSanje je takode neophodna.

Dakle, ako zelite da izgradite jaCe odnose sa ljudima, nemojte >
samo razgovarati s njima, vec i slusati Sta govore.

2. Otvara nova vrata mogucénosti

Komunikacija nije samo medij za razmjenu i primanje informacija,
to je i skup vjesStina koje se visoko cijene i traze u svim poljima
zivota.

Efikasnim komunikacijskim vjeStinama pridaje se primarni znacaj
prilikom odabira kandidata za posao i fakultet.

| ne samo to, vec jednostavno biti efikasniji komunikatori
olakSavaju vam da sami trazite prilike i da zgrabite priliku kada se
ona ukaze.

3. Razvija vasu licnhost

Drugi razlog zasto je komunikacija imperativ u svakodnevnom
Zivotu je taj Sto pomaze u izgradnji i poboljSanju vasSe osobnosti i
sebe.

To je zato Sto, kroz komunikaciju, mozete bolje kretati se svijetom i
istrazivati nove i izazovne situacije. Takoder upoznajete nove ljude,
od kojih mnogi mogu imati razliCita misljenja, poglede i iskustva.
To vas Cini da rastete kao osoba i otkrivate ko ste zaista.
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/ SadrZaj jedinice/Teorijska osnhova:

4. Pomaze u rjeSavanju sukoba

Komunikacija je najbolji naCin za rjeSavanje bilo kojeg konflikta koji
bi mogao nastati u vaSem zivotu ili odnosima.

Ne samo to, nego je u vecini slucajeva komunikacija odlican nacin
da se izbjegne bilo kakav sukob.

Komunikacija takoder pomaze u stjecanju boljeg znanja i
razumijevanja druge osobe. Pomaze vam da jasno iznesete svoju
poentu. UCinkovita komunikacija takoder pomaze u izbjegavanju
bilo kakvih nesporazuma i brzom rjeSavanju svih koji se mogu

pojaviti.

Zaista, efikasna, iskrena i redovna komunikacija osnova je svake >
uspjesSne i dugorocCne veze.

5. Pomaze u izrazavanju vasih ideja i licnih potreba

JosS jedan vazan razlog zasto je komunikacija toliko vazna u zivotu
je ukorijenjen u osnovnoj definiciji same komunikacije: pomaze da
se jasno kaze drugima Sto zelite i izrazite sve ideje koje biste mogli
podijeliti s njima.

Ovo nije trivijalan uslov: ako niste u stanju da izrazite svoje ideje i
zelje, necete ih moci ostvariti.

Dakle, recimo, ako imate sjajnu ideju o tome kako mozete
poboljSati putovanje na koje Cete sutra krenuti sa prijateljima...

Pa, ne mozete bas niSta uciniti po tom pitanju dok zapravo ne
kazete svojim prijateljima o tome, zar ne?

6. Izdvaja vas iz gomile

Mnogo je stvari koje izdvajaju lidera, medutim, komunikacija je
definitivno jedna od najvaznijih vjestina koje su vam potrebne u
zivotu da biste postali voda. Pomislite na svakog velikog vodu iz
istorije i najvjerovatnije Cete na kraju otkriti da su bili odli¢ni
komunikatori.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 4 : Komunikacija
Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Kroz istoriju, veliki lideri su bili poznati po svojim izuzetnim
komunikacijskim sposobnostima. KritiCko razmisljanje, sastavni dio
efikasne komunikacije, omogucava liderima da analiziraju slozene
situacije i donose informirane odluke. Razvijanje jake komunikacije
I vjesStina kritiCkog razmisljanja od sustinske je vaznosti za lidere
ambiciozne. U akademskim krugovima, resursi poput besplatnog
eseja o kritickom misljenju mogu dodatno poboljSati ove vjestine,
izdvajajuci pojedince i povecavajuci njihov liderski potencijal.
Mnogo je razloga zasto lideri zahtijevaju dobre komunikacijske
vjestine i zasto su te vjestine u vecini sluCajeva preduvjet za >
osvajanje vodece pozicije u zivotu. Vecina ovih razloga je
navedena u gore navedenim taCkama.

7. Pomaze u poboljSanju donoSenja odluka

U gotovo svakoj sferi zivota, donoSenje odluka je proces koji igra
kljuCnu ulogu. Ljudi svaki dan donose odluke u razliCite svrhe.
Medutim, kvalitet tih odluka nije uvijek isti. Odnosno, neCe svaka
odluka koju ljudi donesu dovesti do zeljenog ishoda. Ponekad se
nase odluke mogu vratiti i dovesti do nezeljenog ishoda.

Jedan od nacina da smanjimo Sanse da naSe odluke dovedu do
nezeljenih — ponekad Cak i negativnih ishoda — je razvoj naSih
komunikacijskih vjestina.

To je zato Sto, kada efikasno komunicirate, dobijate vise
informacija nego Sto biste inaCe. Ne samo to, veC se povecava i
kvalitet vasSih informacija.

Ovo povecanje kvantiteta i kvaliteta informacija na kraju dovodi do
poboljSanja kvaliteta vaSeg donoSenja odluka, jer sada imate viSe
informacija na koje mozete koristiti prije nego Sto donesete odluku.
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y Aktivnosti |/ Vjezbe:

Aktivnost 1: “Napravi sedmi€ni raspored”
Instrukcije:
Za vreme odmora je slobodno vreme, pa svako Zeli da igra Sta zeli,
ali ceo razred treba da bude u oCima nastavnika. UCenici treba da
naprave sedmicni raspored utakmica — raspored sa igrom za svaki
dan. Raspored bi trebali svi odobriti. Razumno nastavnik moze
smanjiti/ukloniti ograniCenja - razliCit raspored za razliCite sedmice,
sedmicu po pola - dane sa igrama koje ukljuCuju cijeli razred i dane
podijeljene na dva - igre za djeCake i igre za djevojCice.
Za mladi uzrast to se moze uciniti naljepnicama.
Nastavnik mora pratiti cijeli proces. Ako stvari poCnu izmicati
kontroli, on/ona ograniCava igre samo na nekoliko od kojih klasa
moze birati. Na primjer:

« fudbal,
koSarka,
odbojka,
konopac za preskakanje,
dodgeball.

Result:

Ucenici se poducavaju:
e empatija,
otvorenost,
strpljenje,
Samokontrola,
kompromis.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Prvi iz kruga gubi

Instrukcije:

Uvijerite drugu osobu da se potpuno pomakne iz kruznog podrucja
bez dodirivanja ili upotrebe bilo kakve fiziCke sile.

Sta ti treba:

Konopac duzine oko 8m. Polozite ovo kao krug na pod kako biste
stvorili perimetar. >
Nagrada

Postaviti:

Zatrazite dva volontera. Odaberite dva koja su vrlo konkurentna ili
misle da su vrlo uvjerljiva. Ovo dvoje ¢e proci kroz vjezbu
uvjeravanja dok drugi gledaju.

Postavite okruzenje slicno kao u hrvackom mecu u kojem jedan
treba gurnuti drugog iz kruznog podrucja.

Zamolite dva dobrovoljca da stanu u sredinu kruga. Publika treba
da ostane izvan kruga.

Objasnite da je cilj svake osobe natjerati drugu osobu da izade iz
kruga.

Pravila su:

Ne mogu se dodirivati niti koristiti fiziCku silu.

Mogu koristiti bilo koju tehniku utjecaja koju zele, ukljuCujudi
argumente, predavanja, obmane, diplomatiju, podmicivanje itd.
Zamolite publiku da navija i ohrabruje ljude u ringu.

Objasnite da Ce biti nagrada za pobjednika, ali nemojte reci Sta je
to.
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Razli¢iti na€ini da dodatno produbite svoje znanje:

ZapocCni utakmicu.

Vodite biljeSke o razgovoru i strategijama koje ste koristili da
uvjerite jedni druge. Na njih ¢ete morati da se vratite tokom
diskusija.

Igra je gotova ako je takmiCar uvjeren da izade iz kruga ili je
vrijeme isteklo.

Dajte nagradu pobjedniku.
Slijedite raspravu. >

Primjer za set pitanja koja treba slijediti tokom diskusije:

e Ko je zaista pobijedio u ovoj utakmici; osoba koja je ostala u
krugu ili osoba koja je izaSla u zamjenu za neSto o Cemu je
pregovarao?

o Koje su strategije uticaja koris¢éene tokom ove utakmice?

e Da li je neko od takmiCara ponudio nesto zauzvrat da je
naterao drugu osobu da izade?

« Sta je ponudeno i da li je prihvaé¢eno ili ne?

o Kako su takmiCari pregovarali o tome?

e Koja je bila uloga publike?

e Dalije publika ponudila pomoc i savjet ili na bilo koji naCin
utjecala na odluke?

« Koja je najvaznija lekcija koju ste naucili u ovoj vjezbi u vezi s
vjeStinama uvjeravanja?

« Sta biste uradili drugacije da nema nagrade za pobednika?
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Zaklju€ak Jedinice:

Ova jedinica se fokusira na sveukupne komunikacijske vjestine.
UcCenici se osposobljavaju i razvijaju svoje komunikacijske vjestine,
kreativnost, kriticko misljenje, skromnost, itd. RjeSavanjem razliCitih
situacija studenti stiCu iskustvo kako se nositi sa svakodnevnim
zivotnim poteskoCama.

Knjige:
e Moramo razgovarati: Kako voditi razgovore koji su vazni, od >
Celeste Headlee
e Reclaiming Conversation: The Power of Talk in a Digital Age,
Sherry Turkle
o Nikad ne razdvajaj razliku: Pregovaranje kao da ti zivot zavisi
od toga, Chris Voss i Tahl Raz

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Roditelji treba da budu primjer svojoj djeci — pokazujuci im,
pomazuci im da komuniciraju, igraju se i dijele s drugima,
prihvatajuci druga uvjerenja.

Roditelji koji efikasno komuniciraju sa svojom djecom vjerovatnije
Ce imati djecu koja su voljna da rade ono Sto im se kaze. Takva
djeca znaju Sta mogu ocCekivati od svojih roditelja, a kada djeca
znaju Sta se od njih oCekuje, veca je vjerovatnoca da Ce
ispJedinicai ta oCekivanja. Takode je veca vjerovatnoca da Ce se
osjecati sigurnim u svom polozaju u porodici i stoga je vjerovatnije
da Ce saradivati.
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Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

Nacini za pozitivnu komunikaciju sa djecom:
o Komunicirajte na nivou vase djece.
o Naucite kako zaista slusati.
o Uspostavite i odrzavajte kontakt oCima.
e Uklonite smetnje.
e SluSajte zatvorenih usta.
e Neka vasSa djeca znaju da su sasluSana.
e Neka razgovori budu kratki. >
» Postavljajte prava pitanja.
« lzrazite vlastita osjeCanja i ideje u komunikaciji s djecom.
o Redovno zakazujte porodiCne sastanke ili vreme za razgovor.
e Priznaj kad neSto ne znas.
« PokuSajte da objasnjenja budu potpuna.
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( Modul 3 - Timski rad i rjeSavanje sukoba

Uvod u modul

Timski rad nastave ucCenika osnovnih Skola pogoduje
znaCajnom proSirenju pedagoSke komunikacije izmedu
nastavnika i uCenika, s jedne strane, i izmedu njih, s druge
strane. Omogucava primjenu diferenciranog pristupa
studentima, podstiCe razvoj njihovog samostalnog misljenja i
kreativhe maste, te doprinosi formiranju njihove organizacijske
kulture.

NaucCna istrazivanja pokazuju da dobro osmiSljen i voden
grupni rad dovodi do veCe apsorpcije i razumijevanja onoga Sto
se uci.

Upravljanje konfliktom se izrazava u predvidanju mogucih
poteSkoCa u komunikaciji, blagovremenom preduzimanju
preventivhih mera, svrsishodnom otklanjanju objektivnih i
subjektivnih uzroka koji pogorSavaju lichost kontradikcija |
konstruktivhom reSavanju.
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Uvod

Dobrodosli u temu Upravljanje konfliktima i timski rad. Timski
rad je izuzetno vazan za dobru komunikaciju izmedu ucenika,
kao i za dobar rezultat zadataka.

“Talenat pobjeduje na utakmicama, ali timski rad i skauting
osvajaju Sampionate” - Michael Jordan

Koliko god da imate pametne, talentovane, strastvene ili sjajne
vesStine, ako zelite neSto da postignete, uvek Cete zavisiti od
nekoga, i Sto viSe zelite da postignete, morate da trenirate bolji
tim. Osim toga, morat Cete ga poznavati i inspirisati da dobro
radi i nastavi da ostvaruje svoje ciljeve.

Talent wins games, but teamwork and
intelligence wins championships.”

- Michae! Jordan
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Energizer | Diskusija:

Ostrvo

UcCenici su podijeljeni u nekoliko grupa.

Svaka grupa Ce imati list, markere, olovke u boji. Zadatak je da
nacrtaju, napisu i sl. Sta god misle da je potrebno u razrednom ostrvu.

Glavni zadatak je dobiti nekoliko razliCitih verzija razrednih pravila

kojih Ce se svi pridrzavati kako bi imali dobru mikroklimu u razredu.

Ova igra pruza priliku da se radi u timu, a na kraju da se sumiraju >
glavna pravila Casa.

Pomaze svim ucenicima da rade zajedno i da ujedine tim. Svaki
ucesnik daje svoje ideje i krajnji rezultat je prelepo, Sareno ostrvo.

Svaka grupa moze imenovati svoje ostrvo.

Nakon zavrSetka rada, svako ostrvo se predstavlja ostalim
ucesnicima.

Rezultat:

UCenici rade u grupi. Misljenje svakog ucCesnika je vazno i svako
moze dodati svoje licno misljenje. Rezultat je bolja komunikacija
izmedu svih ucCenika. Kada pravila sa svakog ostrva udu u
ucionicu, ucenici shvataju da je njihovo misSljenje vazno i da se
poStuje. Odnosi medu studentima postaju bolji i stvara se
prijateljska i timska atmosfera za rad i ucenje.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

y, Efikasna saradnja zahtijeva niz slozenih emocionalnih i kognitivnih
vjeStina — aktivno sluSanje, empatiju, predstavljanje gledista,
delegiranje duznosti, kritiCko razmisljanje, takt, samodisciplinu itd.
Pomazuci uCenicima da budu kooperativni u razlicitim Skolskim
situacijama, omogucavamo im da uvjezbaju kvalitet koji ¢e im
trebati u svojim ulogama prijatelja, partnera, roditelja, zaposlenika,
menadzera i joS mnogo toga. Bez naSe sposobnosti da
saradujemo u ovim zivotnim ulogama, cCesto mozemo dozivjeti
pravi neuspjeh da ih ispunimo.

Korisno je da studenti budu svjesni poteSkoca u saradnji — razlike u
misljenjima, motivaciji, tempu rada ili karakteru Clanova tima mogu
pretvoriti projekat u pravi izazov. Stoga, kada ih vodimo da ostvare >
iskustvo saradnje, pomazemo im da shvate da to nije uvijek lako,
ali je od zivotne vaznosti.

Saradnja je Cin zajedniCkog rada na postizanju zajednickih ili
pojedinacnih ciljeva zajedno, u timu. Termin saradnja se odnosi na
sve procese u kojima ljudi rade zajedno. Mogu saradivati i
pojedinacni Clanovi drustva i kolektivi, zajednice, pa Cak i
nacionalnosti.

Online obukom studenti na odredeno vrijeme gube zivi kontakt sa
drugima, a to otezava komunikaciju i saradnju. Tokom online
uCenja, dobro je voditi otvorene razgovore sa ucenicima, u kojima
imaju priliku da medusobno komuniciraju o temama koje ih
zanimaju.

Dobra je ideja dati im grupne projekte na kojima mogu raditi
zajedno, Cak i na daljinu. Svaki Clan tima mora imati individualni
zadatak. Na taj nacin Ce timski rad biti efikasan i studenti ce moci
saradivati. / Primjer. nacrtajte epizode prouCavane bajke. Svaki
ucenik dobija dio priCe da nacrta sliku. Svaki uCenik je odgovoran
za cjelokupni zadatak/
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Jedinica 1: Saradnja

/ Aktivnosti | VjeZbe:

1. Tisi kao ja jer... [20min/

Ti si poput mene zato Sto... i zbog toga se osjecam...

Neka svaki uCenik napiSe ime drugog djeteta u razredu. Zatim
neka svaki uCenik svima kaze zasto misle da su oni i drugi student
slicni. Podsticati uCenike da biraju karakterne osobine, navike,
interesovanja, a ne materijalne i vanjske karakteristike, te da se
medusobno odnose s poStovanjem.

Nasumicni princip odabira uCenika moze dovesti do toga da djeca
koja generalno nisu blisko gledaju jedno drugo i nadu zajednicki
jezik. >
Dobra je ideja pitati studente kako se osjeCaju 0 ovim zajedniCkim
kvalitetima ili interesima.

Osnovna svrha ove nastavne jedinice je da obogati znanje uCenika
0 tome Sta je saradnja, zasto je vazna za tim i kako na najlaksi i
najefikasniji nacin saradivati.

Odgovori na pitanja su vazni, jer kroz njih i sami ucCenici mogu
shvatiti da radeci zajedno mogu mnogo vise nego sami. ldeja ove
nastavne jedinice je da ucCenici shvate da se sami mogu nositi sa
svojim zadacima, ali zajedno, uz pomoc¢ tima, mogu uciniti mnogo
viSe i rezultat ¢e biti bolji.

U aktivhosti mogu ucestvovati i uCenici sa posebnim potrebama.
Korisna aktivnost u kojoj su ucenici sa posebnim potrebama
ravnopravni ucesnici, a ostala djeca razumiju da, bez obzira na
razlike, mogu biti dobar tim i imati viSe zajedniCkog nego razlika.
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Jedinica 1: Saradnja

Rezultat:

Kao rezultat ove aktivnosti, uCenici se bolje upoznaju. Mogu otkriti
nove kvalitete drugih u razredu i stvoriti nove i bolje odnose. Ova
aktivnost pomaze u lakSem formiranju grupa i dobrom i efikasnom

timskom radu.

https://rootsandwingskindergarten.com/kindergarten-teamwork/ >
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Jedinica 1: Saradnja

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

U dijelu za samorefleksiju, uCenicima se daje prilika da pokazu Sta
su naucili, razumijeli i smatrali korisnim.

Svaka grupa dobija list sa Cetiri kruga. Svaki uCesnik kaze i zapiSe
reCju ili reCenicom odgovore na pitanja u nastavku.

Rezultati:
1. Sta sam naucio o timskom radu?

2. Sta je proslo dobro, Sta bi se moglo uciniti bolje?
3. Kako mogu iskoristiti ono Sto sam naucio o timskom radu
4. Sta treba da uradim da sljedeéi put imam bolji tim?
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/ Zaklju€ak Jedinice:

U kooperativnom ucCenju, ucenici pokazuju svoje individualne
vjestine 1 snage, koje prepoznaju i cijene drugi ucCenici. Efikasna
saradnja prepoznaje zasluge svih u grupi, omogucavajuci svakom
djetetu da radi na svojim snagama i dobije podrsSku od drugih kada
je to potrebno.
https://rootsandwingskindergarten.com/kindergarten-teamwork/

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje

online aktivnosti: >
Roditelji su jedan od tri najvaznija faktora u procesu
osposobljavanja i izgradnje licnosti djece. Ako roditelji i nastavnici
rade zajedno, to moze imati dobar efekat na ucenike

Za dobru komunikaciju medu djecom i efikasan timski rad ucCenika
vaznu ulogu imaju roditelji.

Razgovarajte o porodici kao timu kod kuce i drugarima iz razreda
vaSeg djeteta kao timu u Skoli. Svako treba da bude poStovan i
prihvacen.

Naucite svoje dijete da je vazno prihvatiti druge, Cak i ako su
drugaciji. Razgovarajte o vaznosti sposobnosti da radite, ucite,
igrate u timu.

Objasnite da su svi u timu vazni i da bez njih uspjeh ne bi bio
moguc.

Razgovarajte 0 medusobnom poStovanju i poStovanju liCnosti
jednih drugih i o tome kako to poStovanje vodi do ukupnog uspjeha
tima.

UCite djecu da se zalazu za svoje miSljenje, da brane svoje teze,
bez sukoba, ali sa jasnim Cinjenicama.
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( Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Uvod

“Okupljanje je pocCetak. Pratiti zajedno je napredak. Zajednicki
rad je uspjeh”. - Henry Ford.

Rad u timu pomaze da se svaki problem bolje razumije — kada
djeca komuniciraju, uCe jedni od drugih. Postavljaju jedni
drugima pitanja i pokuSavaju pronaéi odgovore, a stalne
rasprave i razmjena ideja pomazu da se problem sagleda sa
svih strana i pronadu zanimljiva rjeSenja - tako se izaziva
masta, kreativnost, prijateljstvo.

Pitanje za razmisljanje: Kako biti efikasan u timu?
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Energizer | Diskusija:

Pink toe

UcCitelj naziva boju i dio tijela. UCenici moraju pronaci predmet u
prostoriji koji ima tu boju i zatim dodirnuti predmet odabranim
dijelom tijela. Na primjer, ako nastavnik dovikne ,crveni nos*,
uCenici treba da pronadu predmet koji je crven i da ga dodirnu
nosom. UCitelj nastavlja nazivati boje i dijelove tijela. >

Da biste zacCinili stvari, ovoj igri mozete dodati element takmicCenja.
UcCenici koji su prespori u izvrSavanju zadatka mogu se zamoliti da
sjednu. Posljednji preostali uCenik je pobjednik.

Rezultat:

Zabavne aktivnosti za ucenike uvijek Ce unijeti aktivnu promjenu u
ucionicu, tako da ih rasirenih ruku prihvataju gotovo svi ucenici.
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Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Prema jednoj od najkracih definicija timskog rada, to je ,zajednicka
aktivnost za postizanje zajedniCkog cilja“. Sposobnost rada u timu

dio je druStvenih i meduljudskih vjeStina koje vode do uspjeha u

zivotu. Vjestine timskog rada doprinose inkluzivnom obrazovanju
omogucavajuéi ucCenicima da razviju strpljenje i toleranciju,
poStovanje i medusobnu pomoc¢. Rad u timu pomaze ucCenicima da

ue ne samo od nastavnika vec¢ i jedni od drugih, da prikupe >
razliCite ideje i da budu intelektualno obogaceni interakcijom s
drugima.

U 21. veku, sposobnost efikasnog rada sa drugima, saradnje i
interakcije sa njima povezana je sa sposobnoScu kritickog
razmisljanja i reSavanja problema, sa komunikacijskim i kreativnim
vestinama. StaviSe, to je kljuéna vjestina za dana3nje radno
okruzenje, gdje su interakcija i razmjena ideja kljucni.

Stvaranje uspjesnih timova zahtijeva vrijeme i strpljenje od strane
nastavnika i spoznaju da se na taj nacin u ucionici gradi zajednica
istomiSljenika sa zajedniCkim pravilima i zajedniCkim ciljevima. Ovo
je vazno jer se u zaSticenom okruzenju djeca ucCe strpljenju i
toleranciji, poStovanju i medusobnoj pomod¢i i pripremaju se za
buduénost kada ¢e morati da rade sa drugim ljudima da postignu
zacrtani cil. Rad u timu pomaZze ucCenicima da uCe ne samo od
nastavnika vec i jedni od drugih, da prikupe razliCite ideje i da budu
intelektualno obogaceni interakcijom s drugima.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Radeci u timu, djeca uCe zajednickoj odgovornosti — da brinu o
svom uspjehu i uspjehu drugih, da pomazu jedni drugima i da im
se pomaze. S druge strane, kada nastavnik daje grupne zadatke
za izvodenje, to Stedi vrijeme i optimizira sve procese.

na ucenje, posStovanje i slusanje, ispunjavanje zadataka na vrijeme.
Ova pravila takoder olakSavaju grupni rad. Nastavnici koji razvijaju
vestine timskog rada treba da se obrate njima, jer se na taj nacin
odeljenje razvija kao zajednica. UopSteno govoreci, vjestina
timskog rada sastoji se od Cetiri elementa:

U Skoli ucenici uCe da postuju pravila ucionice, koja ukljuCuju fokus >

-organizacija procesa,;

-efikasan rad i upravljanje vremenom;

-zastupanje i odbrana;

-refleksija koja omogucava ucCenicima da shvate proces i svoje
ucesSce u njemu.

Za realizaciju ovih elemenata nastavnici postavljaju ciljeve koje
ostvaruju razliCitim strategijama tokom vremena.
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Aktivnosti | Vjezbe:

Grupirajte uCenike u 4-5. Dajte svakoj grupi veliki komad papira i
tekst za Citanje: odredenu stranicu iz udzbenika, temu iz lekcije ili
naucni Clanak. Ostavite dovoljno vremena ucCenicima da procitaju i
diskutuju o tekstovima. Grupa prikazuje sazetak informacija iz
proCitanog materijala na listu.

Vizualizacija moze ukljuCivati crteze, kratki strip, tabelu, vremensku >
liniju, mapu uma, asocijacije, grafikone i joS mnogo toga. Uslov je da
to ne bude samo tekst.

Svaka grupa tada predstavlja svoj proizvod razredu.

Ovaj zadatak se moze koristiti u razliCitim ¢asovima jer se tekstovi sa
kojima se ucenici upoznaju mogu mijenjati u zavisnosti od znanja
koje treba savladati — matematiCkog, lingvistickog, naucnog,
kreativnog.

UcCenici pomazu jedni drugima u svakom timu. Svako radi ono u
¢emu je najbolji. Oni koji dobro crtaju prave crtez, oni koji dobro
iznesu ideju na kraju iznose zadatak drugima. Oni koji su kreativniji
daju ideje. Na taj naCin se izgraduju vjeStine timskog rada koje se
vremenom razvijaju i korisne su kako se ucenici razvijaju kao
pojedinci.
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Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Ova vrsta vjezbe je primjenjiva i na ucCenike sa posebnim
obrazovnim potrebama. Ohrabreni su da se druze i pokazu snage
koje imaju.

Rezultat:

Kao rezultat ove aktivnosti, uCenici razumiju da je svaki Clan tima

vazan i znacCajan. Dobri odnosi i poStovanje se grade izmedu
pojedinacnih Clanova tima.

https://study.com/academy/lesson/teamwork-skills-in-the-
workplace-definition-examples-quiz.html
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Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Posmatrajte grupe i obrasce interakcije izmedu ucCenika. Potaknite

aktivnu komunikaciju.

MozZete dodijeliti i pojedinacni zadatak. Tako ¢e svaki ucenik moci
strukturirati informacije prema svojim licnim preferencijama.

Takav kreativni zadatak pomaze u sistematizaciji informacija i vrlo

je efikasan nacCin da ucenici zapamte novo gradivo. Omogucava
uCenicima da predstave informacije na nacin koji ja razumijem i koji >
je najblizi njihovom stilu ucenja.

Ohrabrite uCenike tako Sto Cete razgovarati o razliCitim strategijama
za pamcenje novih informacija: nekima je lako klasificirati nove
koncepte po slicnosti, drugima ih hijerarhijski rasporediti, treCima
da s njima prave smislene recCenice, treCima da koriste
kombinovane strategije.

;{i’* )
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Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Neka svi podijele kako najbrze i najlakSe uce.

U procesu vizualizacije informacija, mozak ih obraduje i sazima

kako bi ih sveo na konacCni proizvod na listu. OgraniCen prostor

lista zahteva isticanje lektire, Sto u velikoj meri pomaze ucCenicima

da organizuju i organizuju svoje znanje. Sve je to nemoguce bez
slozenih misaonih procesa kao Sto su analiza, sinteza, stvaranje
logiCkih veza, generiranje zakljuCaka i zakljuCivanja. >

Rezultati:

Ko je vazan u timu?

Zasto je vazno postovati svoje partnere?

Kako mi timski rad pomaze da lakSe nauCim nove stvari?
Kako se osje¢am u timskom radu?

G

Success is best when it's

shared."

Howard Schultz
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Jedinica 2: Uspijevamo zajedno

Zaklju€ak Jedinice:

Grupni rad u obrazovanju razvija komunikacijske vjestine, pomaze

u prevladavanju kompleksa i inhibicija, podizanju samoposStovanja
uCenika (Gyurova, 2006). U ovom obliku koristi se kolektivna
energija koja ima za cilj jednako vrijedne rezultate — kako za
svakog pojedinca tako i za grupu u cjelini. Ciljevi su formulisani

kako bi se podstakli i individualni i zajedniCki napori. Ono Sto je

bitno u ovom slucCaju je prilika da se postigne vecCa efektivnost i
produktivnost koju pruza grupni trening, kao i da se izgrade odnosi >
zasnovani na medusobnom posStovanju i samopoStovanju.

https://Iwww.prodigygame.com/main-en/blog/team-building-
activities-for-kids/

Preporuke za ukljuéivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

Savjetujte roditelje da rade kao grupa sa ucenicima van Skole. Oni
mogu ukljuCivati timski rad kod kuce, na odmoru, u razliCitim
periodima zivota. To bi pozitivno uticalo ne samo na razvoj i
unapredenje vjestina timskog rada, ve¢ bi moglo poboljSati i odnos
djece i roditelja kao partnera.
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( Jedinica 3: Razliciti, ali ipak partneri

Uvod

“Svi sukobi koje dozivljavamo u svijetu su sukobi unutar nas
samih.” - Brenda So3ana

Timski rad je efikasno sredstvo za rjeSavanje sukoba izmedu
razliCitih uCenika u istom razredu. Kada u timu ima ucCesnika
koji se medusobno sukobljavaju, ne vole jedni druge ili ne zele
jedni drugima dati priliku da se upoznaju, pa Cak i sprijatelje. U
ovom uzrastu ucenici donose odluke na emotivnoj osnovi, na
primjer "Ne volim Petera jer on ne voli fudbal" stoga Peter nije
moj prijatelj. Timski rad je veoma dobra prilika da deca razli€itih
interesovanja, sposobnosti i kvaliteta zajedno ucCestvuju u
ostvarivanju glavnog zadatka postavljenog na pocetku Casa.
Ovo je dobra prilika za emocionalni, licni rast i rjeSavanje
sukoba nastalih u ranijoj fazi medu djecom.
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Energizer | Diskusija:

Rasporedite ucenike da sjednu u krug gdje svi mogu vidjeti ostale.
Zamolite svakog od njih da kaze jednu stvar koju zaista voli da radi
- igra fudbal, Cita knjige, slusa muziku, rjeSava probleme, pjeva itd.
Dajte svim ucCenicima priliku da podijele svoja interesovanja. Zatim
ih uputite da se upare, svaki par imaju ucCenike s razliCitim
interesima. Ako imaju poteSkoCa u grupisanju pomozite im da
formiraju timove. >
Sljedeci zadatak novih timova je da svaki uCesnik predstavi svoju
omiljenu aktivnost na nacCin da pobudi interesovanje kod njegovog
saigracCa i izazove ga da se ukljuCi u sljedecu aktivnost.

Ova aktivhost pomaze djeci da drugacCije sagledaju stvari koje im
se obi¢no ne svidaju. StaviSe, shvaé¢aju da razli¢iti interesi one koji
ih imaju ne Cine gorim, nesposobnim i Cak mogu biti prijatelji i

partneri.

Rezultat:

UCenici ¢e dobiti viSe informacija o aktivhostima koje su im
nepoznate

UCenici ¢e dobiti viSe informacija o aktivnostima koje im nisu
poznate.

UcCenici ¢e se povezati sa drugovima iz razreda koji imaju razliita
interesovanja.

UcCenici ¢e podijeliti svoje omiljene aktivnosti i pronaéi nove
partnere za njih.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Najkraca definicija timskog rada je ,zajedniCka aktivnost za
postizanje zajedniCkog cilja“. Sposobnost rada u timu dio je
drustvenih i meduljudskih vjeStina koje vode do uspjeha u zivotu i
karijeri. Timski rad u Skoli podrazumijeva interakciju izmedu
uCenika i nastavnika, u kojoj svi doprinose svojim iskustvom,
znanjem i razumijevanjem i izgraduju svoje kompetencije. Danas je
sposobnost efikasnog rada s drugima, saradnje i interakcije s njima >
povezana sa sposobnosScu kritickog mislienja i rjeSavanja
problema, s komunikacijskim i kreativnim vjestinama. Stavie, to je
kljuCna vjeStina za danasnje radno okruzenje, gdje su interakcija i
razmjena ideja Kkljucni. Timski rad je efikasno sredstvo za
rjeSavanje sukoba izmedu razliCitih uCenika u istom razredu. Kada
u timu ima ucCesnika koji se medusobno sukobljavaju, ne vole se ili
ne zele jedni drugima da daju priliku da se upoznaju, pa Cak i
sprijatelje. U ovom uzrastu ucCenici donose odluke o emocionalnu
osnovu na primjer "Ne volim Petera jer on ne voli fudbal" stoga
Peter nije moj prijatelj. Timski rad je veoma dobra prilika da deca
razliCitih interesovanja, sposobnosti i kvaliteta zajedno ucCestvuju u
ostvarivanju glavnog zadatka postavljenog na pocCetku Casa. Ovo je
dobra prilika za emocionalni, licni rast i rjeSavanje sukoba nastalih
u ranijoj fazi medu djecom.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Online ucCenje moze pruziti priliku uCenicima da upoznaju svoje
drugove iz razreda koji imaju razliCita interesovanja i nisu u krugu
prijatelja. Uz koriStenje tehnologije, uCenicima je na raspolaganju
veliki broj informacija o svim predmetima, kao i resursi i materijali
koje nastavnici mogu koristiti za obogacivanje znanja i vjeStina
djece. Online platforme takoder mogu omoguciti timski rad izmedu >
ucCenika razliCitih interesovanja tako Sto im se dodjeljuju zajednicki
projekti. Na ovaj nacCin studenti razliCitih interesovanja mogu
komunicirati i imaée priliku da se medusobno upoznaju i razumiju
individualna interesovanja svojih partnera. OtkriCe i snage ucCenika
koje do sada nisu dobro poznavali zbog razliCitih interesovanja.
StaviSe, moguce je otkriti nove, zanimljive i korisne aktivnosti koje
postaju omiljene, pa Cak i kroz njih uCenici mogu razviti svoja
znanja, vjestine i talente.
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Aktivnosti | VjeZbe:

Hajde da ponovo predstavimo situaciju, ali ovog puta Lily i Lalo ¢e
razmisliti o drugim igrama i izabrati onu koja im se oboma svida.
Pomoc¢i ¢emo im da naprave veoma dugu listu igara koje mogu
igrati. Koje druge igre mogu da igraju?

NapiSite mogucnosti na tabli.

Mislite li da bi mogla postojati igra koju oboje vole i Zzele da igraju?
Saznajmo. Ponovo ¢emo predstaviti situaciju, ali ovaj put ¢e Lily i
Lalo pokuSati odabrati igru koju oboje Zele igrati koristeCi opcije na
tabli.

Nakon Sto odglumite ovu situaciju, postavite pitanja u nastavku i
Cujte neke od odgovora ucenika koji su dobrovoljno podignuli ruke:
Sta mislite o izborima na koje se odlu¢uju?

» Da li je to dobro za oboje?

Vjezbajmo! Igracemo muzicke stolice. Treba mi deset volontera sa
svojim stolicama.

Neka volonteri postave svoje stolice ispred, leda do leda.

Sad ¢emo maknuti pet stolica da pola djece nema gdje sjediti.

Ako su vaSi ucenici upoznati s igrom i vrijeme za lekciju istiCe,
mozZzete prijeci direktno na modificiranu verziju igre.

Originalna verzija

Volonteri stoje uz svoje stolice sa rukama iza leda i vrte se u krug
dok mi ostali pljeS¢emo. Kada digne ruke, svi klaperi moraju ustati,
a oni koji obilaze stolice moraju pronaci stolicu na koju Ce stati. Ko
ne nade mjesto gubi.
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/ Aktivnosti I Vjezbe:
Ok, igrajmo se!
Modificirana verzija
Sada ¢emo malo promijeniti pravila: umjesto da jedni gube, a drugi
pobjeduju, zar ne bi bilo bolje da svi pobijede? PoSto nema
dovoljno stolica, kada prestanemo da pljeS¢emo, deset volontera
mora pronaci nacCin da svaki sjedne na pet stolica koje imamo
ovdje. Ali bez razgovora!
Ok, igrajmo se!
« Sta ti mislis?
» Kako su se volonteri osjecali prvi put? Kako su prosli oni koji su

izgubili? >
« Sta mislite o drugoj verziji igre?

Ko je izgubio?
Moguci odgovor: Nista.
Ko je pobijedio?
Mogucéi odgovor: SVI.

Rezultat:

UCenici razumiju da biti drugacCiji nije loSe i straSno. Moze biti
zanimljivo, pa ¢ak i do€i na listu omiljenih aktivnosti.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
haoppiness

Jedinica 3: Razliciti, ali ipak partneri

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

U nastavku mozete pronaci neke korisne linkove:
https://www.youtube.com/watch?v=jg Q34kGsKg

https://www.youtube.com/watch?v=QyXFirOUeUk&t=18s
https://www.education.com/worksheet/article/book-report-outline/ >

Rezultati:

Sta vam se svidjelo u ovoj lekciji?

Sta biste jo3 Zeljeli znati o ovoj temi?

Mislite li da postoji nesto Sto bi se moglo poboljsati?
Koje ste tehnike rjeSavanja sukoba naucili?

Hocete li ih koristiti u stvarnoj_situaciji sa studentima?
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Jedinica 3: Razliciti, ali ipak partneri
Zakljucak Jedinice:
Knjige za djecu Cesto se bave delikatnim, ali vaznim pitanjima.

Zbog ciljane publike, knjizevnost za djecu je fokusirana, razumljiva
| povezana. Problemi i stvari se mogu obraditi u priCama treceg
lica, a apstraktni koncepti se dijele u nezaboravnim priCama. Iz
ovih razloga, knjige za djecu mogu se pokazati posebno korisnim u
poducCavanju djece (i odraslin) korisnim tehnikama za rjeSavanje
konflikata, bilo kod kuce, u Skoli i jo§ mnogo toga. Ova lista
sastavlja najbolje knjige iz knjizevnosti za djecu za prikazivanje i
poducavanje rjeSavanja sukoba.

Cijelu listu mozete pogledati ovdje:

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Zauzimanje stava je vjesStina za koju je potrebno mnogo vjezbe. Za
ucenike je vazno da razmisle o tome kako mogu da se zauzmu za
sebe u situacijama koje ih Cine neugodnim ili ih razbjesne. Mi odrasli
mozemo im pomodi postavljajuéi im pitanja poput:

“Umjesto da kazeS da ti se ne svida. jer voliS razliCite stvari, Sta bi
mogao da kazeS svom prijatelju da budeS dobar tim?" ili "Kako da
ljubazno kazeS svom drugaru iz razreda da ne uziva$ raditi ono Sto
on voli?" Sukobi, nesporazumi i svakodnevni zivot

agresija u Skoli i van nje moze biti prilike za podsticanje ove vrste
razmisljanja.

* Roditelji takoder mogu pomoci vjezbanju asertivnosti kod kuce. Na
primjer, mozete ohrabriti svoju djecu da Cesto vjezbaju da govore
jasno i ¢vrsto, ali ne agresivno, o0 onome Sto osjecaju, misle i zele.

* Veoma je vazno da budete primjer u interakciji s djecom tako Sto
Cete stajati na svom mjestu u situacijama koje vas ljute. Na primjer,
mozete odgovoriti asertivho kada ispravljate djecu nakon Sto urade
nesto Sto vam smeta, umjesto da reagirate impulsivno.
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( Jedinica 4: Avantura

Uvod

"Igra je najvisi oblik istrazivanja"./ Albert Einstein

Jedno od najvaznijih sredstava za formiranje socijalnih vjeStina
kod djece osnovnoskolskog uzrasta je igra. Dovodi ih u razliCite
situacije, u njima budi inicijativu, domisljatost | gradi osjecaj
povjerenja i pravde, koji su neophodni za formiranje socijalnih
vjestina kao osnove uspjeSne komunikacije kako izmedu djece
tako i izmedu njih i roditelja, nastavnika i drugih odraslih. .

Igra pruza radost i iskustva, stvara uslove za samootkrivanje.
To je najpogodniji oblik za izgradnju pozitivninh odnosa, zelja za
saradnjom i uzajamnom pomocCi, a istovremeno pruza
mogucnost za liCno izjaSnjavanje.

FORM OF RESEARCH

Albert Linstein
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( Jedinica 4: Avantura

Uvod

Po svojoj prirodi igra je jedna od glavnih aktivnosti Covjeka u
djetinjstvu. Po svojoj strukturi se ne razlikuje od strukture
ostalih aktivnosti, ali je velika razlika izmedu njega i ostalih u
sadrzaju njegove elementarne strukture. a kasnije sa igrivom
naravi, dijete se pocCinje formirati kao subjekt aktivnosti, i to
svoj. Po prvi put u igri, i kroz igru, dijete moze zadovoljiti svoje
potrebe funkcionalne prirode, a kasnije ostvariti neki svoj
dizajn, koji je osloboden regulacijske uloge stvarne stvarnosti.
Na osnovu uslovljenosti koju igra donosi, dijete moze izvoditi
radnje kojima prenosi znaCenje jednog predmeta na drugi,
jedne sredine na drugu. Sredstva koja koristi su takode uslovna
| sa njima dete moze da vrSi uslovne radnje.

U igri, zbog svoje prirode, dete moze pokazati visok stepen
samostalnosti i aktivnosti, Sto u drugim ljudskim aktivnostima
nije u stanju da realizuje. Tako se ispostavlja da je igra jedina
aktivnost koja mu je dostupna, u kojoj moze biti samostalan
subjekt
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Jedinica 4: Avantura

Energizer | Diskusija:

Zooloski vrt"

Potreban materijal: dovoljno velik i siguran prostor.

Kome je igra prikladna: za djecu u vrti¢u i predskolskom uzrastu.
Prije pocCetka igre:

Ako izbrojite 1, 2, 3... podijelite razred na 3, 4 ili 5 timova. U
zavisnosti od uzrasta i sposobnosti dece u odeljenju, mozete
formirati viSe grupa.

Dodijelite svakoj grupi odredenu zivotinju. Prva grupa je slon,
druga grupa je vuk, treCa je pas i tako dalje. Zajedno prepoznajte
zvuk koji ispustaju zivotinje. Vuk - ti (Awww!), pas - laje (Bow-
Low!). Sta radi slon?

Pobrinite se da svako dijete zna o kojoj se zivotinji radi. Dobro
izmijeSajte grupe. Djeca treba da zatvore ocCi.

Pobrinite se da imate dovoljno prostora i da nema opasnih
predmeta u koje bi mogli naletjeti ili se spotaknuti.

Kako igrati igru:
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Jedinica 4: Avantura

Energizer | Diskusija:

UcCesnici drze zatvorene oci tokom igre. Cilj je pronaci Zzivotinju
poput njih samo ispustanjem zvuka dok hodaju po sobi. Savjetujte
im da hodaju polako i, ako odlucCe, da drze ruke naprijed kako ne bi
naletjeli na nesSto. Pobjednik je ekipa koja prva grupiSe. Igra se
moze zavrSiti kada sve grupe pronadu svoje saigrace.

Opcije:

Djecu mozete podijeliti u timove dajuCi im Kkartice sa istim >
zivotinjama. Ako imate 20 djece koju zelite podijeliti u 5 grupa, za

to morate imati 4 identiCne karte.

Nakon utakmice razgovarajte o tome da li im je bilo teSko ili lako,
koje strategije su koristili za snalazenje, da li su mogli pomoci jedni
drugima dok su trazili jedni druge itd.

https://lwww.playworks.org/

Rezultat:

UcCenici mogu igrati kao tim.

UcCenici se mogu orijentisati.

UcCenici mogu razviti strategije za pobjedu tima.
UcCenici se zabavljaju dok se igraju.

Ucenici razvijaju socijalno-emocionalne kvalitete.
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Jedinica 4: Avantura

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Igra je najpristupacnija vrsta aktivnosti za djecu, nacCin obrade
utisaka primljenih iz vanjskog svijeta. Igra jasno pokazuje djetetovo
razmisSljanje i mastu, njegovu emocionalnost, aktivnost, razvoj
potrebe za komunikacijom.

Igra za dijete je slozen, multifunkcionalan i kognitivni proces, a ne

samo zabava ili zabavna zabava. ZahvaljujuCi igricama, dijete

razvija nove oblike reakcije i ponaSanja, prilagodava se svijetu oko >
sebe, a takoder se razvija, uci i raste. Vaznost igara za djecu je

veoma velika, jer se u tom periodu odvijaju glavni procesi u razvoju

djeteta.

Igra je neprocjenjivo sredstvo za formiranje moralnih i druStvenih
kvaliteta djeteta.

* Igra formira pozitivan stav prema prijateljima i drugim ljudima sa
kojima dijete komunicira kroz nju.

 Tokom igre dete se razvija i formira kao licnost, akumulira ona
znanja i veStine od kojih ¢e u kasnijoj fazi zavisiti njegov zivotni
uspeh.
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Jedinica 4: Avantura

Aktivnosti | Vjezbe:

Igra ima i veliki edukativni znacaj, jasno je povezana sa ucenjem
tokom direktnih obrazovnih aktivnosti, uz zapazanja Svakodnevni
zivot. IgrajucCi se, djeca uCe boje, oblike, svojstva materijala,
prostorne odnose, brojCane odnose, biljke, zivotinje. Tokom igre
dijete uCi da savlada poteskocCe, trazeci izlaz iz situacije. A. V.
Lunacharsky kaze: "Nije taCno da igra nije ozbiljna". Za dijete je
svaka igra ozbiljna, jer dok se igra, ono zivi. Neke igre razvijaju
djeCje razmisljanje i opcCu viziju, druge razvijaju spretnost, snagu, a
treCe razvijaju vjeStine dizajna. Postoje igre sa svrsishodnim
ucenjem, razvojnim karakterom, igre koje direktno utiCu na >
psiholoSke kvalitete djetetove liCnosti. U njima djeca uCe da
samostalno rjeSavaju zadatke iz igre i pronalaze najbolji naCin da
realizuju svoje planove. Koristite znanje, izrazite ga rijeCima.
Zanimljiva igra povecava mentalnu aktivnost djeteta, a to moze
rijesiti tezi problem nego u direktno organiziranim aktivnostima
ucenja.

Slatki problem

Svrha: nauciti djecu da rjeSavaju male probleme pregovaranjem,
da prihvate zajedniCke odluke, da odbiju brzo rjeSavanje problema
u svoju korist pokretne igre: U ovoj igri Ce svako dijete trebati jedan
kolaCic, a svaki par djece Ce trebati jednu salvetu.

“Djeco, sjedite u krug. Obavezna igra slatkiSa. Da biste primili
kolaCiCe, prvo morate odabrati partnera i rijeSiti problem s njim.
Sedite jedno pored drugog i pogledajte se u ocCi. Izmedu vas Ce biti
kolaCi¢ na salveti, nemojte ga jos dirati.
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Jedinica 4: Avantura

Aktivnosti | Vjezbe:

Ova igra ima jedan problem. KolaCi¢ moze primiti samo partner Ciji
partner dobrovoljno odbija kolaCi¢ i daje vam ga. Ovo je pravilo
koje ne treba krSiti. Sada mozete zapocCeti razgovor, ali bez
pristanka vaSeg partnera nije vam dozvoljeno da prihvatite
kolaCice. Ako se dobije pristanak, kolaCiCi se mogu uzeti.

Nastavnik zatim Ceka da svi parovi donesu odluku i posmatra kako
se ponasaju. Oni mogu odmah pojesti kolaCi¢c nakon Sto ga dobiju
od partnera, a preostale kolaCice prelomiti na pola, a pola dati
svom partneru. Neki ljudi ne mogu dugo da rijeSe problem, ko Ce
ipak dobiti kolaCice.

“Sada Cu svakom paru dati kolaCi¢. Razgovarajte o tome Sta Cete
ovog puta uciniti s kolaci¢ima."

UCiteljica napominje da se u ovom sluCaju djeca ponasSaju
drugacije. Ona djeca koja podijele prvi kolaCi¢ na pola obi¢no
ponavljaju ovu "strategiju pravednosti". VecCina djece koja su
partneru dala kolacice u prvom dijelu igre, a nisu dobila komadi¢,
sada oCekuju da im partner da kolacCi¢. Ima djece koja su spremna
pokloniti svom drugu drugi kolacic.

Pitanje za studente:

Reci mi, kako si se osjec¢ao?

Ko je htio zadrZati kola¢i¢e? Sta si uradio povodom toga?

Sta oCekujete kada ste pristojni prema nekome?

Da li su svi bili poSteno tretirani u ovoj igri?

Ko je odvojio najmanje vremena da postigne dogovor?

https://kerchtt.ru/bg/igry-dlya-preodoleniya-konfliktov-u-
doshkolnikov-detskie-konflikty-i/

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 4: Avantura

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Vodeca aktivhost u periodu ranog djetinjstva je igra. Kroz njega
djeca upoznaju svoju okolinu i zadovoljavaju svoju potrebu za
komunikacijom. Igra ima razliCite funkcije u procesu rasta. To je
sredstvo i uslov za razvoj. RazliCite vrste igara direktno utiCu na
formiranje motoriCkog aparata, kognitivnih procesa, govora i
osobina liCnosti. Za djecu sa smetnjama u razvoju igra ima tri
glavne funkcije: >
- Pomaze pri prilagodavanju na novu sredinu.

- JaCa dodatni prijem i skre€e paznju sa postojece bolesti.

- Igra igra ulogu terapeutskog faktora

Djeca kroz djetinjstvo uCe da se medusobno razumiju i poStuju, ali
je dobro ako takvo iskustvo pocCnu sticati ve¢ na prvom koraku
komunikacije. Najbolje Sto odrasli mogu uciniti u takvoj situaciji je
nauciti djecu drusStveno prihvatljivim normama ponaSanja i
komunikacije.

Result:

Dok se djeca igraju i zabavljaju, uCe nove stvari i razumiju vaznost
timskog rada u rjeSavanju sukoba i upoznavanju drugih.

Ucenici uCe da komuniciraju sa drugima u igri.

Ucenici igraju u timu.

Ucenici su pokazali empatiju.

Razvijaju svoje socijalno-emocionalne kompetencije.
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Jedinica 4: Avantura

Razliciti nacini da dodatno produbite svoje znanje:

Samorefleksija: UCenici mogu smisliti nove igre sliche onima koje
veC¢ poznaju promjenom pravila. Na taj nacCin ¢e pokazati
kreativnost i sposobnost da nastupaju ne samo kao igraci.
Istrazivanje: UcCenici mogu napraviti listu svojih omiljenih igara.
Najpozeljnije igre se mogu dodati na listu igara klase i igrati.

Igre: UcCenici mogu ucCestvovati u edukativnim igrama, igrama >
uloga, fiziCkim itd. igrama koje razvijaju i usavrSavaju teme u
modulu. Igre se mogu igrati pojedinac¢no ili u grupama.

Rezultati:

ZasSto mi je vazno da igram?

Moram li imati partnere u igricama?

Koje igre najvise volim?

Sta sam naucio o ostalima u timu iz igre?

parallel w associative
@ Y
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Jedinica 4: Avantura

( Zakljugak Jedinice:

Jedno od najvaznijih sredstava za formiranje socijalnih vjestina kod
djece osnovnosSkolskog uzrasta je igra. Dovodi ih u razliCite
situacije, u njima budi inicijativu, domiSljatost i izgradnju osjecaja
povjerenja i pravde, neophodnih za formiranje socijalnih vjestina
kao osnove uspjesne komunikacije kako izmedu djece tako i
izmedu njih i roditelja, nastavnika i drugih odraslih. .

Igra pruza radost i iskustva, stvara uslove za samootkrivanje. To je
najpogodniji oblik za izgradnju pozitivnih odnosa, Zzelja za
saradnjom i uzajamnom pomoci, a istovremeno pruza mogucnost

licnog izrazavanja.
https://games4esl.com/virtual-classroom-games-and-activities/ >

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Ohrabrite svoje dijete da se igra: igrajte se zajedno kao partneri
tokom online aktivnosti, uklju€uju¢i njihov napredak u ucenju i
izazove.

Napravite raspored s odredenim vremenom za online ucenje i
igranje igara. Ovo Ce pomoci vaSem djetetu da bude samostalno,
organizirano i fokusirano, a vi ¢ete vidjeti kako napreduje

Pratite aktivnosti vaSeg djeteta na mrezi, ukljucujuci web stranice i
aplikacije koje koristi i sadrzaj kojem pristupa. Pobrinite se da
koriste sigurne i odgovarajuce resurse za igru.

Pomozite svom djetetu da razvije efikasne strategije igre.

Pohvalite dijete kada radi dobro, dajte pozitivhu povratnu
informaciju. To ¢e im pomodi i motivirati ih da se samovrednovaju i
poboljSaju i izgrade samopouzdanje i samoposStovanje.
Samoprocijenite njihov napredak u ucCenju i identificirajte podrucja
za poboljSanje.
https://brightchamps.com/blog/conflict-resolution-skills-for-kids/
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( Modul 4 - Samosvijest

Uvod u modul

Samosvijest je vazna za razvoj svakog djeteta. UkljuCivanje u
aktivnosti koje promoviraju samosvijest pomaze djeci da bolje
razumiju ko su, koji su njihovi ciljevi i razviju snazan osjecaj
identiteta. Aktivhosti kao Sto su prepoznavanje emaocija,
ispitivanje, razmisljanje o svojim iskustvima i razvoj strategija
suoCavanja mogu biti sjajni naCini da ucenici postanu svjesniji
sebe. Djeca mogu izgraditi samopouzdanje i formirati smislene
odnose s drugima ukljuCivanjem u ove aktivnosti.
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( Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
/ osbecanja

Samosvijest znaci snazno razumijevanje toga ko ste. To je
vazan kvalitet jer vam omogucava da viSe kontroliSete svoje
misli i postupke.

Djeca prvo razvijaju samosvijest oko druge godine. Tada
shvate da su odvojeni pojedinci od drugih ljudi i stvari.

Samosvijest je vazna jer vam pomaze razumjeti svoje misli i
emocije. Takode vam omogucava da kontroliSete svoje
ponaSanje. Ako znate kako se osjecCate, mozete bolje upravljati
svojim reakcijama na situacije. Za djecu je vazno da imaju jaku
samosvijest kako bi bolje razumjeli sebe i upoznali svoje
izazove. Na primjer, ako neko ima problema s emocijama,
moglo bi imati smisla zaSto bi se on/ona lako naljutio ili
ponekad osjecao tugu, ali ako ne znate ovo o sebi znacCi da
necete osjetiti kako ti osjecaji uticu na vas zivot tek mnogo
kasnije u nastavku kada stvari postanu slozenije nego prije -
Sto nikad nije zabavno!

Sve u svemu, samosvijest je kljucni sastojak u vodenju sretnog
| uspjesSnog zivota. Ako bolje razumete sebe, mozete se
postaviti za uspeh u svim oblastima svog zivota.
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( Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
/ osbecanja

Dobrodosli u nasu jedinicu za razumijevanje sebe i svojih
emocija. Da li ste se ikada osecali sre¢no, tuzno, ljuto ili
uplaseno? Emocije su veliki dio nasSih zivota i mogu utjecati na
to kako se osjecamo, razmisljamo i ponaSamo.

U ovoj cjelini ucit cemo o emocijama i kako ih bolje razumijeti.
Razgovarat cemo o razliCitim emocijama, njihovim osjecajima i
zasto ih imamo. Takoder ¢emo nauciti kako nasa tijela reaguju
kada osjetimo odredene emocije. Razumijevanje nasih emocija
je vazno jer nam pomaze da bolje komuniciramo s drugima,
donosimo dobre odluke i brinemo o sebi. Kada razumijemo
svoje emocije, mozemo nauciti kako ih upravljati zdravo |
osjecati se sretnije i samopouzdanije.

Jeste li spremni nauciti viSe o sebi i svojim emocijama? Hajde
da poCnemo!

S

Photo: CANVA
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Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
( osjeCanja

Energizer | Diskusija:

Energizer ukljuCuje uCenike da formiraju krug. Ucitelj prikazuje
razliCite emocije poput placa, ljutnje ili srecCe, pri ¢emu svi u krugu
oponasSaju te emocije jednu za drugom, a zatim zajedno.

Ova interaktivna aktivnost njeguje jedinstvo, emocionalnu svijest i
empatiju medu uCenicima. Energezator postaje privliacan i inkluzivan
prilagodavanjem razliCitim starosnim grupama i sposobnostima, kao
Sto je pojednostavljivanje emocija ili ukljuCivanje muzike. Nakon
aktivnosti, diskusija istrazuje izrazene emocije, poboljSavajuci
emocionalnu inteligenciju uCenika i razumijevanje drugih. Ovaj
energizator efikasno postavlja pozitivan ton sesiji, podsticuci aktivno
uceSce i emocionalno istrazivanje.

Result:

Povecana samosvijest: uCenici istrazuju razlicite emocije, podstiCuci
samosvijest i emocionalnu inteligenciju u sigurnom okruzenju.
PoboljSana komunikacija: izrazavanje emocija poboljSava
komunikacijske vjestine, omogucavajuci jasno izrazavanje i
razumijevanje osjecaja. PoboljSana empatija: razumijevanje razlicitih
emocija neguje empatiju, promovisSe suosjecanje i poboljSane
druStvene interakcije. emocije na ponasanje. PoboljSana grupna
kohezija: kolaborativno izrazavanje emocija jaca timski rad,
stvarajuci pozitivnu i podrZzavajucu grupnu dinamiku.
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Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
( osjeCanja

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Modul prodire duboko u samosvijest i emocionalnu inteligenciju.

Ona rasvijetljava zamrSenu vezu izmedu emocija, misli i ponasanja.
UcCesnici uCe da prepoznaju osjecaje i shvate njihov utjecaj na

donosSenje odluka i odnose. Obuka koristi razliCite metode, od

tehnika samorefleksije kao Sto su vodenje dnevnika i vjezbe

svjesnosti do praktiCnih vjezbi poput scenarija igranja uloga.

Vizuelna pomagala, kao Sto su toCkovi za emocije, pomazu u >
preciznom utvrdivanju i artikulaciji ose¢anja. Uspostavljeni okviri

socijalnog i emocionalnog ucenja obogacuju obuku, pruzajudi
sveobuhvatno razumijevanje.

Prelaskom na online platforme, obuka koristi digitalne alate i
interaktivne vjezbe. Virtuelne simulacije omogucavaju ucesnicima
da praktikuju emocionalnu regulaciju u razliCitim scenarijima.
Forumi za diskusiju sluze kao prostori za razmjenu iskustava koja
podstiCu osjeCaj zajedniStva. Medutim, online oblast predstavlja
iIzazove, posebno odrzavanje sigurnog i inkluzivhog okruzenja.
Interaktivni elementi kao Sto su grupne aktivnosti i sesije
suprotstavljaju odvajanju, osiguravajuci aktivho ucesce.
Personalizirani mehanizmi povratnih informacija i interakcije jedan
na jedan izmedu fasilitatora i uCesnika nude vitalnu podrsku,
osiguravajuci holisticko, impresivno i podrzavajuce emocionalno
iskustvo ucenja.
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Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
( osjeCanja

Aktivnosti |/ Vjezbe:

U istrazivanju samosvijesti i emocija, modul ¢e oCarati studente

kroz primjere iz stvarnog zivota, koristecCi relevantne scenarije,

slike, video zapise i priCe. Zanimljiva "Koja emocija?" Aktivnost Ce

potaknuti timski rad, komunikaciju i kriticko razmisljanje dok ucenici
saraduju u malim grupama kako bi prepoznali emocije u novinskim
IsjeCcima i spojili ih s odgovaraju¢im emoji karticama. Materijali

poput emoji kartica, isjeCaka iz novina, makaza, ljepila i dodatnih >
vizuala kao Sto su PowerPoint prezentacije, grafike i posteri,

poboljSat ¢e iskustvo ucenja.

Nadalje, modul Ce koristiti razliCite interaktivne metode, ukljuCujuci
otvorene diskusije u stilu kafica, debate, brze igre i participativhe
igre kartama, njegujuci okruzenje u kojem ucenici mogu slobodno
izraziti svoje emocije i misli dok praktikuju aktivno slusanje. Bic¢e
napravljene posebne prilagodbe kako bi se osigurala inkluzivnost,
kao Sto je obezbjedivanje vecCih emaoji kartica i ukljuCivanje
senzornih elemenata, omogucavajuci ucenicima s razlicitim
potrebama da u potpunosti uCestvuju u aktivnostima.
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Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
( osjeCanja

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Ucenici uzrasta 6-10 godina mogu se ukljuciti u razliCite aktivnosti
kako bi poboljsali svoju emocionalnu svijest i pratili napredak:

o Samorefleksija: Ohrabrite redovne provjere gdje ucenici
ocjenjuju svoje emaocije ili biljeze dnevnik o svojim osjecajima i
iskustvima.

e Istrazivacki projekti: Dodijelite male projekte koji istrazuju
emocije, omogucavajuci ucenicima da se dublje udube i
poboljSaju istrazivaCke i prezentacijske vjestine.

 Upitnici: Koristite ankete prilagodene uzrastu da biste prikupili
povratne informacije, precizirajuci prednosti i oblasti koje treba
poboljsati.

e Igre emocija: Implementirajte igre kao Sto su igranje uloga,
bingo emocija ili Sarade sa osjecajima kako biste razvili vjeStine
emocionalnog prepoznavanja, omogucavajuci ucenicima da
prate svoj napredak.

« Interaktivni kvizovi: Vodite zanimljive kvizove u zabavnom
formatu, podsticuci razumijevanje emocija i upravljanje njima.

o Grupna refleksija: Potaknite diskusije u parovima ili krugovima,
omogucavajuci ucenicima da podijele osjecaje i iskustva,
promovirajuci medusobno ucenje i komunikacijske vjestine.

Photo:CANVA
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Jedinica 1:Razumijevanje sebe , svojih
( osjeCanja

Zaklju€ak Jedinice:

Clanak "Emocije za djecu" o Proud to be Primary nudi niz
aktivnosti, knjiga i resursa koji pomazu maloj djeci da razumiju
svoje emocije i da ih efikasno upravljaju. Stranica sadrzi strategije
koje pomazu djeci da prepoznaju i izraze svoje emocije, izgrade
empatiju i razviju pozitivne vjestine suoCavanja.

https://proudtobeprimary.com/emotions-for-kids/ >

Preporuke za ukljuc€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

UceScCe roditelja je od sustinskog znacCaja za podsticanje decijeg onlajn
angazmana sa ,Razumijevanjem sebe i svojih emocija“. Evo kljucnih
preporuka:
o Potaknite otvorenu komunikaciju: stvorite siguran prostor za svoje
dijete da otvoreno dijeli emocije i iskustva.
o Nadgledajte aktivnosti na mrezi: Osigurajte sigurnu interakciju na
mrezi koja odgovara uzrastu, vodeci raCuna o potencijalnim rizicima.
e Sudjelujte zajedno: Ukljucite se u aktivnosti, video zapise ili igre
povezane s emaocijama, promovirajuci povezivanje i razumijevanje.
o Naglasite emocionalnu inteligenciju: razgovarajte o njenoj vaznosti,
ohrabrujuci primjenu u svakodnevnom zivotu za bolje odnose.
e Postavite ograniCenja vremena ekrana: Postavite granice kako biste
izbjegli prekomjernu upotrebu na mrezi.
e Ostanite povezani sa skolom: Odrzavajte komunikaciju s
nastavnicima kako biste ostali informirani o zadacima emocionalne
inteligencije.
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( Jedinica 2:Svjesnost i zahvalnost

Uvod

Dobrodosli u Jedinicu za svesnost i zahvalnost za uCenike
uzrasta 6-10 godina. U ovoj jedinici u€enici Ce istraziti koncepte
paznje i zahvalnosti, razumijevanje njihovog znacenja i naCina
na koji se mogu ukljuciti u svakodnevni zivot. Mindfulness,
praksa posvecivanja pune paznje sadasnjem trenutku, pomaze
u jacanju smirenosti i fokusiranosti u razli€itim situacijama, od
sportskih aktivnosti do slobodnog vremena. Zahvalnost, snazna
emocija, nastaje kada prepoznamo djela ljubaznosti ili cijenimo
darove u naSim zivotima.

Kroz aktivnosti kao Sto je vodenje dnevnika zahvalnosti, ucenici
¢e nauciti da priznaju i vrednuju pozitivhe aspekte svog Zivota,
promoviSuéi srecu i blagostanje. Kroz ovu nastavnu jedinicu
ucenici Ce se baviti prednostima svjesnosti i zahvalnosti,
razvijajuci vjestine izrazavanja uvazavanja i poboljSanja svoje
ukupne pozitivhosti.
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Jedinica 2:Svjesnost | zahvalnost

Energizer | Diskusija:

Kako bi se osigurao uspjeh lova na smetlare, kljucno je potvrditi da

su ucenici u prikladnom okruzenju sa pristupom potrebnim

predmetima i ljudima, a da pritom ne ometaju paznju. Prije nego

Sto aktivnost pocne, nastavnik moze ukljuciti uCenike postavljanjem

pitanja koja podstiCu na razmisljanje u vezi sa paznjom i

zahvalnoSc¢u. To ih ne samo zagrijava, vec i procjenjuje njihovo
razumijevanje ovih koncepata. >

Tokom lova na smetlare, ucenici se podstiCu da napisu ili nacrtaju
svoje odgovore na Sablonu, podsticuci samorefleksiju i dajuci
opipljiv zapis o svom napretku. Stavise, aktivnost se moze
prilagoditi da promoviSe kritiCko misljenje; u€enici mogu prepoznati
greSke i razgovarati o naCinima poboljSanja, koristeci kreativne
formate poput stripova kako bi iskustvo ucenja ucCinili ugodnim i
interaktivnim. Na taj naCin potraga za smetlarima postaje priviacan
nacin za razvijanje svijesti i vjestina kritickog misljenja medu
ucenicima.

Result:

Energizer za lov na otpad podstiCe aktivho uces¢e, pamcenje i
kreativnost dok ucenici traze predmete koji izazivaju pozitivhe
emocije. PodstiCuéi samorefleksiju i svesnost, pomaze ucenicima
da se usredsrede na srecu, podsticuci drugarstvo i pozitivhu
atmosferu u ucionici. Ova aktivnost je zivahan i privlaCan nacin za
poCetak nastave, postavljajuci pozitivan ton za dan.
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Jedinica 2:Svjesnost | zahvalnost

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

U ovom modulu za djecu od 6-10 godina, fokus je na ucCenju

pazljivosti i zahvalnosti. Paznja, naglaSavanje svjesnosti sadasnjeg
trenutka i zahvalnost, uvazavanje pozitivhog, kljucni su za

emocionalno blagostanje. Nastavnici koriste interaktivnhe aktivnosti

poput lova na smetlare i drveca zahvalnosti kako bi angazirali

ucCenike, podstiCuci ove osnovne vjestine. >

| u fiziCkim uCionicama i na mrezi, ove aktivnosti se neprimjetno
prelaze. Virtuelni smetlari i digitalni dnevniki zahvalnosti odrzavaju
angazman i omogucavaju razmjenu iskustava u realnom vremenu.
Vjezbe disanja i svjesne sesije bojanja, koje se provode putem
video poziva, jaCaju vaznost da ostanete prisutni. Kolaborativne
online table olakSavaju zajedniCko izrazavanje zahvalnosti,
osiguravajuci da se ove vitalne zivotne vjeStine uvjezbavaju i
vrednuju, bilo licno ili virtualno.
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Jedinica 2:Svjesnost | zahvalnost

Aktivnosti |/ Vjezbe:

U aktivnosti Drvo zahvalnosti, vizuelna pomagala poput postera,
obojenog lis¢a i drveca uce djecu o zahvalnosti. Nakon ucesSc¢a u
lovu na smetlare, ucenici pojedinacno pisu ili crtaju pet stvari na
kojima su zahvalni, a zatim podijele i prikaCe svoje listiCe na grane
drveéa. Ovaj proces saradnje podstiCe timski rad i aktivho
angazovanje dok ucenici u€e o vaznosti zahvalnosti. Nastavnici
unaprijed pripremaju materijale, a ucenici koriste olovke ili >
flomastere da izraze svoju zahvalnost, poboljSavajuci svoje
druStvene vjestine kroz diskusiju i razmisljanje.

Prilagodavanja se vrSe kako bi se zadovoljili uCenici sa posebnim
potrebama, kao Sto je koriStenje asistivne tehnologije ili pruzanje
pomoci od strane nastavnika ili pomocnika. Ovaj inkluzivni pristup
osigurava da svi ucenici mogu ucestvovati, naglaSavajuci fokus
aktivnosti na izgradnji druStvenih vjesStina i podsticanju smislenih
interakcija, podstiCuci pozitivno okruzenje u ucionici.

Result:

Clanak na blogu o aktivnostima za djecu "Drvo zahvalnosti za
djecu" pruza zabavnu i kreativnu aktivnost koju roditelji i nastavnici
mogu koristiti da poucCe djecu o zahvalnosti i vaznosti zahvaljivanja.
Stranica sadrzi upute korak po korak i Sablone za ispis za izradu
lijepog i smislenog drveta zahvalnosti koje se moze prikazati u
ucionici ili kuci.
https://kidsactivitiesblog.com/47813/gratitude-tree-for-kids/
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Jedinica 2:Svjesnost i zahvalnhost

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Samorefleksija: UCenici mogu koristiti Casopise ili radne listove da
razmiSljaju o tome Sta su naucili kako su napredovali. Oni mogu

sebi postauviti ciljeve i pratiti svoj napredak ka tim ciljevima.

Istrazivanje: UCenici mogu sprovesti istrazivanje o temama

obradenim u jedinici i napisati izvjesStaj ili napraviti prezentaciju da

pokazu svoje razumijevanje materijala. >

Upitnici: Nastavnici mogu ucenicima dati upitnike da popune kako
bi procijenili njihovo razumijevanje materijala i identifikovali oblasti
u kojima bi im mogla biti potrebna dodatna podrska.

Igre: UCenici mogu ucestvovati u edukativnim igrama koje jacaju
koncepte obradene u nastavnoj jedinici. Igre se mogu igrati
pojedinacno ili u grupama.

Testovi: Nastavnici mogu administrirati testove kako bi procijenili
razumijevanje materijala od strane uCenika i identificirali podrucja u
kojima bi im mogla biti potrebna dodatna podrska.
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Jedinica 2:Svjesnost | zahvalnost

Zaklju€ak Jedinice:

Clanak ,lzazov za ispis zahvalne djece* na blogu Big Life Journal
roditeljima i nastavnicima pruza koristan alat za podsticanje djece

da neguju osjeCaj zahvalnosti i uvazavanja. Izazov za ispis nudi

zabavne i zanimljive aktivnosti koje promovisu pozitivho

razmisSljanje, razmisljanje i svjesnost, pomazuci djeci da razviju

pozitivniji i otporniji pogled na zivot.
https://biglifejournal.com/blogs/blog/grateful-children-printable-

challenge >

Udemy kurs "Mindfulness za djecu: Fokus i sloboda za djecu” nudi
sveobuhvatan vodiC za roditelje, staratelje i edukatore za
poducavanje djece tehnikama svesnosti, ukljuCujuci vjezbe disanja,
meditaciju i joga poze. Kurs je osmisSljen da pomogne djeci da
poboljSaju fokus, smanje stres i anksioznost i razviju pozitivhe
druStvene i emocionalne vjestine koje Ce im koristiti.

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Aktivno ucesSce je klju¢no za roditelje koji podrzavaju djecu uzrasta
6-10 godina u online aktivnostima svesnosti i zahvalnosti.
Potaknite porodiCni angazman, osigurajte sigurno okruzenje na
mrezi, ponudite smjernice i omogucite refleksivne rasprave o
njihovim iskustvima. Sto je najvaznije, roditelji bi trebali modelirati
paznju i zahvalnost u svom ponasSanju, inspirirajuci svoju djecu da
usvoje ove prakse.
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( Jedinica 3:

Uvod

U ovom modulu djeca Ce istraziti vrijednu vjestinu realistiCne
samoprocjene, kljucno sredstvo za razumijevanje njihovih snaga,
slabosti i sposobnosti. Kroz angazovane aktivnosti i usmjeravanje,
ucenici Ce se baviti samorefleksijom, ohrabrujuci ih da razmisle o
svojim postignucima i izazovima. Uporedujuci ova iskustva sa
svojim vrSnjacima, djeca stiCu uvide koji Cine osnovu njihove
samosvijesti. Dodatno, modul se fokusira na prakticne tehnike za
postavljanje ciljeva, osnazujuci uCenike da se koncentriSu na svoje
prednosti, a istovremeno prepoznaju podrucja koja treba
poboljSati. Konkretni i dostizni ciljevi Ce biti kreirani u saradnii,
naglasavajuci pracenje napretka i slavljenje dostignuca.

Stavise, modul nudi puteve za kontinuirano ucenje, ukljucujuci
strukturirane aktivnosti kao Sto su Casovi i radionice i neformalna
iskustva kao Sto su volontiranje i istrazivanje novih hobija. Modul
takoder zagovara trazenje povratnih informacija od pouzdanih
izvora poducavajuci djecu kako da koriste konstruktivnu kritiku da
usavrse svoje vjestine. Savladavanjem ovih vjestina, djeca Ce biti
dobro opremljena za navigaciju svojim licnim i akademskim
putovanjima, podsticuci osje¢aj samopouzdanja i postignuca.

Photo: CANVA
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Jedinica 3:Realna samoprocjena

Energizer | Diskusija:

Za ovu konkretnu temu o realistiCkoj samoprocjeni, aktivnost
pokretaCa energije mogla bi ukljuCivati trazenje ucCenika da
ucestvuju u brzoj sesiji razmisljanja o svojim omiljenim stvarima. To
bi im moglo pomoci da se ukljuce i pripreme za lekciju.

Druga opcija bi mogla biti da zamolite uCenike da se upare i
naizmjence podijele jednu stvar u kojoj su dobri i koju bi zeljeli
poboljsati. Ovo bi moglo pomoci u evaluaciji njihovog prethodnog >
znanja i dati nastavniku ideju odakle uCenici pocCinju.

Aktivnost bi mogla biti prilagodljiva ukljuCivanjem vjestina kritickog
razmiSljanja, kao Sto je prikazivanje stripa (avatara) s likom koji
pravi gresku i trazenje od djece da identifikuju gresku i razviju
nacine na koje je lik mogao drugacije pristupiti situaciji. Ovo bi
moglo pomoc¢i da se ojaCa ideja da je praviljenje greSaka prirodan
dio uCenja i rasta. Aktivnost ne bi nuzno zahtijevala od djece da
bilo Sta zapiSu, vec bi se umjesto toga mogla facilitirati kroz grupnu
diskusiju.

Rezultat:

Dokument nudi prakticne prijedloge i strategije za roditelje i
staratelje kako bi pomogli u poticanju razmisljanja o rastu kod
djece, naglasSavajuci vaznost truda, upornosti i uCenja iz greSaka.
https://drive.google.com/file/d/124SpB4vM9t6xfqlM5I1LevI7cjiTo8
kD/view?usp=sharing
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Jedinica 3:Realna samoprocjena

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Realna samoprocjena, umjetnost procjenjivanja vlastitih snaga i
slabosti, temeljna je zivotna vjeStina. Osposobljava ucenike da
prepoznaju podruCja koja treba poboljSati dok slave svoja
postignuca. Ova samosvijest ih osposobljava da postave i postignu
cilleve, poboljSaju akademske i vannastavne rezultate i njeguju

samopouzdanije. >

U ovom modulu studenti ¢e se ukljuciti u razliCite aktivnosti koje
promoviSu samorefleksiju i postavljanje ciljeva. Ove aktivhosti
ukljuCuju vodenje dnevnika i sesije razmisSljanja, podstiCuci duboku
introspekciju. Interaktivne metode poput igranja uloga i zanimljivin
igara su integrirane, potiCuCi samoizrazavanje i jaCajuci vjestine
samoprocjene. Osim toga, ucenici se podstiCu da traze povratne
informacije od odraslih i vrSnjaka kojima se vjeruje, poboljSavajuci
njihovo razumijevanje svojih sposobnosti i podrucja za rast.

U online obrazovanju, interaktivni alati kao Sto su kvizovi i video
konferencije olakSavaju samoprocjenu. Online alati za postavljanje
cilleva i uredaji za pracenje napretka pomazu ucenicima da prate
njihov rast, dok virtuelne aktivnosti igranja uloga promoviraju
samoizrazavanje na daljinu. Usaduju¢i naviku razmiSljanja,
postavljanja ciljeva i trazenja povratnih informacija, ova jedinica
osposobljava ucCenike sa osnovnim vjeStinama za realistiCnu
samoprocjenu, osiguravajuci da razviju samosvijest,
samopouzdanje i snazan osjec€aj liche odgovornosti osobno i online
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Jedinica 3:Realna samoprocjena

Aktivnosti |/ Vjezbe:
Angazovane aktivnosti su kljuCne za usavrSavanje ucenicCkih
vjestina realne samoprocjene. Na primjer, tabela "Snage i izazovi"
podstiCe studente da identifikuju svoje prednosti i oblasti kojima je
potreban rast u razliCitim aspektima kao Sto su akademski i hobiji,
podstiCu¢i samosvijest. Vjezbe postavljanja ciljeva ih uCe da
kreiraju mjerljive ciljeve, promoviSuc¢i odgovornost i pracenje
napretka. Vjezbe povratnih informacija podstiCu konstruktivnu
evaluaciju vrSnjaka, poboljSavajuci njihovu sposobnost da prihvate >
| primjene povratne informacije radi poboljSanja. Scenariji igranja
uloga pruzaju mogucnosti za samoprocjenu i donoSenje odluka,
njegujuci vjestine kritickog misljenja. Aktivhosti svjesnosti poput
dubokog disanja poboljSavaju njihovu samosvijest i refleksivne
sposobnosti.
Inkluzivnost je najvaznija, posebno za studente sa posebnim
potrebama. Prilagodene adaptacije, kao Sto su vizuelna pomagala i
pojednostavljena uputstva, osiguravaju njihovo aktivno u¢esce,
Cineci ove aktivnosti samoocenjivanja dostupnim i korisnim za
svakog ucenika i promoviSuci okruzenje za ucenje koje podrzava i
ukljucuje.
Rezultat:
Stranica ,VrSnjaCka i samoprocjena za ucCenike* na web stranici
Odjeljenja za obrazovanje Novog Juznog Velsa pruza
nastavnicima prakticne smjernice i resurse za implementaciju
ucinkovitih strategija samoprocjene i vrSnjacke procjene u ucionici.
Stranica nudi niz primjera i predlozaka za alate za samostalnu i
vrSnjaCku procjenu i savjete za pomoc¢ ucenicima da razviju svoje
vjestine ocjenjivanja i pruze konstruktivne povratne informacije
svojim vrsSnjacima.
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Jedinica 3:Realna samoprocjena

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Samorefleksija je kljuCna za uCenike da procijene svoj put ucenja.
Putem metoda poput vodenja dnevnika ili koriStenja blogova,
uCenici mogu dokumentirati svoje izazove i poboljSanja tokom
vremena. Istrazivacki projekti im omogucavaju da pokazu svoje
razumijevanje, ucvrs¢ujuci svoje znanje u procesu.

Upitnici i obrazovne igre nude prakticne naCine za ucCenike da >
procijene svoje razumijevanje i identifikuju podrucja za poboljSanje.

Grupne diskusije omogucavaju zajednicko ucenje, gdje ucenici

dijele svoje izazove i strategije za napredak. Podsticanje uCenika

na konkretna pitanja o njihovom iskustvu ucenja, oni mogu
procijeniti svoj napredak, traziti podrsku i efikasno poboljSati svoje
razumijevanje.

Photo: CANVA
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Jedinica 3:Realna samoprocjena

Zaklju€ak Jedinice:

Clanak "Vaznost poucavanja kritickog misljenja" u &asopisu
Journal of Future Learning fokusira se na ulogu kritiCkog misljenja
u obrazovanju i njegov utjecaj na akademski i licni uspjeh ucenika.
Autori istrazuju trenutno stanje nastave kritickog misljenja i nude
prakticne prijedloge za nastavnike da to ugrade u svoju nastavnu
praksu.

https://journals.sfu.ca/flr/index.php/journal/article/view/24/81 >

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Redovna komunikacija je od vitalnog znaCaja. Razgovarajte o
online aktivnostima vaSeg djeteta, sasluSajte njegove brige i pruzite
potrebnu podrsku i smjernice. Uspostaviljanje strukturiranog
rasporeda za online ucCenje i samoprocjenu pomaze im da ostanu
fokusirani, dok pracenje njihovih aktivnosti na mrezi osigurava
sigurno i prikladno koriStenje resursa.

Osim toga, ponudite pozitivno potkrepljenje za njihova postignuca,
ohrabrujuci kontinuirano ucenje i samoprocjenu. Pruziti prakti¢nu
podrSku pomazucdi im da razviju efikasne navike u€enja i strategije
uCenja. Budite uzor za odgovorno ponasSanje na mrezi i saradujte
sa svojim uciteljem, prisustvujuci konferencijama kako biste bili
informirani o napretku vaseg djeteta
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( Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Uvod

Promoviranje zdravog samopoimanja kod ucenika klju¢no je za
njihov ukupni razvoj. PotiCite pozitivan razgovor sa samim sobom
kroz afirmacije kako biste povecali samopouzdanje. Pruzaju razlicite
mogucnosti za uspjeh u akademskoj nastavi, sportu i umjetnosti,
podstiCucCi samopouzdanje i samoposStovanje. Slavite individualnost,
cijenite jedinstvene snage i izazove svakog ucCenika i pruzite
specificne, konstruktivne povratne informacije fokusirane na trud i
napredak. Stvaranje pozitivhog, inkluzivnog okruzenja u ucionici
podstiCe saradnju i empatiju ucenika, njegujuci pozitivhe odnose.

Djeca mogu poboljSati svoje samopoimanje u razredu razmisljajuci
pozitivno, prepoznajucCi svoje prednosti, postavljaju¢i ostvarive
cilleve i okruzujuci se vrSnjacima koji ih podrzavaju. Prihvacanje
njihove jedinstvenosti i ostanak vjerni sebi potiCe snaznu i pozitivhu
samopoimanje, omogucavajuci im da postignu svoje ciljeve i slave
svoju individualnost. Zapamtite, izgradnja zdravog samopoimanja je
kontinuirano putovanje koje osnazuje ucenike da se osjecaju dobro
u vezi sa sobom i svojim sposobnostima.

Photd®CANVA
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Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Energizer | Diskusija:

Lekcija se fokusira na samopoimanje i kako ono utjeCe na nasSe
ponasSanje, emocije i odnose. Lekcija ima za cilj da pomogne
uCenicima da shvate ideju samopoStovanja, kako ga unutrasnji i
spoljasnji faktori uslovljavaju i da ono nije fiksno, veC se moze
menjati tokom vremena.

Lekcija ukljuCuje aktivnost koja daje energiju u kojoj se od ucenika >
trazi da zamijene mjesta na osnovu svojih sklonosti i nesvidanja i

grupnu aktivnost u kojoj ucCenici kreiraju licni kolaz i dijele ga sa

svojim vrSnjacima. Lekcija takoder ukljuCuje razmiSljanje o
emocijama i zdravom odgovoru. Cilj je pruziti uCenicima alate za
samorefleksiju, promovirati razliCitost i pomoci im da izgrade

zdravu samopoimanje.

Rezultat:

Plan lekcije "Dugo i kratko: Istrazivanje visine i udaljenosti" je
dizajniran za uCenike osnovne Skole. Plan lekcije ima za cilj da
naucCi ucenike konceptu mjerenja i kako da koriste standardne
mjerne jedinice poput inCa i stopa. Aktivnosti takoder podstiCu
uCenike da uporeduju i uporeduju mjere razliCitin objekata. Sve u
svemu, plan lekcije ima za cilj da pomogne ucCenicima da razumiju
mjerenje i kako se ono odnosi na njihov svakodnevni zivot.
https://www.educationworld.com/a_lesson/lesson/lesson085.shtml
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Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Razumijevanje samopoimanja je sastavni dio licnog rasta, utjeCuci

na motivaciju, stav, ponasanje i otpornost. Ova jedinica se fokusira

na dinamicku prirodu samopoimanja, naglasavajuc¢i da se ona

moze mijenjati tokom vremena i da je oblikovana unutarnjim

mislima i vanjskim interakcijama. UcCenici Ce se ukljuciti u vjezbe
samorefleksije kako bi njegovali zdravu samopoimanje, podstiCuci

licni rast i emocionalno blagostanje. >

Jedinica pocCinje energichim uvodom i likovhom aktivnoSéu, gdje
uCenici stvaraju autokolaze kako bi se osvrnuli na svoje emocije.
ZajedniCko ucCenje se podstiCe kroz forume za diskusiju i grupne
projekte, omogucavaju¢i ucCenicima da podijele iskustva i ideje.
Redovne povratne informacije, interaktivni sadrzaji poput videa i
kvizova, te vjezbe lichog razmiSljanja povecavaju angazman i
samosvijest. Jedinica kulminira u refleksivnoj sesiji, omogucavajuci
studentima da daju povratne informacije i procijene svoje ishode
ucenja.

Online alati kao Sto su Google Classroom, Kahoot!, Padlet, Quizlet
I Flipgrid olakSavaju implementaciju ove jedinice. Ove platforme
omogucavaju interaktivna iskustva u¢enja, omogucavajuci
nastavnicima da kreiraju zanimljiv sadrzaj, podstiCu saradnju,
procjenjuju napredak ucenika i podstiCu promisljeno razmisljanje.
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Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Aktivnosti |/ Vjezbe:

UkljuCite ucCenike u interaktivno samoistrazivanje kroz razliCite
aktivnosti: PocCnite s vjezbom mapiranja uma, ohrabrujuci ih da
kreiraju detaljne reprezentacije sebe, ukljucujudi interese i snage.

Uparite ih za scenarije igranja uloga kako biste istrazili osjecaj
samopouzdanja i nesigurnosti i kreirajte licne kolaze koristeci
Casopise, makaze i ljepilo kako biste izrazili svoj identitet i
vrijednosti. Osim toga, njegujte pozitivan razgovor s samim sobom >
tako Sto Cete uCenicima dati da napisu afirmacije, prikazujuci ih kao

vidljive podsjetnike na svojim stolovima ili ogledalima i ohrabrujuci
zajedniCko stvaranje afirmacija unutar grupe.

Osigurajte inkluzivnost prilagodavanjem aktivnosti za ucCenike sa
posebnim potrebama: Obezbijedite taktilne materijale ili audio
opise za ucCenike sa oSteCenim vidom i koristite pisana uputstva ili
vizuelna pomagala za osobe sa oSteCenjem sluha. Ove
modifikacije osnazuju svakog ucCenika da u potpunosti ucCestvuje,
osiguravajuci inkluzivho i podrzavajuce okruzenje za ucenje u
kojem se slavi individualnost.

Rezultat:

UkljuCite uCenike u samoistrazivanje uz aktivnosti poput mapiranja
uma i igranja uloga kako biste povecali samopouzdanje. Osigurajte
inkluzivhost pruzanjem materijala po mjeri za ucCenike sa
potekoCama u razvoju, podstiCuCi okruzenje za ucenje koje
podrzava sve.
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Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Vodeno opusStanje je jednostavan, ali efikasan nacCin da se
pomogne djeci, ukljuCujuci i 6-godiSnjake, da se opuste i smanje
stres. U mirnom okruzenju potaknite dijete da zatvori oCi i duboko
udahne dok ga vodite kroz skeniranje tijela i vjezbu vizualizacije.
Dostavljeni skripti iz Green Child Magazina nude osnovne alate za
roditelje, nastavnike i staratelje za podrsSku djeci u razvoju svijesti i
efikasnom upravljanju stresom. >

KoristeCi ove skripte, roditelji i vaspitaCi mogu stvoriti mirnu
atmosferu u kojoj se djeca mogu opustiti, nauciti da se fokusiraju
na svoj dah i tijelo i razviju osnovne tehnike opustanja. Ove prakse
znaCajno doprinose emocionalnom blagostanju djece, pomazuci im
da efikasnije upravljaju stresom i anksioznoScu.
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Jedinica 4:Koncept samopoimanja

Zaklju€ak Jedinice:
Zaklju€no, samopoimanje je vitalni aspekt nasSeg zivota koji utjeCe
na nas obrazovni i druStveni zivot i emocionalni razvoj. Nas
samopoimanje se stalno razvija, pod utjecajem nasih unutrasnjih
misli i vanjskih faktora kao Sto su porodica, prijatelji, Skola i mediji.
Pozitivan samopoimanje vodi brizi o sebi, postavljanju granica i
zagovaranju nasih potreba, dok negativan samopoimanje moze
dovesti do problema mentalnog zdravlja i poteSko¢a u suoCavanju

sa zivotnim izazovima.

UcCenici mogu poboljSati svoje samopoimanje pozitivnhim >
razgovorom sa sobom, prihvacanjem svojih prednosti i slabosti,
kreiranjem ciljeva, izgradnjom pozitivnih odnosa i prihvac¢anjem

sebe. SamoposStovanje je uslovljeno time kako sebe vidimo iznutra

| kako nas drugi vide spolja. Neophodno je suociti se, prepoznati i
razumjeti sve emocije, Cak i one negativne, i odgovoriti na njih na

naCin koji ne nanosi Stetu ni sebi ni drugima. Konacno, nas
samopoimanje je savitljivo i moze se mijenjati tokom vremena.

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

Roditelji igraju vitalnu ulogu u oblikovanju online aktivhosti |
samopoimanja svoje djece. Podsticanje pozitivnog samogovora,
njegovanje pozitivnin odnosa i poducCavanje vjeStina kritiCkog
razmiSljanja su kljucni koraci. Postavljanje ciljeva, promoviranje
samoprihvatanja, pracenje online interakcija i diskusija o vaZzZnosti
samopoimanja su kljuCne strategije. Prilagodavanje ovih pristupa
uzrastu djeteta i modeliranje pozitivhog ponasSanja su od sustinskog
znacCaja za njegovanje zdravog samopoimanja.
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( Modul 5 - Emocionalna samokontrola i
/ pozitivan pogled
Uvod u modul

Emocionalna samokontrola, kljuCna u upravljanju emocijama u
teskim situacijama, moze se podsticati kod uCenika osnovnih
Skola kroz vjezbe disanja i pozitivan razgovor sa sobom. Ove
metode povecavaju svijest o emocijama i uce konstruktivhe
reakcije. Istovremeno, pozitivha perspektiva, naglaSavajuci
optimizam i otpornost, moze se usaditi u uCenike prakticiranjem
vjezbi zahvalnosti i preoblikovanjem izazova kao prilika za rast,
fokusirajuci se na prednosti i postignuca.

Ucenici stiCu osnovne zivotne vjeStine koje poboljSavaju njihov
akademski i licni zivot integracijom emocionalne samokontrole i
pozitivnog pogleda.Nastavnici i roditelji igraju vitalnu ulogu u
poducCavanju ovih vjeStina, osnazujuci djecu da izgrade snazne
odnose, nose se sa stresom i ostvare svoje teznje.
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( Jedinica 1:0 samokontroli

Uvod

Ovaj modul je dizajniran da pomogne ucCenicima da razumiju i
protumace druStvene znakove kako bi podstakli zdrave odnose
| izgradili snazne meduljudske vjestine. Kroz interaktivhe
aktivnosti, u€enici Ce razviti razumijevanje izraza lica, govora
tijela, verbalnih izraza i kulturnin normi vezanih za izrazavanje
zahvalnosti.

Sticanjem boljeg iskustva drustvene svijesti, ucenici ¢e modi
prepoznati znakove slaganja ili neslaganja, odobravanja ili
neodobravanja i druge emocije izrazene kroz neverbalnu
komunikaciju. Osim toga, modul Ce procijeniti sposobnost
ucenika da na odgovarajuci nacin izraze zahvalnost onima oko
sebe.

Konacno, ovaj modul ima za cilj da opremi uCenike potrebnim
alatima za uspjesSnu drustvenu interakciju u bilo kojem
okruzenju.

Photo: CANVA
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Jedinica 1:0 samokontroli

Energizer | Diskusija:

"Dodirnite balon" energizer kombinuje fiziCku aktivnost sa
Casovima samokontrole. Prije aktivnosti korisno je razgovarati o
samokontroli i vrednovati razumijevanje ucCenika kroz ciljana
pitanja. Tokom igre ucenici praktikuju samokontrolu tapkajuci
balone samo kada je to dozvoljeno, izbjegavajuci balone odredene
boje. Sesija nakon aktivnosti podstiCe uCenike da podijele izazove
s kojima se suoCavaju i koriStene strategije. >

lako pisanje/slikanje nije obavezno, ukljuCivanje refleksivnih praksi
kao Sto je vodenje dnevnika ili dijeljenje misli poboljSava ucCenje.
Na primjer, uCenici bi mogli pisati/slikati o situacijama iz stvarnog
zivota koje zahtijevaju samokontrolu, povezujuci aktivnost sa
svojim svakodnevnim zivotom. Da biste podstakli kritiCko
razmiSljanje, poCnite s analizom stripova, izazivajuCi uCenike da
prepoznaju greske. Ovo ih priprema za kasniji izazov "Dodirni
balon"”, u kojem moraju imati samokontrolu dok ostaju promatraci i
slijede pravila igre.

Rezultat:

Energiziraju¢a aktivnost "Dodirnite balon" osposobljava ucenike s
vjeStinama samokontrole dok slijede pravila i odrzavaju fokus.
Vjezbe refleksije produbljuju njihovo razumijevanje, primjenjujuci
samokontrolu u stvarnim zivotnim situacijama. Integracija kritiCkog
misljenja izoStrava njihovu paznju, podstiCuci disciplinovane i
svjesne ucenike.
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Jedinica 1:0 samokontroli

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Samokontrola, koja se Cesto naziva snagom Vvolje, je poput
mentalnog miSi¢a koji nam pomaze da se odupremo iskuSenjima i
donosimo promiSljene odluke. Ova sposobnost je ukorijenjena u
prefrontalnom korteksu mozga, podrucju odgovornom za donoSenje
odluka 1 kontrolu impulsa. Prema psiholoskim teorijama,
samokontrola je vitalna za upravljanje emocijama, odupiranje
trenutnim nagradama za dugorocne ciljeve i efikasno snalazenje u >
druStvenim situacijama.

Modul samokontrole osposobljava nastavnike i uCenike sa kljucnim
vjeStinama upravljanja emocijama za donoSenje odluka i postizanje
licnih ciljeva. Vrhunac, aktivhost igranja wuloga koja sadrzi
frustrirajuCe situacije, postaje praktiCan put za ucCenike da

primjenjuju strategije rjeSavanja problema 1 samoregulacije,
naglasavajuéi moc¢ strpljenja i prilagodljivosti u upravljanju
emocijama.

Nastavnici mogu postaviti scenarije, a ucenici mogu razgovarati o
njima u virtuelnim sobama, Cineéi uCenje zabavnim iskustvom. Uz
interesantne alate kao Sto su interaktivhe table i emojiji, lekcije
ozivljavaju, drzeci sve ukljuCene i ukljuCene.

Nakon aktivnosti mozemo razgovarati i dijeliti misli koristeéi funkcije

kao Sto su chat i ankete. Ovi alati nam pomazu da ucimo jedni od
drugih i Cine nas online Cas zivahnim i zanimljivim .
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Jedinica 1:0 samokontroli

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Pripremite prostrani prostor za djecu da se slobodno krecu. Pustite
energicnu muziku i objasnite pravila igre: pleSite dok muzika svira,
zamrznite se kada prestane, glumite scenarije koji zahtijevaju
samokontrolu, poput odabira jedne poslastice. Unaprijed pokazite
samokontrolu,  naglaSavaju¢i  promiSljene izbore  tokom
zamrzavanja. PocCnite da pleSete uz muziku, pauzirajte i svi se
ukoCe, pokazujuCi samokontrolu. Vizuelno potaknite izrazajnu
samokontrolu. Nastavite plesati nakon kratke pauze i ponovite s
razliCitim scenarijima. ZavrSite aktivnost, razgovarajte o izazovima
s kojima se suoCavate i naglasite vaznost samokontrole kroz
promisljeno razmisljanje.

Rezultat:

U ovoj aktivhosti djeca ucCe bitnu vjestinu samokontrole kroz
ukljuCivanje u pokret i mastovite scenarije. Smrznuvsi se kao odgovor
na razliCite situacije, praktikuju svjesnost i donoSenje odluka.
Aktivhost podstiCe kreativnost jer vizuelno izrazavaju samokontrolu.
Kroz diskusije nakon aktivnosti, djeca razmisljaju o svojim izazovima i
uspjesima, produbljujuéi svoje razumijevanje samokontrole. Razvijaju
empatiju uzimajuci u obzir tuda iskustva i uCe vaznost donoSenja
promisljenih izbora u razliCitim situacijama, poboljSavajuci njihovu

ukupnu emocionalnu inteligenciju i druStvene vjestine.
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Jedinica 1:0 samokontroli

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Nastavnici mogu produbiti svoje znanje kroz programe
kontinuiranog profesionalnog razvoja, kao Sto su radionice i online
kursevi, posebno fokusirajuéi se na strategije samokontrole i
upravljanje ucCionicama. Angazovanje u zajednicama vrSnjackog
uCenja, prisustvovanje relevantnim konferencijama i istrazivanje
istrazivackih Clanaka i knjiga stru¢njaka mogu pruziti vrijedne uvide

| pristupe zasnovane na dokazima za poboljSanje metoda >
poducCavanja.

Saradnja sa kolegama, kako u Skoli tako i van nje, kljuCna je za
proSirenje znanja nastavnika. UceSCe u diskusijama, razmjena
iskustava i pozivanje gostujucih govornika, kao Sto su psiholozi ili
strucnjaci za ponasanje, moze ponuditi razliCita glediSta i praktiCne
tehnike. Koris¢enje online platformi i obrazovnih foruma
omogucava nastavnicima da se povezu sa profesionalcima Sirom
sveta, podstiCuCi okruzenje za kontinuirano ucCenje i obogacujuci
Svoju strucnost u promovisanju samokontrole medu ucenicima.
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Jedinica 1:0 samokontroli

Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, ova jedinica o samokontroli oprema edukatore sa
sveobuhvatnim alatom za njegovanje ove vitalne vjeStine medu
uCenicima. Kroz angazovane aktivnosti, pronicljive diskusije i
prilagodljive strategije, nastavnici mogu voditi svoje uCenike ka
upravljanju emocijama, donosenju promisljenih odluka i postizanju
svojih ciljeva. UkljuCivanje interaktivnin multimedijalnih resursa,
inkluzivhe adaptacije za ucCenike sa posebnim potrebama i
uspostavljanje podsticajnog okruzenja za ucCenje osigurava da
svaki uCenik moze razviti snazne sposobnosti samokontrole.
Negovanjem samokontrole u ucionici, nastavnici osnazuju svoje
ucenike osnovnim zivotnim vjeStinama koje ¢e im dobro posluziti u
razliCitim aspektima njihovog zivota.

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

U jedinici za samokontrolu, uceSce roditelja je od vitalnog znaCaja
za jaCanje nastave u ucionici. Roditelji mogu stvoriti pozitivho
digitalno okruzenje, postaviti ograniCenja vremena ispred ekrana i
ohrabriti svoju djecu da primjenjuju strategije samokontrole na
mrezi. Redovne rasprave o online iskustvima omogucavaju ciljanu
podrsku. Integracijom tehnika samokontrole u svakodnevne rutine,
roditelji - zajedno sa edukatorima oshazuju ucCenike da se
samoujvereno krecu u digitalnom svetu.
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( Jedinica 2:Fleksibilni um

Uvod

Fleksibilni um uvodi kljuCni koncept fleksibilnog misljenja i
njegovu vaznu ulogu u rjeSavanju problema i prilagodljivosti.
Kroz ovaj modul studenti se upusStaju u znacaj ove vjestine,
razumijevaju¢i kako ona podstiCe kreativnost i otvorenost za
nove ideje. Jedinica naglasava utjecaj krutog razmisljanja na
ponaSanje i nudi razliCite aktivnosti poput igara, diskusija i
vjezbi samorefleksije za usavrSavanje sposobnosti fleksibilnog
razmisljanja.

UcCesnici se ukljuCuju u praktiCne vjezbe kako bi poboljSali svoje
vjestine rjeSavanja problema, uceci vaznost otvorenosti uma u
suoCavanju s izazovima. Fleksibilno razmiSljanje postaje
supermo¢, omogucavajuéi studentima da istrazuju inovativna
rjeSenja i neprimjetno se prilagodavaju neocCekivanim
situacijama. Do kraja modula, studenti shvate suStinu
fleksibilnog razmisSljanja i stiCu praktiCne alate za svakodnevnu
primjenu, njegujuci nacin razmiSljanja otvoren za kreativno
rjeSavanje problema i prilagodljivost.
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Jedinica 2:Fleksibilni um

Energizer | Diskusija:

Kako biste ga prilagodili temi fleksibilnog razmisljanja, mozete
zamoliti uCenike da osmisle Sto viSe razliCitih naCina koriStenja za
uobicajeni kuéni predmet, poput kaSike ili spajalice. Ohrabrite ih da
budu kreativni i razmisljaju izvan okvira.

Nakon toga, povedite raspravu o tome kako im fleksibilan nacin
razmiSljanja, poput viSestruke upotrebe jedne stavke, moze pomaodi
svakodnevno. Zamolite ih da razmisle o trenucima kada su se
morali prilagoditi neoCekivanim situacijama i kako im je fleksibilnost
pomogla da rijeSe problem.

Ovaj energizator moze pomoci u uvodenju koncepta fleksibilnog
razmisljanja i postaviti ton za ostatak jedinice.

Rezultat:

"ViSestruka upotreba" energizer je efikasno ukljuCio studente u
razmiSljanje o kreativnim aplikacijama za uobiCajene predmete,
promoviSuci fleksibilan nacCin razmisljanja. Kroz zivahne diskusije,
uCenici su razmisljali o svojim iskustvima iz stvarnog Zzivota,
prepoznajuci vrijednost prilagodljivosti i inovativhog rjeSavanja
problema. Ova aktivhost ne samo da je uvela koncept fleksibilnog
razmiSljanja veC je uCenicima usadila i sposobnost da izazove
sagledaju kao mogucnosti za kreativna rjeSenja. Postavio je jaku
osnovu za jedinicu, naglaSavajuCi vaznost otvorenog uma i
razliCitih perspektiva na njihovom putu ucenja.
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Jedinica 2:Fleksibilni um
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Jedinica 2:Fleksibilni um

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

U ovoj jedinici ulazimo u praktiCne primjene i teorijske osnove
fleksibilnog razmisljanja. Konkretne vjezbe izazivaju uCenike da
kreativno razmiSljaju i istraZzuju razliCite perspektive, podstiCuci
prilagodljivost u scenarijima iz stvarnog zivota. UcCenici razvijaju
opipljivo razumijevanje fleksibilnog razmisljanja kroz angazovane
aktivnosti kao Sto su brainstorming sesije 1 izazovi rjeSavanja
problema. Ova iskustva Cine srz naSeg pristupa, naglaSavajuci
vaznost prakticnih vjeStina u kultiviranju fleksibilnog nacina
razmisljanja.

Podsticanje fleksibilnog uma kod dece je kao pomaganje njihovom
mozgu da postanu superheroji! Zamislite da se mozak moze
promijeniti i prilagoditi, bas kao superheroj koji ucCi nove vjestine.
Ova posebna mo¢ naziva se neuroplastichost, a to znaci da mozak
moze formirati nove puteve kada se djeca suoCavaju s razliCitim
izazovima i uCe nove stvari. Kada djeca rjeSavaju kreativne
probleme i vide svijet iz razliCitih uglova, njihov mozak postaje jaci,
bas kao Sto superheroji postaju bolji u spaSavanju dana. Nastavnici
i roditelji igraju kljuénu ulogu stvarajuc¢i uzbudljive aktivnosti i
iskustva koja izazivaju djeCje umove. To pomaZze djeci da postanu
otvorenije i sposobne da se nose sa razliCitim situacijama,
oblikujuci ih u otporne osobe. Dakle, to je kao da vodite mlade
superheroje da razviju svoje supermoci istrazujuci i uceéi u
zabavnom i raznolikom okruzenju.
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Jedinica 2:Fleksibilni um

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Okupite djecu i zaronite u svijet pripovijedanja i igranja uloga.
Ohrabrite ih da izmiSljaju mastovite priCe i istrazuju glediSta
razliCitih likova. Ova aktivnost podstiCe njihovu kreativnost i
pomaze im da razmiSljaju fleksibilno prilagodavajucCi svoje misli
razliCitim priCama. Zatim izazovite njihov um uzbudljivim
zagonetkama i igrama koje zahtijevaju prepoznavanje uzoraka.
Dok rjeSavaju ove zagonetke, istrazivat Ce viSe rjeSenja,
poboljSavajuci svoje vjesStine rjeSavanja problema i povecavajudi >
svoje fleksibilno razmisljanje. Da biste dodali dasak paznje, vodite
djecu kroz vjezbe dubokog disanja i oCaravajuCe vodene slike.
Zatim oslobode svoje umjetnicke talente fleksibilnim umjetnickim
projektima, gdje nekonvencionalni umjetniCki materijali vode do
inovativnih kreacija. Ove aktivnosti poboljSavaju njihovu umjetnicku
fleksibilnost i podsticu mentalnu fleksibilnost i emocionalnu
regulaciju.

Rezultat:

Ove aktivnosti Cine Cuda za djecu od 5-10 godina! RjeSavanje
zagonetki i uranjanje u kreativne priCe izoStravaju njihove vjestine
rjeSavanja problema. Osim toga, mastovite avanture i igranje uloga
svjesnost uz umjetniCke projekte, to im pomaze da se bolje nose s
osjeCajima i mislima. Sve ove prednosti znaCe da se djeca mogu
suocCiti s izazovima s kreativnoScu i samopouzdanjem.
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Jedinica 2:Fleksibilni um

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Nastavnici mogu obogatiti svoje razumijevanje fleksibilnog
miSljenja prihvacanjem mjeSavine polja poput psihologije,
obrazovanja i neuronauke. Nastavnici mogu zaroniti dublje u
njegovanje fleksibilnosti u mladim umovima kroz refleksivne prakse

kao Sto je zapisivanje trenutaka u ucionici i isprobavanje razliCitin

stilova poducCavanja. Ovdje je radoznalost kljuCna! Kako razliCite
nastavne metode mogu uticati na prilagodljivost ucCenika? Koja >
jedinstvena iskustva se mogu podijeliti u Casopisima?

Stovise, koristenje struénosti edukacijskih psihologa i istrazivanje
online foruma posvecenih kreativnim metodama poducavanja
otvara vrata novim uvidima. Ove interakcije sluze kao riznice ideja,
unapredujuci alate nastavnika za podsticanje fleksibilnih vjestina
razmiSljanja kod svojih uCenika.

Photo: CANVA |
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Jedinica 2:Fleksibilni um

Zaklju€ak Jedinice:

U ovoj jedinici, nastavnici su krenuli na put u fleksibilno
razmisljanje, opremajuci se mo¢nim alatima kako bi obogatili svoje
nastavne metode. Udubljivali su se u zamrSenosti stila ucCenja
svakog ucCenika, ucCeCi da precizno i pazljivo kroje lekcije.
Prepoznajuci dubok uticaj druStvenog i kulturnog konteksta na
fleksibilno razmisljanje, nastavnici su kultivisali uCionice u kojima

se slavi razliCitost.

Gledajuci u buducnost, ovo znanje vodi nastavnike dok pripremaju >
svoje ucCenike za svijet ispunjen neizvjesnostima i prilikama.
Obrazovanje zahtijjeva prilagodljive pristupe, a nastavnici,
naoruzani uvidima iz ove jedinice, dobro su opremljeni za izazov.
Nastavnici siju sjeme inovacija i napretka tako Sto njeguju
prilagodljivost i radoznalost, osiguravajuCi svijetlo i prilagodljivo

sutra svojim ucenicima. Ova jedinica je postavila temelje za
buducénost u kojoj u€enje nije samo proces ve¢ dozivotna avantura,

koja oblikuje mislioce i inovatore koji ¢e voditi put u nepoznato.

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Roditelji mogu ohrabriti razliCite hobije i ukljuciti se u prilagodljive
aktivnosti kao Sto su zagonetke, podstiCu¢i mentalnu fleksibilnost
izvan akademske. Uspostavljanje zona bez tehnologije tokom
obroka promovira interakciju licem u lice, njegujuéi emocionalnu
inteligenciju koja je neophodna za fleksibilno razmisljanje.
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( Jedinica 3:RjeSavanje problema

Uvod

U ovoj jedinici, fokusiracemo se na usavrSavanje sposobnosti
vaSih uCenika da reSavaju probleme kroz razliCite aktivnosti i
vezbe, Sto je osnovna vesStina koja je kljucna za licni i
akademski uspeh. Obuhvacene teme obuhvataju razumijevanje
problema, generiranje rjeSenja, odabir optimalnog te
implementaciju i evaluaciju odabranog rjeSenja. Pored toga,
naglasiCemo kultivisanje kritickog misSljenja, kreativnosti i
saradnje medu ucenicima, negovanje sveobuhvatnog skupa
vesStina reSavanja problema.

Nastavnici Ce pronaci razliCite resurse kako bi olakSali
zanimljivo i efikasno iskustvo ucCenja ucCenika. Ovi resursi
ukljuCuju dizajnirane nastavne planove, interaktivne radne
listove i razne zanimljive aktivnosti. PodstiCemo nastavnike da
iskoriste svoju kreativnost i prilagode ove resurse kako bi
zadovoljili jedinstvene potrebe i preferencije svojih uCenika -
OVO0 je veoma vazno za podjednako angazovanje svih ucenika.

Photo: CANVA
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Jedinica 3:RjeSavanje problema

Energizer | Diskusija:

U energizirajuc¢oj aktivnosti "Ljudski ¢vor", uCenici se upucuju da
stanu u krug, osiguravajuci da su dovoljno blizu da dohvate i drze
se za ruke s dvije razliCite osobe preko puta njih. Svaki uCenik
pruza ruke i drzi dvije razliCite osobe u krugu, pazeci da ne zgrabi
za ruke osobe koje stoje direktno pored njih. 1zazov za grupu je da
se raspetlja bez opusStanja stiska. UCenici moraju komunicirati,
planirati pokrete i efikasno saradivati kako bi postigli cilj. Ohrabrite >
ih da rade zajedno, kreiraju strategiju I rjeSavaju probleme unutar
kruga. Nakon uspjesSnog raspleta, vodite kratku diskusiju kako biste
razmislili o njihovim komunikacijskim tehnikama i strategijama
timskog rada, pojacavajuCi vaznost efikasne saradnje i
poboljSavajuci njihovo razumijevanje ciljeva aktivnosti.

Pitanja za debrefing: Sta je bilo te3ko u igri? Kako ste razgovarali
sa svojim prijateljima da rijeSite Cvor? Jeste li isprobali razliCite
nacine da raspetljate ¢vor? Sta ste naudili o timskom radu?

Rezultat:

Energizer "Ljudski Cvor" poboljSava timski rad i komunikacijske
vjesStine kod djece wuzrasta 5-10 godina. Saradnjom na
raspetljavanju Cvora, ucenici razvijaju sposobnost saradnje,
komunikacije i rjeSavanja problema, njegujuci druStvene veze i
jaCajuci vrijednost timskog rada u postizanju zajednickih ciljeva.
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Jedinica 3:RjeSavanje problema

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

RjeSavanje problema je kognitivni proces koji ukljuCuje
identificiranje, analizu i rjeSavanje izazova putem logiCkog
zakljuCivanja. Osnovni koraci ukljuCuju definiranje problema,
prikupljanje relevantnih informacija, generiranje potencijalnih
rjeSenja, njihovu evaluaciju i odabir najprikladnijeg. RazliCiti
pristupi, kao Sto su pokuSaji i greSke, brainstorming, analiza uzroka

I naucni metod, imaju za cilj pronalazenje efikasnih i prihvatljivin >
rjeSenja za sve ukljucene sudionike.

Osim praktiCne primjene, rjeSavanje problema je kljuCna zivotna
vjestina koja podstiCe samopouzdanje, prilagodljivost i otpornost.
Njegov znaCaj obuhvata razliCite oblasti, ukljuCuju¢i nauku,
inZenjering, poslovanje i obrazovanje, znacajno doprinoseci licnom
I profesionalnom uspehu. Negovanje sposobnosti efikasnog
reSavanja problema osposobljava pojedince sa alatima za
navigaciju u slozenim situacijama, cCineCi ih svestranijim i
snalazljivijim u razliCitim kontekstima.

U sustini, rjeSavanje problema povecCava kognitivhu fleksibilnost,
omogucavajuc¢i pojedincima da sistematski pristupe izazovima i
donose odluke na osnovu informacija. Ovladavanje ovom
vjestinom osnazuje pojedince da se samouvjereno rjeSavaju
stvarnih problema, osiguravajuci njihovu sposobnost da napreduju
u okruzenju koje se stalno mijenja.
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Jedinica 3:RjeSavanje problema

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Podijelite djecu u tri tima, dodijelite im uloge ladice, instruktora i
posmatraCa. Instruktor daje usmena uputstva ladici, vodeci ih da
nacrtaju odredeni dizajn. Medutim, evo preokreta: fioka ostaje tiha,
a gledalac komunicira iskljuCivo pokretima kako bi osigurao
tacnost.

Da biste implementirali ovu aktivnost, djeci jasno objasnite uloge.
Demonstrirajte jednostavan primjer kako biste ilustrirali kako
aktivnost funkcionira. Koristite lako razumljiv dizajn, vodeci raCuna
da uputstva budu jasna i prikladna za uzrast. Postavite tajmer za
svaku rundu kako biste odrzali ziv tempo i drzali djecu ukljucenu.
Nakon svake runde, dozvolite timovima da razgovaraju 0 svojim
izazovima i uspjesima, ohrabrujuCi ih da izrade strategiju i
poboljSaju svoje metode komunikacije za sljedeCu rundu.
Zapamitite, cilj je ucCiniti ga ugodnim i edukativnim, njegujuci timski
rad i vjeStine rjeSavanja problema u razigranoj atmosferi.

Rezultat:

Vjezba grupnog crtanja znacajno je poboljSala sposobnosti u¢enika
da rjeSavaju probleme. Poboljsali su svoju saradnju i
komunikacijske vjestine, naucivsi da precizno slijede upute. Kroz
kreativne strategije rjeSavanja problema razvili su vjestine kritickog
misljenja i timskog rada.
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Jedinica 3:RjeSavanje problema

Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Podsticanje samorefleksije je mocdan naCin da se produbi
uCenikovo razumijevanje rjeSavanja problema. Pruzanje vodenih
savjeta kao Sto je pitanje o najizazovnijem problemu koji su rijesili,
koracima koje su poduzeli i koriStenim strategijama podstiCe ih da
kritiCki analiziraju svoje pristupe. PodstiCe uCenike da razmotre
svoje vjeStine saradnje i komunikacije, svoja emocionalna iskustva
tokom rjeSavanja problema i lekcije nauCene iz uspjeha i
neuspjeha. RazmisljajuCi o ovim aspektima, ucenici stiCu vrijedan
uvid u svoje procese rjeSavanja problema, povecavaju¢i svoju
samosvijest i usavrSavaju¢i svoje tehnike. Takode, negovanje
kulture zajedniCkog uCenja moze dodatno obogatiti znanje ucenika.
Potaknite grupne diskusije u kojima ucenici dijele svoja jedinstvena
iskustva u rjeSavanju problema i strategije koje koriste. Ova
interaktivna razmjena omogucava im da ucCe iz razliCitih
perspektiva, proSirujuci svoj komplet alata za rjeSavanje problema.
Ohrabrite ih da analiziraju razliCite metode rjeSavanja problema
koje se koriste unutar grupe, naglasavajuci ucinkovitost timskog
rada.
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Jedinica 3:RjeSavanje problema

Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, ova jedinica je opremila uCenike osnovnim vjeStinama
rjeSavanja problema, podstiCuCi njihovo kriticko razmiSljanje |
kreativhost. Kroz razliCite metode i praktiCne vjezbe, studenti su
naucili da jasno definiraju probleme, pronalaze rjeSenja i efikasno
procjenjuju opcije. Fokus na samorefleksiju produbio je njihovo
razumijevanje, ohrabrujuci kontinuirani rast.

samouvjereno suoCavaju s izazovima i efikasno saraduju. Ova
jedinica je poboljSala njihovu akademsku sposobnost i njegovala
otpornost i timski rad. Ove vjestine su imovina ucionice i dozivotni
alati, osnazujuc¢i ih da se samouvjereno suocCavaju s buducim
izazovima. NegujucCi radoznalost i analiticko razmiSljanje, ova
jedinica je postavila jake temelje za njihove buduce napore u
rjeSavanju problema, osiguravajuci da su dobro pripremljeni za
slozenost svijeta.

Kao nastavnici, inspirativno je svjedoCiti uCenicima kako se >

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Roditelji mogu podrzati djeCje vjeStine rjeSavanja problema na
internetu tako Sto Ce ih ukljuciti u interaktivne obrazovne platforme i
razgovarati o problemima iz stvarnog zivota. Podsticanje izazova u
vezi sa njihovim interesima i pracenje njihovog napretka mogu
poboljSati sposobnosti reSavanja problema.
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( Jedinica 4:Kontrola impulsa

Uvod

Kontrola impulsa je kljuCna zivotna vjeStina koja se moze razviti
kroz praksu. lako ucCenici nisu rodeni sa urodenim
sposobnostima kontrole impulsa, roditelji i nastavnici mogu im
pomoci da nauce ovu vaznu lekciju. U ovom modulu ¢emo se
fokusirati na pomaganje ucCenicima osnovnih Skola i
predtinejdzerima (6-10 godina) da poboljSaju svoju kontrolu
impulsa prepoznavanjem i upravljanjem stresom i nelagodom.

Istrazit ¢emo uobiCajena ponaSanja koja mogu ukazivati na
izazove kontrole impulsa, kao Sto su laganje, krada,
uniStavanje stvari i borba u Skoli. Do kraja ovog modula
studenti ¢e bolje razumjeti kako se nelagoda pojavijuje u
njihovim tijelima i kako se osloboditi tog stresa.

Photo by Jason Rosewell on Unsplash
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Jedinica 4:Kontrola impulsa

Energizer | Diskusija:

Skeniranje tijela: postavite svoje ucenike u udoban sjededi ili lezedi
polozaj. PocCnite tako Sto Cete ih zamoliti da zatvore ocCi, duboko
udahnu, a zatim polako izdahnu. Vodite ih da se fokusiraju na
razliCite dijelove tijela, poCevsi od noznih prstiju pa do glave. Dok
imenujete svaki dio tijela, uputite ih da opuste to podrucje,
oslobadajucCi svaku napetost koju mozda drze. Ohrabrite ih da
vizualiziraju val smirenosti koji prekriva svaki dio, otapajuci svaki
stres ili nelagodu. Dok vodite skeniranje tijela, ukljucCite umirujuce >
slike. Na primjer, dok se fokusirate na njihova ramena, opiSite blagi
povjetarac koji struji prema dolje, ublazavaju¢i svaku napetost.
Nastavite s ovim procesom, dopusStajuci nekoliko trenutaka tiSine
nakon svakog dijela tijela kako biste u potpunosti iskusili opuStanje.
ZavrSite vjezbu polako vracajuéi njihovu svijest u sadasnji trenutak.
Zamolite ih da lagano miCu prstima na rukama i nogama, a zatim
otvore o&i. Debrifing: Sta ste dozivjeli tokom vjezbe i kako ste se
osjecali? Jeste li primijetili promjene? Mozete |i se sjetiti situacija
izvan ucionice u kojima bi ovo moglo biti korisno?

Rezultat:

Ovaj energizer je omogucio studentima da povecCaju svoju
samosvijest, identifikuju indikatore fiziCkog stresa i naucCe efikasne
tehnike opusStanja. Ova aktivnost je omogucila dublji osjecaj
svjesnosti, poboljSavajuci njihovu sposobnost upravljanja stresom i
podsticuci mirnije, fokusiranije okruzenje za ucenje.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Modul kontrole impulsa sluzi kao kljuCha osnova za mlade ucenike,
naglasSavaju¢i da kontrola impulsa nije inherentna osobina vec
naucena vjesStina koja se moze izbrusiti kroz praksu i vodstvo.
Teorija koja podupire ovaj modul vrti se oko neuroplastiCnosti, Sto
sugerira da se mozak moze promijeniti na temelju iskustava i
uCenja. Ova teorija Cini osnovu za vjerovanje da je kontrola impulsa
prilagodljiva i da se moze poboljsati kroz dosljednu praksu. >

Prilagodeni pristup modula prepoznaje jedinstvene potrebe djece u
osnovnoj Skoli i predtinejdzerima, s ciljem da im usadi svijest da se
nelagoda cCesto manifestuje fizicki u njihovom tijelu. Modul
ohrabruje studente da udube u svoje razumijevanje kontrole
impulsa tako Sto Ce ih ukljuCiti u promisljenu sesiju razmisljanja.
Kroz ovaj proces, ucCenici se usmjeravaju da prepoznaju tjelesne
znakove nelagode, Sto im omogucava da se proaktivnho pozabave
ovim senzacijama. ZnacCajan aspekt modula ukljuCuje poducCavanje
studenata kako da naprave stresne lopte, opipljivo sredstvo
utemeljeno na senzornoj terapiji. Pruzajuci ovo prakticno iskustvo,
modul daje praktiCne tehnike kontrole impulsa i podstiCe dublje
razumijevanje kako fiziCke intervencije mogu ublaziti stres i
napetost. Modul nastoji osnaziti mlade umove kroz ove aktivnosti,
opremajuc¢i ih osnovnim Zzivotnim vjeStinama neophodnim za
emocionalnu regulaciju i dobrobit.
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Aktivnosti | VjeZbe:

U ovom modulu studenti se ukljucuju u dvije kljuCne aktivnosti kako
bi poboljsali kontrolu impulsa. Prva aktivnost ukljuCuje brainstorming
sesiju na kojoj ucCenici raspravljaju o nelagodi i njenim fiziCkim
manifestacijama. Kroz interaktivnhe diskusije, oni istrazuju kontrolu
impulsa i razumiju kako se nelagoda moze upravljati. Druga
aktivnost se fokusira na stvaranje stresnih lopti. UCenici izraduju
alate za ublazavanje stresa u parovima ili malim grupama,
eksperimentiSuci s razliCitim ispunama. Ove praktiCnhe aktivnosti
potiCu suradnju, kontrolu impulsa i vjestine upravljanja stresom. Da
bi se osigurala inkluzivnost za uCenike sa invaliditetom, neophodne
su adaptacije. Modifikacije poput prethodnog vezivanja balona ili
pruzanja pomoci prilagodavaju motoriCke izazove za aktivnost stres
lopte. Alternativni materijali i senzorni elementi poboljSavaju
dostupnost. Diskusije imaju koristi od vizuelnih pomagala i razliCitih
metoda izrazavanja kao Sto je crtanje. Brze igre su prilagodene,
ukljuCuju vece ili taktilne elemente i pojednostavljuju pravila. Jasni
vizuelni prikazi i pomocna tehnologija osiguravaju pristupacan

. . ~ .

Rezultat:

UCenici  stjeCu  dublje razumijevanje kontrole impulsa,
prepoznavanje fizickih znakova nelagode i ucenje efikasnih
strategija suoCavanja. Izrada loptica za stres poboljSava njihove
fine motoricke vjeStine, istovremeno pruzajuéi opipljiv alat za
upravljanje stresom i promoviranje samoregulacije. Interaktivne
aktivnosti podsticu saradnju, komunikaciju i vestine kontrole
impulsa.
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Da biste produbili svoje znanje o kontroli impulsa, razmislite o
Istrazivanju relevantne literature o djeCjem razvoju, psihologiji i
roditeljstvu. Pohadajte radionice i webinare koje vode strucnjaci za
upravljanje ponasanjem djece i ukljuCite se u online forume sa
kolegama roditeljima i odgajateljima. Vjezbajte tehnike svjesnosti i
meditacije kako biste upravljali vlastitim emocijama, modelirajuci
pozitivno ponasanje ucCenika. Iskoristite obrazovne resurse kao Sto
je aktivnost pravljenja lopte za stres da naucite uCenike prakticnim
vjeStinama kontrole impulsa. Razmislite o vlastitim reakcijama na
stres kako biste saosjecCali sa iskustvima ucCenika. RijeSite se
izazova s kojima se suocCavate tokom ucenja kontrole impulsa,
fokusirajuCi se na vazne zahvate i podrucja poboljSanja. Procijenite
efikasnost aktivnosti lopte za stres u upravljanju stresom i istrazite
dodatne alate. Razmislite kako steCeno znanje moze pomoci
drugima u borbi protiv kontrole impulsa, podstiCu¢i empatiju i
podrsku.

- Photo va
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Jedinica 4:Kontrola impulsa

Zaklju€ak Jedinice:

atvaraju¢i ovu jedinicu za kontrolu impulsa, vidjeli smo uticajne
promjene u emocionalnoj regulaciji i ponasanju nasih ucenika. Kroz
angazovane aktivnosti kao Sto su brainstorming i stres loptice,
uCenici su stekli praktiCan uvid u upravljanje impulsima. Kao
edukatori, mi oblikujemo osnovne zivotne vjestine i pruzamo trajne
alate za njihove buducCe izazove. Dosljednim jaCanjem ovih
vjestina, osnazujemo ih da se snalaze u izazovima s otpornoscu i

empatijom.

StaviSe, ova jedinica naglasava trajni uticaj kontrole impulsa na >
odnose i donoSenje odluka. To je temeljna vjesStina u oblikovanju
pozitivne Skolske atmosfere. Kao Sto zakljuCujemo, sjetimo se da je

ovo putovanje u toku. Odrzavajuéi fokus na kontroli impulsa,
potiCemo holistiCki rast ucCenika, stvarajuCi emocionalno
inteligentne pojedince spremne za zivotne izazove.

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Podsticanje djece da razviju kontrolu impulsa na mrezi je kljucno.
Roditelji mogu postaviti granice i pravila o vremenu ispred ekrana,
pomazuci djeci da shvate kada je vrijeme za pauze. Redovno
razgovaranje o online iskustvima moze ih nauciti da upravljaju
impulzivnim ponaSanjem, poput pretjeranog klikanja ili objavljivanja
bez razmiSljanja. Roditelji ih mogu usmjeravati da identificiraju
okidaCe koji ih uznemiruju na internetu, pomazuci im da mirno
reagiraju. Koristenje obrazovnih aplikacija koje promoviraju
kontrolu impulsa moze pretvoriti vrijeme ispred ekrana u priliku za
ucenje.
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( Modul 6 - Prilagodljivost

Uvod u modul

Dobrodosli u modul "Prilagodljivost"! Ovaj modul je osmisljen
kao podrSka nastavnicima u procesu pomaganja ucenicima da
razviju vjestine i nacin razmisSljanja koji su potrebni da se
prilagode promjenjivim okolnostima i napreduju u svijetu koji se
stalno razvija.

Kroz ovaj modul istrazit Cete karakteristike prilagodljivih ljudi i
strategije za prilagodavanje promjenama. Takoder Cete nauciti
o prednostima prilagodljivosti, kao Sto je stjecanje novih
perspektiva i povecanje otpornosti na stresore.

Osim toga, imat Cete priliku razgovarati o vaznosti donoSenja
instinktivnih odluka i negovanja otvorenog razmisljanja kada se
suocite s nepoznatim situacijama. Do kraja ovog modula moci
Cete samoprocijeniti vlastite nivoe prilagodljivosti i pouzdano
odgovoriti na razliCite kontekste i situacije.

Nadamo se da ¢e vam ovaj modul biti informativan i od pomoci
u izgradnji vasih vjestina prilagodljivosti. Hajde da pocnemo!
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( Jedinica 1:Prihvatanje promjena i uspjeh

Uvod

Prilagodljivost je kljuCna vjeStina koja pomaze pojedincima da
se kreCu kroz nove i promijenjene situacije. Omogucava ljudima
da se bolje nose i istiCu u razliCitim aspektima svog Zivota,
posebno kada se suoCe s neocekivanim izazovima ili
problemima. U ovom modulu ¢emo istraziti kako da razvijemo
vjesStine prilagodljivosti za sebe i nauCimo naSe ucCenike da
neguju ovu sposobnost kako rastu.

Prilagodljivost nije samo klju¢na u akademicima, vec je i vitalna
vjesStina za zivot izvan ucionice. Kako se suoCavamo sa sve
nepredvidivijim svijetom, pojedinci moraju biti u stanju da se
brzo prilagode promjenama, nauCe nove vjeStine i imaju
otvoren um da se nose s neocCekivanim izazovima.

Razvijanjem vjeStina prilagodljivosti uCenici mogu postati
otporniji, nezavisniji i spremniji da se suoCe s izazovima s
kojima ¢e se susresti u Zivotu.
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Uvod

U ovoj cjelini istrazit ¢emo klju¢ne strategije koje se mogu
koristiti za kultiviranje prilagodljivosti kod ucenika, kao Sto je
promoviranje nacina razmisljanja o rastu, poticanje fleksibilnosti
u stilovima ucCenja i naglaSavanje vrijednosti isprobavanja novih
stvari. Osim toga, ispitat ¢emo kako njegovati pozitivan stav
prema promjenama i neizvjesnosti, te kako upravljati stresom i
anksioznoS¢u u neizvjesnim situacijama. Ucenjem ovih
strategija mozemo pomoci naSim ucenicima da razviju vrijednu
vjestinu koja ¢e im Kkoristiti tokom cijelog Zivota.

Inspirativna izreka: "Mjera inteligencije je sposobnost
promjene." - Albert Einstein

Pitanje za razmisljanje: Sta znaci biti prilagod|jiv?
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Energizer | Diskusija:

Energiser: Slijepi umjetnik

Neka vasi ucCesnici formiraju parove. Ne mogu da se vide. Jedna

osoba dobije ranije pripremljen crtez, poput zivotinje ili grupe ljudi.

Osoba koja drzi crtez treba da da dobra uputstva drugom ucesniku.

Moraju je nacrtati a da ne mogu vidjeti originalnu sliku. Ako Zelite

da zacinite igru u ucionici, mozete joj postaviti razliCite uslove. Na >
primjer: bez postavljanja pitanja, morate crtati rukom koja ne pise

itd.

Rezultat: Ova igra je namijenjena da pokaze kako mozete biti
fleksibilni i prilagoditi se novim situacijama - uvodeci koncept
prilagodljivosti

Podsjetnik:

Sta ste naucili o svojoj sposobnosti da efikasno komunicirate kada
niste mogli da vidite sliku koju opisujete ili crtate?

Koje ste lekcije izvukli iz ove aktivhosti o vaznosti jasne
komunikacije, paznje na detalje i prilagodljivosti, i kako mozete
primijeniti ove lekcije na druga podrucja svog zivota?
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Teorija

Kao nastavnici, znamo da se svijet stalno mijenja i da se naSe
uCionice moraju prilagodavati. PoducCavanje naSih ucCenika
prilagodljivosti je kljucno za njihov uspjeh kako u ucionici tako i van
nje. Prilagodljivost se odnosi na prilagodavanje necijeg ponaSanja
novim okolnostima ili okolnostima koje se mijenjaju. To je kljuCna
vjestina koja omogucava pojedincima da se snadu u neocCekivanim
situacijama i uspiju u svijetu koji se stalno mijenja.

prilagodljivost znacCi prilagodavanje razliCitim stilovima ucenja |
pronalazenje novih nacina za ucenje gradiva. Neki uCenici mozda
preferiraju vizuelna pomagala, dok drugi mozda viSe vole praktiCne
aktivnosti. Nastavnici moraju prepoznati i prinvatiti ove razlike kako
bi osigurali da svi uCenici uCe efikasno.

U ucionici, prilagodljivost moze imati razliCite oblike. Na primjer, >

Ohrabrivanje naSih ucenika da budu otvoreni za nova iskustva je
joS jedan naCin da im se pomogne da razviju vjeStine
prilagodavanja. Za vrijeme odmora ili drugog slobodnog vremena
mozemo ohrabriti uCenike da isprobaju nove aktivnosti ili igre koje
moZzda tek treba da razmotre. To im mozZze pomoci da postanu
otvoreniji i spremniji da isprobaju nove stvari u buducnosti.

JoS jedan bitan aspekt prilagodljivosti je poduCavanje nasih
uCenika da se ne uzrujavaju previSe kada stvari ne idu kako treba.
U zivotu Ce se pojaviti neoCekivane situacije, a naSi ucenici treba
da budu u stanju da se nose sa tim situacijama sa miloSc¢u i
pozitivnoS¢éu. Podsticanje razmiSljanja o rastu i podsjecanje naSih
ucenika da su gresSke prilike za uc¢enje moze im pomoci da postanu
prilagodljiviji i otporniji.
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Jedinica 1:Prihvatanje promjena i uspjeh

Stavise, prilagodljivost je osnovna Zivotna vjestina koja moze
pomodi uCenicima da napreduju. Biti fleksibilan i otvorenog uma
omogucava im da istrazuju nove mogucnosti i prilike i nauCe da
ostanu pozitivni Cak i kada stvari postanu teSke. Ova vjeStina moze
im pomocCi da se snadu u izazovima s kojima se mogu suociti u
svom licnom i profesionalnom Zivotu i pomoc¢i im da postignu
uspjeh.

Pristup online obrazovanju: >

Online obrazovanje je takoder postalo sve vazniji dio pejzaza
ucenja. Prilagodljivost je posebno kljuCna u ovom kontekstu jer se
studenti suoCavaju s novim izazovima vezanim za tehnologiju i
komunikaciju. PoduCavanje vasSih uCenika da budu prilagodljivi u
okruzenju za uc€enje na mrezi znaci pomoci im da budu otvoreni za
nove tehnologije i alate, proaktivno traze resurse i podrsku, te da
ostanu organizirani i fokusirani u okruzenju za ucCenje koje sami
usmjerava. Takoder je vazno potaknuti svoje ucCenike da se
prilagode promjenama u formatu ili strukturi online kursa i prilagode
svoj stil uCenja kako bi odgovarali zahtjevima kursa.
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Jedinica 1:Prihvatanje promjena i uspjeh

Prilagodljivost je neophodna u online obrazovanju, gdje se ucenici
suoCavaju S novim izazovima vezanim za tehnologiju i
komunikaciju. Prilagodavanje okruzenju za ucenje na mrezi znaci
biti otvoren za nove tehnologije i alate, proaktivno traziti resurse i
podrsku, te ostati organiziran i fokusiran u okruzenju za ucenje koje
je samousmjerenije.

To takoder znaci prilagodljivost promjenama u formatu ili strukturi

online kursa i prilagodavanje vaseg stila uCenja kako bi odgovarao
zahtjevima kursa. Razvijanjem vjestina prilagodljivosti u kontekstu >
online obrazovanja, studenti mogu ne samo uspjeti akademski, vec

se i pripremiti za digitalni krajolik buduénosti koji se brzo razvija.

U zakljuCku, prilagodljivost je vrijedna Zzivotna vjeStina koja
omogucava pojedincima da se snadu u neocCekivanim situacijama i
uspiju u svijetu koji se stalno mijenja. U¢eci svoje ucenike kako da
budu prilagodljivi, opremate ih alatima koji su im potrebni da
napreduju u Skoli i van nje.
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/ Aktivnost: Adaptivna lopta

U ovoj igri uCenici se dijele u timove od po dvoije ili troje.

Po jedan uCenik iz svake ekipe dobija loptu.

Cilj igre je zadrzati loptu u zraku Sto je duze moguce.

UcCesnici imaju 1 minut da razmisle o strategiji ili redoslijedu igraca
da drze loptu u zraku

Medutim, postoji nekoliko pravila koja se moraju poStovati.
Prvo, svaki igraC moze dodirnuti loptu samo jednom.
Drugo, ako lopta dotakne tlo, ekipa koja je izgubila posjed mora se

prilagoditi novoj situaciji i smisliti novu strategiju.

Nova situacija je - protivniCka ekipa odluCuje da jedan igraC iz
ekipe koja gubi jednu ruku stavi iza leda.

Igra se nastavlja sve dok jedna ekipa viSe ne moze izvoditi penale
ili drzati loptu gore.
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/ UcCenici ¢e komunicirati sa aktivnoS¢éu formirajuci timove od po
dvoje ili troje i radeci zajedno kako bi loptu Sto duze zadrzali u
zraku. Od njih Ce se takoder traziti da se prilagode neocekivanim
promjenama koje uvede protivnicki tim, kao Sto je uklanjanje igraca
ili zahtjev da koriste samo jednu ruku.

Da bi efikasno radili zajedno, uCenici ce morati jasno komunicirati i
koordinirati svoje pokrete kako bi zadrzali loptu u zraku. Takode Ce
morati da budu fleksibilni i prilagodljivi, spremni da brzo promene
svoje strategije kao odgovor na promenljivu situaciju.

Jedina potrebna oprema za ovu aktivnost je lopta, koja moze biti >
bilo koja vrsta lopte koja je pogodna za igru u zatvorenom prostoru.
Nastavnici bi takoder mogli htjeti koristiti mjera€ vremena za

pracenje vremenskog ograni¢enja i bijelu tablu ili drugu povrSinu za

pisanje kako bi zabiljezili sve kazne ili promjene koje je uveo

protivnicki tim.
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za samorefleksiju:

« Sta ste naucili o prilagodljivosti i zasto je ona vazna u Zivotu?

o Kako vam je aktivnost Slijepi umjetnik pomogla da shvatite
vaznost jasne komunikacije i paznje na detalje u
prilagodavanju novim situacijama?

o Koje su vam strategije za negovanje prilagodljivosti bile
najkorisnije i zasto?

» Na koji naCin vas je aktivnost Adaptivna lopta izazvala da
budete fleksibilni i prilagodljivi i kako ste radili sa svojim timom
da biste savladali izazove? >

» Kako planirate primijeniti ono Sto ste naucili o prilagodljivosti u
svom licnom i akademskom zivotu?

e Koje su bile vaSe prednosti i slabosti u prilagodavanju na nove
situacije tokom ovih aktivnosti i kako planirate da se poboljSate
u buducnosti?
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za diskusiju:

o Koliko je po vasem misljenju prilagodljivost vazna za uspjeh u
zivotu i zasto?

o Koje strategije koristite za kultivaciju prilagodljivosti i koje ste
nove strategije naucili iz ovih aktivnosti?

e Na koji naCin mislite da su tehnologija i komunikacija ucCinile
prilagodljivost joS vaznijom u danasnjem svijetu?

o Kako mislite da Skole i nastavnici mogu bolje pripremiti uCenike
za izazove svijeta koji se brzo mijenja?

« Sta biste savjetovali nekome ko se bori da se prilagodi novoj >
situaciji ili se suoCava s neocCekivanim izazovima?

« Kako mislite da prilagodljivost moze pomoci pojedincima i
zajednicama da prevladaju nevolje i postignu svoje ciljeve?
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Zaklju€ak Jedinice:

Prihvatanje promjena i uspjeha istrazilo je vaznost prilagodljivosti
kao KkljuCne vjeStine za snalazenje u novim situacijama i
situacijama koje se mijenjaju. Razvijanjem vjestina prilagodljivosti,
ucenici mogu postati otporniji, nezavisniji i spremniji za suoCavanje
S izazovima s kojima ¢e se susresti.

Naucili smo o kljuCnim strategijama za kultiviranje prilagodljivosti,
kao Sto je promicanje nacCina razmiSljanja o rastu, poticanje
fleksibilnosti u stilovima ucCenja i naglaSavanje vrijednosti
isprobavanja novih stvari. Takoder smo istrazili kako potaknuti
pozitivan stav prema promjenama i neizvjesnosti i upravljati
stresom i anksioznoS¢u u neizvjesnim situacijama.

Nadalje, vidjeli smo kako je prilagodljivost neophodna u online
obrazovanju, gdje se ucenici suoCavaju S novim izazovima
vezanim za tehnologiju i komunikaciju. Prilagodavanje okruzenju
za ucenje na mrezi znaci biti otvoren za nove tehnologije i alate,
biti proaktivan u trazenju resursa i podrSke, te ostati organiziran i
fokusiran u okruzenju za ucenje koje je samousmijerenije.

Sve u svemu, razvijanjem vjestina prilagodljivosti, uCenici mogu
napredovati u svakoj situaciji i pripremiti se za digitalni krajolik
buduénosti koji se brzo razvija.
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/ Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecije
online aktivnosti:

Kako bi se podrzale djeCje online aktivnosti i njegovale vjestine
prilagodavanja, ukljuCenost roditelja je kljuCha. Neke preporuke za
roditelje ukljucuju:

« Podsticanje otvorene komunikacije sa svojom djecom o
njihovim onlajn aktivnostima i iskustvima i aktivno slusanje
njihovih briga i izazova.

e Promoviranje nacCina razmisljanja rasta naglasSavanjem
vrijednosti uCenja na greSkama i isprobavanja novih stvari.

e Modeliranje vjestina prilagodljivosti kroz otvorenost za nove

tehnologije i alate i demonstriranje fleksibilnosti u
prilagodavanju promjenjivim situacijama.

e Obezbijedite smjernice i resurse za razvoj upravljanja
vremenom i organizacijskih vjestina, Sto je posebno vazno u
okruzenjima za online ucCenje.

o PodrSka djeci u trazenju resursa i podrske, kao Sto su usluge
online poducavanja ili grupe za vrsnjacke studije.
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Uvod

Dobrodosli u jedinicu o fleksibilnosti! Do kraja ove nastavne
jedinice, uCenici ¢e moci razumjeti vaznost prilagodljivosti,
komunikativnosti i saradnje i primijeniti ove vjeStine u svom
svakodnevnom Zivotu.

Vjestine fleksibilnosti su kljuCne danas, gdje su promjene stalne
| nepredvidive. Ova jedinica Ce se fokusirati na tri osnovne
vjestine: prilagodljivost, komunikacija i saradnja. Prilagodljivost
znaCi prilagodavanje i prilagodavanje novim situacijama,
komunikacija znaCi efikasnu komunikaciju s drugima, a
saradnja znaci zajedniCki rad prema zajedniCkom cilju.

Istrazit cemo vaznost ovih vjeStina u ucionici i van nje i pruziti
praktiCne savjete za njihovo razvijanje i poboljsanje.

R %ﬁ"!ﬁﬂ !, |
MRl

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
haoppiness

( Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

Uvod

Do kraja ove jedinice, bolje Cete razumjeti kako primijeniti ove
vjestine u svom licnom i profesionalnom zivotu i biti bolje
opremljeni da se nosite s izazovima koji vam stoje na putu.
Hajde da poChemo!

Inspirativna izreka:
"Zivot je 10% Sta nam se deSava i 90% kako reagujemo na to.
- Charles R. Swindoll.

Pitanje za razmiSljanje: Kako vam to Sto ste prilagodljivi,
komunikativni i kooperativhi mogu pomoc¢i u vasem licnom i
profesionalnom zivotu?
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/ Energizer | Diskusija:

Simon kaZe, energizer:

1. Okupite ucCesnike u krug ili stojecCi u redu.

2.0Objasnite pravila igre: "Simon kaze” je igra u kojoj cu vam dati
upute Sta da radite. Morate to ucCiniti ako kazem 'Simon kaze'
prije instrukcije. Ako moram reci 'Simon kaze', a vi joS uvijek
radite to, izaSao si!"

3.Demonstrirajte igru tako Sto Cete dati jednostavnu instrukciju sa
"Simon kaze" i neka svi slijede. >

4.ZapocCnite igru dajuci upute sa i bez "Simon kaze". Primjeri
instrukcija mogu ukljucivati: "Simon kaze da dodirnete prste na
nogama", "Simon kaze da se okrecite u krug", "Simon kaze
skocCi gore-dolje".
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Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

/ Energizer | Diskusija:

(Simon kaze) dodirni nos prstom.

(Simon kaze) podignite lijevu ruku.

(Simon kaze) klimni glavom tri puta.

(Simon kaze) pljesnite jednom rukama.

(Simon kaze) dodirnite prste na nogama rukama.

(Simon kaze) polako se vrtite u krug.

(Simon kaze) napravite znak mira prstima.

(Simon kaze) duboko udahnite i polako izdahnite.

(Simon kaze) U isto vrijeme potapSajte glavu i trljajte stomak.

(Simon kaze) stojite na jednoj nozi 10 sekundi. >

(Simon kaze) dajte sebi peticu.

(Simon kaze) dodirnite desni lakat lijevog koljena.

(Simon kaze) napravi tri mala skoka naprijed, a zatim tri mala skoka
nazad.

(Simon kaze) stavite ruke na bokove i ljuljajte se s jedne na drugu
stranu.

(Simon kaze) pretvarajte se da preskacete konopac 10 sekundi.
(Simon kaze) desnom rukom dodirnite lijevo rame.

(Simon kaze) zatvorite oci i tiho brojite do pet.

Odraz rezultata:

1.Na koje nacCine je Simon Says od vas trazio da budete prilagodljivi i
fleksibilni?

2.Kako ste trebali promijeniti svoje pokrete ili strategiju na osnovu
promjena komandi?

3.Kako mozete primijeniti ovu prilagodljivost i fleksibilnost na druga
podrucja svog zivota, poput rjeSavanja problema ili grupnog rada?
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Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

Teorija

Biti fleksibilan je vazan jer to znacCi prilagodavanje i prilagodavanje
novim situacijama. Ovo moZe biti od pomoc¢i u ucionici i vasem
svakodnevnom zivotu. Kada imate vjestine fleksibilnosti, to znaci
da ste prilagodljivi, komunikativni i kooperativni. Pogledajmo
poblize zaSto su ove vjestine tako kritiCne.

Biti prilagodljiv

Prva vjesStina je prilagodljivost, kao Sto smo ranije raspravljali. To

znacCi da mozete promijeniti svoje postupke na osnovu situacije. Na

primjer, ako igrate igru, a vas prijatelj zeli igrati drugu igru,
prilagodljivost znaCi da mozete mijenjati igre. Ovo je odliCnha >
vjestina u ucionici i van nje.

Biti komunikativan

Druga vjestina je komunikativnhost. To znaci da mozete razgovarati
0 svojim idejama i slusati ideje drugih. Kada ste komunikativni, to
pomaze da se svi bolje razumiju. Ovo je neophodna vjeStina u
ucionici i van nje.

Na primjer, ako zelite da igrate igricu, ali vas prijatelj zeli da igra
nesto drugo, biti komunikativan znacilo bi da razgovarate o tome |
osmislite rjeSenje koje funkcionira za vas oboje.

Biti kooperativan

Treca vjestina je kooperativan. To znaci raditi zajedno s drugima
na zajedniCkom cilju. Kada ste kooperativni, to pomaze svima da
postignu viSe nego Sto bi mogli sami. Ovo je neophodna vjestina u
ucionici i van nje.

Na primjer, ako igrate igru i jedna osoba zapne, saradnja bi znacila
da radite zajedno kako biste pomogli jedni drugima kako bi svi
mogli nastaviti igrati igru.
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Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

U zakljuCku, vjestine fleksibilnosti su neophodne jer mogu pomoci
u ucionici i svakodnevnom zivotu. Vjestine fleksibilnosti
omogucavaju vam da budete prilagodljivi, komunikativni i
kooperativni, sve bitne Zivotne vjestine. Zato zapamtite, sljededi put
kada se suocite s novom situacijom, nemojte se bojati izaci iz svoje
zone udobnosti i isprobati nesto novo — fleksibilnost ¢e vam pomaodi
da uspijete!

Online okruzenje:

U okruzenju za online ucenje, komunikacija je kriticnija jer su fizicki >
pokreti i neverbalni znakovi ograniCeni. Uz odsustvo interakcije

licem u lice, kljuCno je biti komunikativan kako bi se osiguralo da su

Svi na istoj strani i da su ciljevi uCenja ispunjeni. Jasna i efikasna
komunikacija moze pomoci studentima da ostanu angazirani,

motivirani | povezani sa svojim vrSnjacima, nastavnicima i

materijalom za kurs.

Bez koristi od fiziCkog prisustva, ucenici moraju biti proaktivniji i
kreativniji u trazenju moguénosti za komunikaciju. Online
komunikacijski alati kao Sto su chat, e-poSta, video konferencije i
ploCe za diskusiju mogu se koristiti za podsticanje ucCinkovite
komunikacije.
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/ Aktivnost: “Promjena!”

Jedan od nacCina da pomognete ucCenicima da naucCe o efikasnoj
komunikaciji da se prilagode stvarima je da ih navedete da igraju
igru pod nazivom ,Zamijeni!*

Cilj igre je da ucenici haizmjence ispunjavaju zadatak u odredenom
vremenu - savijanje papira kako bi napravili avion. UCesnici su
podijeljeni u parove. U svakoj grupi od dvoje, jedna osoba pocinje
savijati papir na stolu dok sjedi na stolici, a drugi ucCenik Ceka. U
svakom trenutku i koliko god Cesto zeli, nastavnik moze viknuti
.Prebaci!® - Sto podstiCe uCenike da promene polozaje i hastave da
sklapaju avion. Imaju 1 minut da presavije svoj savrSeni papirni
avion.

Nakon toga, svi parovi bacaju avion, a najudaljeniji pobjeduje. Ova
igra moze imati nekoliko rundi kako bi uCenici mogli komunicirati i
planirati strategiju. Preporucujemo tri runde.
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za razmiSljanje:

« Sta ste naucili o tome da budete fleksibilni i prilagodljivi igrajuci
“Switch!”? Kako mozete primijeniti ove vjesStine u svom
svakodnevnom Zzivotu?

o Koliko je komunikacija vazna u onlajn okruzenju? Koje su neke
strategije koje mozete koristiti za efikasnu komunikaciju u
okruzenju za ucenje na mrezi?

» Kako je saradnja sa partnerom uticala na vas uspeh u igri?
Kako mozete primijeniti ovu vjeStinu na druge grupne projekte >
ili aktivnosti?

M‘ﬂf“‘rt “
o
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Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za diskusiju:

o Kako vam fleksibilnost i prilagodljivost moze koristiti i u online i
van mreze? Kako mozete dalje razvijati ove vjestine?

» Na koje nacine efektivha komunikacija utiCe na vase iskustvo
ucenja u onlajn okruzenju? Kako mozete poboljSati svoje
komunikacijske vjestine?

e Zasto je saradnja vazna u grupnim projektima i aktivnostima?
Kako mozete promovirati saradnju medu Clanovima grupe u

okruzenju za online ucenje? >
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Jedinica 2:Prilagodavanje i komunikacija

Zaklju€ak Jedinice:

U zakljucCku, fleksibilnost je kritiCha vjeStina koja moze uvelike
utjecati na uspjeh pojedinca u razli¢itim podrucjima zivota. To
ukljuCuje prilagodljivost, komunikativnost i saradnju, omogucavajuci
pojedincima da se efikasno prilagode novim situacijama i
izazovima.

Sposobnost da budete fleksibilni posebno je vazna u danasnjem
svijetu koji se brzo razvija, gdje se promjene dogadaju brzo, a od
pojedinaca se trazi da se stalno prilagodavaju novim okolnostima.

Pojedinci mogu poboljSati svoju sposobnost suoCavanja sa >
stresom, rjeSavanja problema i djelotvornog rada u timu tako sto
njeguju vjestine fleksibilnosti.
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/ Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

1.Molimo ohrabrite svoje dijete da isproba nove stvari. Kao
roditelje, bitno ih je ohrabriti da izadu iz svoje zone udobnosti |
isprobaju nove stvari. To moze pomoci u izgradnji njihovih
vjestina fleksibilnosti i prilagodljivosti i pripremiti ih za izazove u
njihovim online aktivnostima.

2.PodstiCite otvorenu komunikaciju: Komunikacija je kljuCnha za
razvoj vjeStina fleksibilnosti i prilagodljivosti. Ohrabrite svoje
dijete da razgovara s vama 0 svojim aktivhostima na mrezi |
pomozite mu da efikasno komunicira sa svojim vrSnjacima i
nastavnicima u svom okruzenju za ucenje na mrezi.

3.Postavite realna oCekivanja: lako je vazno ohrabriti svoje dijete
da bude fleksibilno i prilagodljivo, takoder je bitno postaviti
realna oCekivanja. Pobrinite se da vaSe dijete razumije Sta se
od njega ocCekuje u njihovim aktivnostima na mrezi i pomozite
mu da efikasno upravlja svojim vremenom kako bi moglo
ispJedinicai ta oCekivanja.

4.Model fleksibilnosti i prilagodljivosti: Djeca uCe na primjeru,
tako da roditelji trebaju modelirati fleksibilnost i prilagodljivost u
svojim zivotima. Mozete li svom djetetu pokazati kako se nosite
S neocCekivanim situacijama i razgovarati s njim o
prilagodavanju novim izazovima?

5.0mogucite  mogucnosti za rjeSavanje problema: Ohrabrite
svoje dijete da razvije vjesStine rjeSavanja problema tako Sto
cete mu omoguciti da samostalno rjeSava probleme. To im
moze pomoci da izgrade svoje vjeStine prilagodljivosti i
pripreme ih za izazove u njihovim online aktivnostima.
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( Jedinica 3:lzgradnja otpornosti

Uvod

Dobrodosli u jedinicu za otpornost! Ova jedinica je dizajnirana
da vam pomogne da naucCite i vjezbate vitalnu vjeStinu
otpornosti. Otpornost je sposobnost da nastavite, Cak i kada
stvari postanu teske. To je vrijedna vjeStina koja vam moze
pomocCi da postignete svoje cilieve i savladate prepreke u
Zivotu.

Zasto ova jedinica:

Zivimo u svijetu koji se stalno mijenja i pun izazova. Bilo da se
radi o uCenju nove vjeStine, suoCavanju s tesSkim testom ili
suoCavanju s licnim problemom, svi dozivljavaju teSka
vremena. Ali s pravim alatima i naCinom razmisljanja, mozete
previadati ove izazove i postati robusniji i otporniji.
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Uvod

Ova jedinica Ce pruziti praktiCne savjete i strategije za izgradnju
otpornosti i uvid u to zasto je otpornost neophodna za uspjeh u
svim podrucjima zivota. Do kraja ove jedinice bolje cete
razumijeti Sta je otpornost, kako je kultivisati i kako je primijeniti
u svom svakodnevnom Zivotu.

Inspirativna izreka: "Uspjeh nije konaCan, neuspjeh nije fatalan:
hrabrost je nastaviti to raCunati." - Winston Churchill

Pitanje za razmisljanje: Sta za vas znaci otpornost? Sta mislite
kako vam moze pomoci da savladate izazove u vaSem zivotu?
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/ Energizer | Diskusija:
Naziv aktivnosti: "Ja to mogu podnijeti!"
Instrukcije:

o Okupite uCesnike i neka stanu u krug.

e Objasnite uCesnicima da Cete reci izazov ili problem, a oni
treba da odgovore govoreci: "Mogu to da podnesem!" sa
entuzijazmom i samopouzdanjem.

e Zapocnite tako Sto Cete dati jednostavan izazov, kao Sto je
"Veceras imate puno domace zadace." Ohrabrite ucesnike da >
odgovore sa entuzijazmom i samopouzdanjem govoreci: "Ja to
mogu da podnesem!”

e Postepeno povecavajte nivo tezine izazova

1. Predstavljate novu lekciju svojim kolegama na sastanku
osoblja i morate se pobrinuti da bude zanimljiva i informativnal

2.Imate ucCenika koji odbija da uCestvuje u razrednim
aktivnostima, a vi morate pronaci nacin da ih angazujete!

3.Morate se pobrinuti da svi vasi uCenici budu nadoknadeni na
propustenom poslu zbog neoCekivanog zatvaranja Skole!

4.Stampac se pokvario i potrebno je da napravite 50 kopija testa
za sutrasniji ispit!

5.Vasu ucionicu nadgleda direktor, a vi morate biti sigurni da je
sve savrseno!

6.Imate 10 minuta da pripremite plan lekcije za novu temu s
kojom niste upoznati!

7.Upravo ste saznali da danas trebate predavati dodatni Cas, a
nemate plan casa!
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Energizer | Diskusija:

o Upravo ste primili mnogo e-poruka od roditelja i
administratora, kojima je odmah potrebna vaSa paznja!

o VaS nastavni plan za taj dan je prekinut iznenadnom
vatrogasnom vjezbom!

o Imate sastanak sa roditellem izazovnog ucCenika za 5
minuta | pokuSavate da smislite kako da mu pristupite!

o Ohrabrite uCesnike da nastave da odgovaraju sa
entuzijazmom i samopouzdanjem.

o ZavrSite aktivnost nakon nekoliko izazova i pitajte uCesnike
kako su odgovorili na izazove sa "Mogu to podnijeti!" Pitajte >
da li se osjeCaju otpornijima i sigurnijim u suocCavanju s
Izazovima.

(@)

Rezultat: Refleksija

o Kako ste se osjecali kada ste prvi put Culi izazov koji vam je

dat?
o Jeste li se osjecali sigurni u svoju sposobnost da se nosite s
izazovom?

o Koje druge strategije mozete koristiti da razvijete i ojacCate
SVoju otpornost?

o« Kako mozete podrzati druge oko sebe u razvoju njihove
otpornosti?
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Teorija

Otpornost znaci nikada ne odustati, Cak i kada su stvari teSke.
Mozete to nauciti i prakticirati kako bi vam pomogli da postignete
svoje ciljeve. Evo nekoliko savjeta kako da budete otporni.

Suocite se sa svojim izazovima direktno

Otpornost je kada nastavite, Cak i kada je teSko. Neke stvari su
komplikovane jer su nove, poput uCenja voznje bicikla. Ostale
stvari su komplikovane jer su izazovne, poput pokuSaja pobjede u
utrci. Ali ako nastavite, bi¢ete bolji u tome.

Kada se direktno suocCite sa izazovima, ne plasite ih se. Spremni >
ste uciniti sve Sto je potrebno da ih savladate. Moze biti izazovno,
ali se isplati kada konacno uspijete.

Drugi primjer je kada ucCite za test. Moze biti izazovno fokusirati se
na svoj posao i koncentrirati se satima. Ali ako ustrajete i nastavite
s ucenjem, na kraju Cete nauciti sav materijal i dobro proci na testu.

Nedostaci nisu neuspjeh — oni su prilike za uCenje

Neuspjesi mogu biti frustrirajuci, ali nisu neuspjesi. Oni su samo
prilika da nauCe neSto novo. Thomas Edison je rekao da "nije
propao. Upravo sam pronasao 10.000 nacina koji nece uspjeti.”
Svaki put kada dozivite neuspjeh, sve ste blize pronalazenju
rjeSenja koje C¢e funkcionirati. Zato se nemojte obeshrabriti —
nastavite da pokuSavate nove stvari dok ne savladate izazov.
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Nastavite Cak i kada zelite da odustanete

Odustajanje je samo ponekad prava stvar. Vazno je zapamtiti da
ako zelite da postignete svoje ciljeve, morate nastaviti i kada su
stvari teSke. I1zazovi su samo privremeni, pa ako ustrajete, na kraju
Cete dodi do cilja. Zato sljedeci put kada budete osijetili zelju da
odustanete, sjetite se zasto ste uopcée poceli i pronadite snagu da
nastavite.

Online pristup:

Prihvati tehnologiju >
Jedan od najvecih izazova online ucenja je prilagodavanje novoj
tehnologiji. Umjesto da se plaSite nove tehnologije, pokuSajte je

prihvatiti. Odvoijite vrijeme da naucite o razliCitim dostupnim alatima
| platformama. Slobodno zatrazite pomoc kada vam zatreba.

Budite uporni

Online u€enje moze bhiti izazovno i bitno je biti uporan. Nemojte
odustati ako imate poteSkocCa s odredenim konceptom ili
odrzavanjem zadatka. Nastavi. Nastavite da isprobavate nove
strategije dok ne pronadete onu koja vam odgovara. Zapamtite,
neuspjesi nisu neuspjesi, vec prilike za ucenje i rast.
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Ostani povezan

Jedna od prednosti online u¢enja je mogucénost povezivanja sa

kolegama iz razreda i nastavnicima iz cijelog svijeta. Medutim,

neophodno je aktivno traziti ove veze. UCestvujte u online

diskusijama, pridruzite se studijskim grupama i kontaktirajte kolege

iz razreda za podrSku. Ostajanje u vezi moze vam pomoci da se

osjeCate manije izolirano i otpornije. >

Budite prilagodljivi

Online uCenje se stalno razvija i neophodno je biti prilagodljiv.
Budite otvoreni za nove ideje i budite spremni isprobati nove stvari.
Budite hrabri, trazite povratne informacije i izvrSite promjene po
potrebi. Prilagodljivost ¢e vam pomoci da ostanete otporni ha nove
izazove i promjene.
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/ Aktivnost: Odbrojavanje

Odbrojavanje je energi¢ha aktivhost koja moze pomoci ucenicima
da izgrade otpornost poboljSavajuCi njihovu sposobnost
prilagodavanja novim situacijama i efikasne komunikacije sa svojim
vrSnjacima. Ova aktivhost je zabavan i privlacan nacCin da se
promoviSe timski rad i saradnja uz istovremeno izazivanje ucenika
da samostalno razmisljaju.

Da bi se pripremili za ovu aktivhost, ucenici treba da budu
rasporedeni u krug, stojedi ili sjedeci. UCitelj ili voditelj ¢e objasniti
pravila igre i pokazati kako se igra. Zatim Ce uCenici zapoceti igru
brojanjem od jedan do dvadeset.

Zaokret u ovoj igri je u tome Sto ne postoji poseban redoslijed.
UcCenici moraju izvikivati uzastopni broj kad god zele. Ali kada dva
uCenika istovremeno viknu broj, brojanje mora poceti iznova od
jedan.

Kako igra napreduje, uCenici ¢e morati biti svjesni svog okruzenja i
pazljivo slusati svoje vrSnjake kako bi izbjegli preklapanje brojeva.
Takoder ¢e morati brzo odgovoriti kada dode red na njih da pozovu
broj.
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/ Kako bi dodao dodatni izazov, nastavnik moze postaviti viemensko
ograniCenje da grupa dostigne dvadeset. Prvi put kada igraju,
moze im trebati neko vrijeme da stignu do cilja, ali kako budu igrali,
postat Ce vjestiji u predvidanju poteza vrSnjaka i prilagodavanju
promjen;jivoj situaciji.

Nakon Sto se igra zavrsi, odvojite nekoliko trenutaka da s grupom
razgovarate o tome Sta su naucili iz aktivnhosti. Zamolite ih da
razmisle o tome kako su se osjecali kada su propustili broj ili su
morali poceti ispocCetka i kako su bili u stanju da nastave dalje i
rade zajedno kao tim da postignu cil]. >
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/ 1.Okupite grupu uéenika koji ée igrati igru.

2.0bjasnite ucCenicima pravila igre: treba da broje od 1 do 20, ali
ne postoji poseban redoslijed brojeva i mogu izvikivati
uzastopne brojeve kad god zele.

3.Naglasite pravilo da kada dva ucCenika istovremeno uzvikuju
broj, brojanje mora pocCeti iznova od 1.

4.Mozete li odluciti ko ¢e biti mjera€ vremena i natjerati ih da
prate koliko je vremena potrebno da grupa dostigne 20?

5.Neka ucenici pocnu brojati, podsjecajuci ih da mogu izvikivati
broj kad god Zele, sve dok se ne preklapaju s nekim drugim. >

6. Posmatrajte uCenike dok se igraju i ponudite im ohrabrenje i
podrSku po potrebi.

7.Kada grupa uspjesno izbroji od 1 do 20 bez preklapanja,
Cestitajte im i zabiljezite njihovo vrijeme.

8.Ako grupa ne stigne do 20 bez preklapanja, ohrabrite ih da
nastave igrati i pokuSajte ponovo dok ne uspiju.

9.lgru mozete uciniti joS izazovnijom povecanjem raspona
brojeva ili omogucavanjem ucenicima da odaberu redoslijed

brojeva.
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za razmisSljanje:

« Sta ste naucili o tome da budete fleksibilni i prilagodljivi igrajuci
“Switch!”? Kako mozete primijeniti ove vjeStine u svom
svakodnevnom zivotu?
o Koliko je komunikacija vazna u onlajn okruzenju? Koje su neke
strategije koje mozete koristiti za efikasnu komunikaciju u
okruzenju za ucenje na mrezi?
o Kako je saradnja sa partnerom uticala na vas uspeh u igri?
Kako mozete primijeniti ovu vjestinu na druge grupne projekte
ili aktivnosti? >
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za diskusiju:

o Kako vam fleksibilnost i prilagodljivost moze koristiti i u online i
van mreze? Kako mozete dalje razvijati ove vjestine?

» Na koje nacine efektivha komunikacija utiCe na vase iskustvo
ucenja u onlajn okruzenju? Kako mozete poboljSati svoje
komunikacijske vjestine?

e Zasto je saradnja vazna u grupnim projektima i aktivnostima?
Kako mozete promovirati saradnju medu Clanovima grupe u

okruzenju za online ucenje? >
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Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, zapamtite da je otpornost vjestina koju mozete nauciti
| vjezbati kako bi vam pomogla da postignete svoje ciljeve.
SuoCavanje s izazovima, gledanje na neuspjehe kao na priliku za
uCenje | ustrajanje Cak 1 kada su stvari teSke su kritiCne
komponente otpornosti.

Vazno je zapamtiti da mozete biti otporni, Cak i kada vam se stvari
¢ine nemoguce. VjerujuCi u sebe i svoje sposobnosti, mozete
savladati svaku prepreku koja vam se nade na putu.

Dakle, sljedeéi put kada se suoCite s teSkim zadatkom ili >
situacijom, zapamtite da duboko udahnete, fokusirajte se na
pozitivno i recite sebi: "Mogu to podnijeti!" Uz otpornost, mozete

posti¢i svoje ciljeve i postati najbolja verzija sebe.
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/ Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

1.Ohrabrite svoje dijete da pravi pauze: Online uCenje moze biti
mentalno i emocionalno iscrpljuju¢e za ucenike. Podstaknite
svoje dijete da pravi redovne pauze kako bi napunio energiju i
smanjio stres. To bi moglo ukljuCivati fiziCke aktivnosti poput
igranja na otvorenom ili jednostavnog odmora da biste radili
nesto u cemu uzivaju.

2.Podstaknite nacin razmisljanja o rastu: Pomozite svom djetetu
da razvije nacCin razmiSljanja o rastu naglaSavaju¢i vaznost
uCenja iz greSaka i neuspjeha. Molimo vas ohrabrite ih da na
izazove gledaju kao na priliku za rast i istraju Cak i kada stvari
postanu teske.

3.Model otpornosti: Djeca uCe mnogo iz ponaSanja i stavova
odraslin oko sebe — modelirajte otpornost pokazujuCi svom
djetetu kako se nositi sa stresom i upravljati izazovima. Molim
vas, priCajte o svojim borbama i kako ste ih prevazisli. Ovo Ce
pomoci vasSem djetetu da shvati da je otpornost vjestina koja se
moze razviti tokom vremena.

4.Potaknite otvorenu komunikaciju: Ohrabrite svoje dijete da
otvoreno i iskreno komunicira s vama o svojim iskustvima s
online uCenjem. Dajte im do znanja da ste tu da ih podrzite i da
je u redu traziti pomoc¢ kada im je potrebna.

5.Pomozite im da postave ciljeve: Radite sa svojim djetetom
kako biste postavili ostvarive ciljeve i pruzite mu podrsku dok
oni rade prema njima. To bi moglo ukljucCivati kreiranje
rasporeda za efikasno upravljanje njihovim vremenom ili
razbijanje velih zadataka na manje korake kojima je lakSe
upravljati.
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Uvod

Improvizacija je vjeStina koja zahtijeva sposobnost
prilagodavanja neocCekivanim situacijama, bilo da se radi o
nastupu ili situaciji iz stvarnog zivota. Po svojoj prirodi,
improvizacija je nepredvidljiva i zahtijjeva brzo razmisljanje,
kreativnost i sposobnost rada s drugima. Mozete nauciti da
prihvatite neizvjesnost, vjerujete svojim instinktima i preuzimate
rizik u sigurnom okruzenju koje pruza podrSku kroz
improvizaciju.

Improvizacija nije samo izmiSljanje stvari na licu mjesta; takode
se radi o sluSanju, posmatranju i prisustvu u trenutku.
Razvijanjem svojih vjestina prilagodljivosti kroz improvizaciju,
mozete postati agilniji, otporniji i otvoreniji za promjene. Ovo se
moze prevesti na sva podrucja vaseg zivota, od licnih odnosa
do profesionalnih poduhvata.
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Uvod

U ovoj cjelini ¢emo istraziti principe improvizacije, ukljuCujuci
vaznost reéi "da, i...", uCiniti da vas partner izgleda dobro, da
bude specifican i aktivan. Takoder ¢emo pruziti praktiCne
savjete i vjezbe koje ¢e vam pomoci da razvijete svoje vjestine
poboljSanja i povecate svoju prilagodljivost. Dakle, bilo da ste
iskusan izvodac ili poCetnik, pripremite se za hrabar korak u
uzbudljivi svijet improvizacije!

Citat: "Ljepota improvizacije je u tome Sto je to uvijek
neistrazena teritorija." - Martin Short

Povezanost s improvizacijom: citat Martina Shorta naglasava
nepredvidljivost improvizacije i vaznost prihvacanja
nepoznatog. Improvizacija zahtijeva prilagodavanje i navigaciju
neistrazenom teritorijom, Sto moze biti i uzbudljivo i izazovno.

Pitanje za razmiSljanje: "Zamislite vrijeme kada ste morali
improvizirati da biste savladali izazov. Kako ste iskoristili svoju
kreativnost, brzo razmisljanje i prilagodljivost da savladate
prepreku? Kako biste mogli primijeniti te vjeStine da poboljSate
Svoju sposobnost improvizacije na mjesto, kako licno tako i
profesionalno?"

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 4:Hrabar korak-VodicC za

f poboljSanje
/ Energizer | Diskusija:

Jedna Dbrza aktivhost koja daje energiju koja poducCava
improvizaciju je "Da, i...". Evo kako igrati:

o Mozete li podijeliti grupu u parove?

e Jedna osoba ¢e poceti tako Sto Ce izgovoriti reCenicu ili frazu
koja poCinje sa "Ja sam..." Na primjer, "ldem na plazu".

e Druga osoba odgovara tako Sto kaze "Da, i..." i dodaje neSto
recenici. Na primjer, "Da, i donosim svoju dasku za surfanje."

e Prva osoba odgovara sa "Da, i..." | dodaje joS neSto recenici.
Na primjer, "Da, i uhvatit cemo neke velike valove."

e Razgovor se nastavlja naprijed-natrag, pri cemu svaka osoba
kaze "Da, i..." i dodaje neSto novo u recCenicu.

e Potaknite grupu da bude kreativha i razvije jedinstvene i
uzbudljive ideje.

Ova aktivnost uc€i osnovnom pravilu improvizacije: reci "da, i..." i
graditi na idejama drugih ljudi. Takoder pomaze u razvoju brzog
razmisljanja, kreativnosti i vjeStina saradnje.
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( poboljSanje
/ Energizer | Diskusija:
Refleksija:

e Dalivam je bilo izazovno razviti kreativhe odgovore na licu
mjesta? Zasto ili zasto ne?

« Sta ste naudili o sludanju i obracanju paznje na partnerove
ideje?

o Kako biste mogli primijeniti princip da kazete "da, i..." da
poboljSate svoje komunikacijske i saradniCke vjestine u svom
privatnom ili profesionalnom zivotu?

o Koje ste druge vjestine razvili ili vjezbali tokom aktivnosti, kao

Sto su brzo razmisljanje, prilagodljivost ili kreativhost? Kako
biste te vjesStine mogli primijeniti u drugim podrucjima svog
zivota?

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

Jedinica 4:Hrabar korak-Vodi¢ za
poboljSanje
Teorija
Improv je u razmiSljanju u hodu i izmiSljanju stvari dok idete dalje.
Mozda zvuci zastraSujuce, ali je veoma zabavno. A najbolji dio je

da to moze svako! Dakle, ako se osjeCate smijesno i zelite
isprobati improvizaciju, evo nekoliko savjeta za pocCetak.

Sta je Improv?

Improv, skra¢eno od improvizacije, je kada izmiSljate stvari dok

idete dalje. Mozda zvucCi kao da bi to bilo teSko izvesti, ali je
zabavno! Ne morate da brinete da li éete biti savrSeni ili reci pravu

stvar kada radite improvizaciju. MoZete se opustiti i prepustiti svojoj >
masti.

Savijeti za poboljSanje
Evo nekoliko savjeta koji ¢e vam pomoci kada radite improvizaciju:

1. Recite "Da, i..."

Ovo je najvaznije pravilo improvizacije. Kad god neko drugi dode
na ideju, bez obzira koliko suludo zvucalo, uvijek recite "da, i..."
Ovo pokazuje da ste spremni da se slozite s idejom druge osobe i
nadogradite je. Na primjer, ako neko kaze: "Hajde da se
pretvaramo da smo vanzemaljci”, mogli biste recCi: "Da, i ja imam tri
oka!" Rekavsi "da, i...", nastavit ¢ete scenu i uciniti je zanimljivijom.
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2. Neka vas partner izgleda dobro

Improv je sve u radu sa drugim ljudima. To znacCi da, iako
pokuSavate da budete smesni, takode zelite da se uverite da svi
ostali u sceni izgledaju dobro. Dakle, ako neko drugi dode na
smijeSnu ideju, nadogradite je. Ali ako neko pogrijeSi, pomozite mu
tako Sto Cete ga pokriti ili napraviti greSku kao da je to dio plana.
Zapamtite, svi smo zajedno u ovome!

3. Budite konkretni
Kada izmiSljate stvari, Sto ste konkretniji, to bolje. Na primjer, >
umjesto da kazete: "Gladan sam”, pokuSajte reci: "Toliko sam

gladan da bih mogao pojesti kita!" Sto vise detalja dodate, to ¢e

vaSa scena biti zabavnija i ugodnija.

4. Budite aktivni

U improvizaciji, ne postoji takva stvar kao Sto je sedenje i niSta.
Pronadite neSto da radite Cak i ako ne znate Sta dalje. Mogli biste
koraCati naprijed-nazad ili se pretvarati da spavate. Ako nesto
radite, izgledacete da ste zainteresovani za ono Sto se deSava, a
ljudi ée Zeleti da vas posmatraju.

Online perspektiva:

U online okruzenju, razmiSljanje na nogama i prilagodavanje
neocCekivanim situacijama je joS vaznije. Uz nedostatak liChe
interakcije, izgradnja odnosa s drugima i stvaranje osjeCaja
zajednice moze biti izazov. Principi poboljSanja kao Sto su "Da, i..."
| "UCinite da va$ partner izgleda dobro” mogu biti posebno vrijedni
u ovom kontekstu, jer podstiCcu saradnju i stvaraju okruzenje
podrske za online ucCenje.
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Uz to, sa povecanom upotrebom tehnologije 1 virtuelne
komunikacije, sigurno ¢e se pojaviti tehnicke poteSkoce |
neocCekivani poremecaji. Sposobnost improvizacije i pronalazenja
kreativnih rjeSenja za ove izazove moze napraviti znaCajnu razliku
u odrzavanju angazmana i produktivnosti u online ucenju.

Razvijanjem vjeStina za poboljSanje, ucenici mogu postati

razvija. Kroz poboljSanje, ucCenici mogu nauciti da prihvate
neizvjesnost, vjeruju svojim instinktima i preuzimaju rizike u
sigurnom i podrzavaju¢em okruzenju, Sto im na kraju pomaze da
se snadu u izazovima i prilikama online obrazovanja.

znaCaja za uspjeh u okruzenju za online ucCenje koje se brzo >
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/ Igra pitanja je klasiCha improvizovana igra koja podstiCe brzo
razmiSljanje, kreativnost i spontanost. Igra je jednostavna - dva ili
viSe igraCa ucestvuju u sceni koriste¢i samo pitanja. Scena se
moze postaviti na bilo koju lokaciju ili situaciju, kao Sto je
aerodrom, Skola ili centar grada.

Primjer igre Pitanja: WLIIA: Najbolja igra samo sa pitanjima ikada!

Da bi igrali igru pitanja u grupi od Cetiri, dva uCenika zapocinju
scenu i upustaju se u razgovor koriste¢i samo pitanja. Ako neko od
uCenika sluCajno da izjavu umjesto da postavi pitanje, moraju
zamijeniti mjesta sa svojim partnerom, koji zatim nastavlja scenu.
Cilj je odrzati razgovor Sto je mogucée duze koristeCi samo pitanja.

Igra Pitanja moze biti jako zabavna i pomaze igraCima da razviju
svoje komunikacijske vjestine i vjeStine sluSanja. Takode podstiCe
igraCe da razmiSljaju na nogama i budu kreativhi u svojim
odgovorima. IgraCi moraju obratiti veliku paznju na ono Sto njihov
partner govori i brzo odgovoriti na pitanje koje pomjera scenu
naprijed.
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Igra pitanja je popularizirana u humoristi¢nim emisijama poput "Cija
je to uopce linija?" gdje bi domacin igraCima dao odredeni
scenario, a oni bi morali da se ukljuCe u scenu koristeCi samo
pitanja. Igra se moze prilagoditi bilo kojoj veliCini grupe, a mogu se
dodati varijacije kako bi bila izazovnija ili prilagodena odredenoj
temi ili temi.

Sve u svemu, Igra Pitanja je odliCan nacin za razvijanje vjestina
brzog razmisljanja, komunikacije i kreativnosti dok se zabavljate i
bavite zabavnim aktivhostima.

Evo nekoliko koraka koje trebate slijediti da biste igrali igru pitanja >
u grupi:

o Odlucite se za postavku: Mozete odabrati lokaciju ili situaciju u
kojoj Ce se scena dogoditi, kao Sto je aerodrom, Skola ili centar
grada.

« Dodijelite uloge: Odredite ko Ce igrati u sceni i koliko ¢e igraca
ucCestvovati. Na primjer, mozete imati dva igraca da se ukljucCe
u razgovor ili da se veca grupa podijeli u parove ili male timove.

o Postavite pravila: Objasnite pravila igre, kao Sto je koriStenje
samo pitanja i Sta se deSava ako igraC da izjavu umjesto da
postavi pitanje. Takoder je korisno postaviti vremensko
ogranicenje za svaku scenu.

e ZapocCnite scenu: PocCnite postavljanjem pozornice opisom
lokacije i predstavljanjem likova. Igraci bi tada trebali zapocCeti
razgovor koristeCi samo pitanja. Ohrabrite igraCe da budu
Kreativni i spontani u svojim odgovorima.
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o Nastavite scenu: ako igraC da izjavu umjesto da postavija
pitanje, mora zamijeniti mjesta sa svojim partnerom ili sjesti na
red. Cilj je da se razgovor nastavi koriste¢i samo pitanja Sto je
duze moguce.

o ZavrSite scenu: Kada se dostigne vremensko ogranicenje ili se
scena prirodno zavrsi, zavrSite igru. Takoder mozete zamoliti
igraCe da ocijene jedni druge na osnovu njihovog ucinka u
sceni, ohrabrujuéi povratne informacije i razmisljanje.

e Ponavljanje: Igrajte viSe rundi s razliCitim postavkama |
scenarijima, omogucavajuci igraCima da izvode razliCite uloge i
vjezbaju improvizacijske vjestine.

Upamtite, igra pitanja je zabava i razvijanje vjeStina brzog
razmiSljanja, komunikacije i kreativnosti. Ohrabrite igrace da budu
spontani, podrzavajuci i mastoviti u svojim odgovorima i, Sto je
najvaznije, da uzivaju u igri!
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Razli¢iti na€ini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za razmisSljanje:

svom privatnom i profesionalnom zivotu?
« Koje ste vjestine vjezbali ili razvijali tokom aktivnosti ,Da, i...“ |
kako biste te vjeStine mogli primijeniti u drugim podrucjima

svog zivota?
o S kojim ste se izazovima susreli dok ste igrali Igru pitanja i
kako ste ih savladali?
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Razli¢iti na€ini da dodatno produbite svoje znanje:

Pitanja za diskusiju:

o Kako nam improvizacija moze pomoci da postanemo bolji u
rjeSavanju problema i otporniji u suo€avanju s neizvjesnoS¢u?

o Kako se principi improvizacije, kao Sto je reci "da, i..." i uCiniti
da vas partner izgleda dobro, mogu primijeniti za poboljSanje
komunikacije i suradnje na radnom mjestu?

o Kako se improvizacija moze koristiti kao alat za licni rast i
samootkrivanje?
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/ Zakljucak Jedinice:

U zakljucku, jedinica "Hrabri korak: VodiC za improvizaciju" pruzila
je sveobuhvatan pregled principa i vjeStina improvizacije.
Improvizacija je bitna vjeStina koja pomaze pojedincima da postanu
snalaze u neocCekivanim situacijama u svim podrucjima svog
Zivota.

Kroz jedinicu smo istrazivali razliCite aktivnhosti 1 vjezbe koje
pomazu pojedincima da razviju svoje improvizacijske vjestine, kao
Sto su aktivnost ,Da, i...“ i Igra pitanja. Ove aktivnosti potiCu brzo
razmiSljanje, saradnju i komunikaciju, omogucavajuéi pojedincima
da praktikuju prilagodljivost i kreativnost u sigurnom okruzenju koje
pruza podrsku.
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Jedinica 4:Hrabar korak-Vodi¢ za
( poboljSanje

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

UcCeScCe roditelja je klju¢no u podrzavanju djecjeg razvoja
improvizacijskih vjesStina. Evo nekoliko savjeta i savjeta za roditelje:

1.Ohrabrite svoje dijete da ucCestvuje u Casovima drame i drugim
aktivnostima vezanim za poboljSanje. Ove aktivnosti
omogucavaju vasem djetetu da uvjezba svoje improvizacijske
vjestine u strukturiranom i podrzavaju¢em okruzeniju.

2.Posjetite djetetove predstave i dogadaje kako biste pokazali >
svoju podrsku i ohrabrenje. Ovo ne samo da Ce povecati
samopouzdanje vaSeg djeteta, ve¢ ce vam dati priliku da
svjedoCite njegovom napretku i razvoju.

3.VjeZbajte improvizaciju sa svojim djetetom kod kuce. Ukljucite
se u zabavne aktivnosti poput "Da, i..." ili igrajte igru pitanja
kako biste pomogli svom djetetu da razvije svoje
Improvizacijske vjestine i kreativnost.

4.Ohrabrite svoje dijete da preuzme rizik i prihvati neizvjesnost.
Improvizacija se svodi na preuzimanje rizika i prihvacanje
nepoznatog. Ohrabrite svoje dete da isprobava nove stvari,
eksperimentiSe i ne plasi se da pogresi.

5.Pomozite svom djetetu da razvije svoje vjestine slusanja i
komunikacije. Improvizacija se svodi na suradnju i
komunikaciju. Molimo vas da ohrabrite svoje dijete da slusSa
druge i aktivno iznosi njihove ideje.

6.Obezbedite bezbedno i podsticajno okruzenje za vase dete da
vezba improvizaciju. Molimo vas ohrabrite ih da eksperimentiSu
| preuzmu rizik bez straha od neuspjeha ili presude.

7.Molimo vas da naglasite vaznost timskog rada i saradnje.
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( Modul 7 - Fizicka inteligencija
Uvod u modul

Dobrodosli u modul "FiziCka inteligencija"! Ovaj modul je osmisljen da
pomogne nastavnicima ucCenika uzrasta 6-10 godina da ih podrze u
razvoju znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za odrzavanje zdrave
ravnoteze izmedu fiziCke aktivhosti, odmora i opustanja.

Kroz ovaj modul, kao njihovi nastavnici naucit Cete kako da vodite svoje
ucenike u:

 Promovirajte zdrave navike u ishrani, redovno vjezbanje i druge
fiziCke aktivnosti: mocCi Cete ih natjerati da shvate vaznost zdravih
navika u ishrani i fiziCkih aktivnosti, u odrzavanju zdrave tjelesne tezine,
smanjenju rizika od kroni¢nih bolesti i razvoju snaznog imJedinicaeta
sistem.

* PromoviSite tehnike upravljanja stresom, svesnost i druge prakse
mentalnog zdravlja: bi¢ete bolje opremljeni da podrzite svoje ucenike u
suoCavanju sa izazovima zivota, ukljuCujuci anksioznost i depresiju.
Zdrav duh i tijelo dovode do boljeg akademskog ucinka.

» Vodite racuna o njihovim tijelima i umovima: moci Cete uciniti da se
ucenici osjeCaju bolje o sebi, Sto moze dovesti do povecanog
samopostovanja i samopouzdanja. Kada ucCenici uCe 0 vaznosti
zdravog tijela i duha u mladosti, vjerojatnije je da Ce razviti zdrave
navike koje Ce trajati cijeli zivot.
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( Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
4 zdrav um"

~Cuvajte svoje tijelo i vas um ée ga pratiti - zdravo tijelo vodi zdravom
umu.

"Zdravo tijelo/i zdrav duh idu ruku pod ruku, zato njegujte svoje tijelo,
hranite svoj.um i kreirajte Zivot koji volite!"

Kako naslov kaze, u ovoj Jedinici é¢emo govoriti o konceptu zdravog tijela
i zdravog duha. Svi znamo da su fizi€ko i mentalno zdravlje vazni za nasSe
cjelokupno blagostanje i srecéu. Medutim, ponekad moze biti teSko
motivirati ucenike da odrzavaju zdrave navike. Zato je vazno nauciti
uCenike o vaznosti zdravaog tijela i duha, te im pomo¢i da razviju vjestine
potrebne da to postignu. Kroz aktivhosti i diskusije ¢éemo istraziti
prednosti zdravog tijela I zdravog duha, te kako su oni medusobno
povezani. Takoder éemo razgovarati o strategijama za pomo¢ ucéenicima
da odrZe zdravo tijelo i zdrav duh. Do kraja ove Jedinice, u€enici bi trebali
bolje razumjeti kako biti zdrav i koliko je vazno imati uravnotezen nacin
Zivota.

Primjer: Zdravo svimal!

Danas éemo pokrenuti novu Jedinicu na temu "Zdravo tijelo, zdrav duh”.
U ovoj Jedinici éemo istrazivati vaznost brige o svom tijelu i umu kroz
zdrave navike i aktivnosti.

Kao osnovci, vi ste u kljuénoj fazi svog razvoja i od sustinske je vaznosti
da steknete zdrave navike koje mogu trajati cijeli zivot. Do kraja ove
Jedinice, bolje ¢ete razumjeti kako zdravo tijelo i zdrav duh idu ruku pod
ruku i kako to postiéi redovnim vjezbanjem, pravilnom ishranom i
tehnikama upravljanja stresom.

Zato, hajde da zajedno uronimo u ovu uzbudljivu i informativnu Jedinicu
na temu "Zdravo telo, zdrav um" i otkrijmo kako svi moZzemo da Zivimo
srec€nije i zdravije!
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/ Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu - "
( zdrav um"

Pitanje za razmisljanje:

Kako se osjecate kada vjezbate ili se bavite fizickom aktivhoSéu?
Osjecate li se energicnije i fokusiranije?

Koje su neke zdrave namirnice koje rado jedete? Kako se osjecate
zbog ove hrane?

Koje su neke aktivnosti koje volite raditi, a koje vam pomazu da se
osjecate smireno i opusteno?

Koliko obiéno spavate svake noci? Kako se osjeéate zbog
dovoljno sna?

Jeste li se ikada osjecali pod stresom ili preoptereceno? Koje su

neke stvari koje moZete uciniti da biste lakSe upravljali svojim >
hivoima stresa?

Koje su neke stvari koje mozete uciniti kako biste svakodnevno
brinuli o svom tijelu i umu?

Zasto je vazno voditi m tijelu i umu? Kako nam to
pomaze u svakodn
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
zdrav um"

ENERGIZER
Uzmimo nekoliko trenutaka da vjezbamo svjesno disanje. Polako
udahnite brojeCi do Cetiri, zadrzite dok brojite do dva i polako
izdahnite brojeci do Cetiri. Fokusirajte se na dah, osjecajuci kako
ulazi i izlazi iz vaSeg tijela. Dok izdiSete, oslobodite se svake
napetosti i negativnih misli. Dozvolite sebi da se opustite i bug
sadasSnjem trenutku. Sada kada se osje¢amo osvjeZzeno, ha
odvojimo nekoliko trenutaka da razmisljamo o vaznosti odrzg
zdravog tijela i duha.Svi se obavezuju da ¢e odvojiti vrije
prakticiranje zdravih navika kao Sto su:
jesti zdravu hranu, redovno vezbati i dovoljno se odmarati.

Ne samo da Ce naSe tijelo odrzati zdravim ve¢ ¢e nam po
da ostanemo mentalno jaki i motivisani da se uhvatimo ukosta
izazovima dana!

Najvazniji stvar koju nastavnici moraju naglasiti kada raspraviljajt
o konceptu ,zdravo tijelo, zdrav duh" je vaznost uravnotezenol
pristupa fizickog i mentalnog zdravlja. Nastavnici treba da podstic
uCenike da daju prioritete fiziCka aktivnost, zdrava ishrana i tehnik
mentalnog opustanja u redu za promicanje opsteg blagostanja:
Osim toga, vazno je naglasiti vaznost odrzavanja zdravih odnosa,||
kao i prepoznavanje znakova problema mentalnog zdravlja lﬁ |
znajuci kada i kako potraziti pomoc. |
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
( zdrav um"

Rezultat energizera na pocetku obuke za nastavnike bila bi
povecéana energija i fokus na zadatak koji je pred vama.

PaZljivo disanje moZe povecati nivo kisika u tijelu, pruzajudi
energetski poticaj koji vam moZe pomo¢i da se osjecate budnije i
fokusiranije.

- PaZljivo disanje moZe pomo¢i u smanjenju stresa aktiviranjem
parasimpatickog nervnog sistema, koji je odgovoran za
relaksaciju tijela.

- Pazljivo disanje moze poboljSati fokus i koncentraciju,
pomazuci vam da ostanete na zadatku i efikasnije zavrsSite
posao. >
- Poveéanjem energije, smanjenjem stresa i poboljSanjem
fokusa, svjesno disanje moze vam pomo¢i da budete
produktivniji i da uradite viSe za manje vremena.

- Pazljivo disanje moze vam pomog¢i da razbistrite um i
omogucdite kreativnhim idejama da te€e slobodnije, Sto dovodi do
poboljSane kreativnosti i inovacija.

- Pazljivo disanje moZe pomoci u regulaciji emocija i poboljSanju
raspolozZenja, Sto-dovodi do pozitivnijeg i optimistiCnijeg
pogleda.

- Pazljivo disanje mozZe pomo¢i u smanjenju anksioznosti tako
Sto potice opustanje i smanjuje simptome anksioznosti, kao Sto
su trkacke misli i ubrzan rad srca.

- Pazljivo disanje moze poboljsati fiziCko zdravlje smanjenjem
krvnog pritiska, poboljSanjem funkcije pluéa i promicanjem
cjelokupnog kardiovaskularnog zdravlja.

- Pazljivo disanje moZe poboljSati vezu uma i tijela promicanjem
svijesti o fizickim osjec¢ajima disanja i pomazucéi vam da
postanete uskladeniji s potrebama vaseg tijela.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
zdrav um"

Sadrzaj jedinicelTeorijska oshova

Koncept "Zdravo tijelo, zdrav um" zasniva se na ideji
da su zdravilje tijela i zdravlle uma medusobno
povezani i medusobno zavisni. Ona priznaje da fizi¢ki i
mentalni aspekti zdravlja nisu odvojeni, ve¢ su usko
povezani.

Imati zdravo tijelo ukljuéuje brigu o fizickim aspektima
zdravlja, kao Sto je odrzavanje uravnotezene prehrane,
redovno vjezbanje i dovoljno sha. S druge strane, imati
zdrav um ukljucuje brigu o mentalnim aspektima
zdravlja, kao Sto je upravljanje stresom, praktikovanje
brige o sebi I negovanje pozitivhih emocija. Kada je
telo zdravo, ono moze podrzati um obezbedujudi
energiju, hranjivim tvarima i kisikom Kkoji su mu
potrebni za optimalno funkcioniranje. Slicho tome,
kada je um zdrav, on moze podrzati tijelo smanjenjem
stresa i promicanjem opustanja, Sto mozZe pomaodi tijelu
da se brze izlijedi i oporavi. Sve u svemu, koncept
"Zdravo tijelo, zdrav um" naglasava vaznost brige o
oba fizicko i mentalno zdravlje za postizanje opsSteg
zdravlja i boljeg kvaliteta zivota.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
f zdrav um"

Zdravo tijelo i zdrav duh ¢éesto idu zajedno, a zajedno mozemo
poboljSati.ili saCuvati svoje fiziCko i mentalno zdravlje kroz

tjelesno vjezbanje. Tokom tjeleshog vjeZbanja postoji velika
mogucénost.za razvoj pozitivnih drustvenih i moralnih kvaliteta

kao Sto su: timski rad, solidarnost, pravednost, odlué¢nost,

hrabrost, pribranost, upornost, upornost, disciplina,

odgovornost, iskrenost, skromnost, optimizam, postenje,

kulturni ponaSanje, patriotizam itd. Sadrzaj obuke ukljucuje >
alate i pristupe za obuku uzivo i ha mrezi.

Pripovijedanje: Koristite price/kako biste pomogli. ué¢enicima da
shvate vezu izmedu fizickog i mentalnog zdravlja. Vizuelna
pomagala: Koristite vizuelna pomagala kao Sto su posteri i
video zapisi kako biste pomogli u€enicima da vizualiziraju
koncept "Zdravo tijelo; zdrav um". Vjezbe svjesnog disanja:
Naucite u€enike jednostavnim vjeZzbama svjesnog disanja koje
mogu koristiti za smanjenje stresa i povecéanje fokusa. Igra
uloga: Ohrabrite ucenike da igraju scenarije koji ukljucuju brigu
o hjihovom fizi€kom i mentalnom zdravlju. Pozitivhe afirmacije:
Ohrabrite u€enike da praktikuju pozitivan razgovor sa sobom
koristeéi afirmacije koje promovisu pozitivan nacin razmisljanja.
Ideje za zdrave uzine: poducite u€enike o opcijama zdravih
grickalica koje mogu pomoci u hranjenju njihovih tijela i uma.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
( zdrav um"

Aktivhosti ha otvorenom: Ohrabrite uc¢enike da provode
vrijeme na otvorenom i bave se fizickom aktivho$¢u kao
nacdinom za poboljSanje i fizi€kog i mentalnog zdravlja. MoZete
im dati ideje za aktivhosti ha otvorenom koje mogu raditi sa
svojim porodicama ili prijateljima.

Uklju€enost roditelja: Podstaknite ué¢esée roditelja
obezbedivanjem resursa i aktivhosti koje porodice mogu da
rade zajedno kako bi promovisale koncept ,,Zdravo telo, zdrav
um®. Takoder moZete slati kuéne biltene ili e-mailove sa
savjetima i idejama za brigu o fizickom i mentalnom zdravlju.
Pratece aktivnosti: Osigurajte naknadne aktivnosti koje jacaju
koncept "Zdravo tijelo, zdrav um". Na primjer, moZete dati
ucenicima da kreiraju €asopise u kojima biljeZe svoje fizi€ke i
mentalne zdravstvene navike ili da kreiraju postere koji
ilustruju vaznost brige o fizickom i mentalnom zdravlju.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
( zdrav um"

Pristup online obrazovanju

-Koristite avatar/virtuelni lik za aktivnosti u virtuelnoj u€ionici, kao i
za svaki oblik onlajn aktivnosti

Koristite virtuelne table i sobe za seks da biste stvorili zajedniCko i
zanimljivo iskustvo uc€enja.

-Podstaknite u€esSée roditelja obezbedivanjem resursa i aktivnosti
koje porodice mogu da rade zajedno kako bi promovisale koncept
"Zdravo telo, zdrav um". Takoder mozZete slati kuéne biltene ili e-
mailove sa savjetima i idejama za brigu o fizickom i mentalnom

zdravlju.

-Omogucite veze putem mreZznog avatara likova do online igrica i
aktivnosti koje promoviraju fizicko i mentalno zdravlje, kao Sto su >
virtuelna joga ili €asovi vjeZbanija.

- Koristite pripovijedanje kako biste pomogli u€enicima da shvate
vezu izmedu fizickog i mentalnog zdravlja. MoZete kreirati video
zapise priéa ili koristiti unaprijed snimljene video zapise koji
ilustriraju vaznost brige o tijelu i umu.

-Dodijelite studentskim projektima koji podstiCu u¢enike da razmisle
o svom fizickom i mentalnom zdravlju i razviju zdrave navike. Na
primjer, moZete dati u¢enicima da naprave plan zdravog obroka ili
poster koji promovira koncept "Zdravo tijelo, zdrav um".
-Organizirajte virtuelne izlete koji promoviraju fiziCku aktivhost i
wellness, kao Sto su virtuelni obilasci nacionalnih parkova ili
internetske Setnje prirodom.

- Prateée aktivnosti: Obezbedite prateée aktivhosti koje jaCaju
koncept "Zdravo telo, zdrav um”, kao Sto su pitanja za razmisljanje i
dodatni resursi za zdrav Zivot. Oni se mogu poslati kuéi roditeljima ili
popuniti tokom online nastave.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -

( zdrav um"
Aktivnosti

Formirajte tri grupe uc€enika od po 8 ¢lanova po moguénosti koji ¢e proci
kroz sve tri aktivhosti koje ¢e trajati po 10 do 15 minuta. Aktivhosti e se
odvijati u tri odvojene prostorije. Ukoliko nije mogucée Kkoristiti tri razli€ite
prostorije, cijeli razred ¢e raditi iste aktivnosti u jednoj ucionici.

Aktivnost 1.

Muzikoterapija-terapija zvukom tonovima Orffove instrumentacije

Svi ucenici sluSaju zvuk trougla, trajanje tona, kako zvuéi metal prema
metalu, drvo prema metalu, drvo prema drvu.

Uc€enici su uklju€eni u aktivnosti.

Zatim sluSaju metalofon koji se svira glasno pa tiSe. SluSaju i istrazuj
zvukove, svirajuci sve duzi ton, pa sve kraée tonove. Nizi i duzi tonovi vod>
do opustanja i svojevrsne meditacije, a kraéi i viSi tonovi dovodi do

stresa. U€enici mogu osjetiti razliku. Nastavnik ¢e pitati koji tonovi im se
¢ine ugodnijim. Sadrzaj se prilagodava u zavisnosti od uzrasta ucenika.
Ukoliko ucenici imaju 6 ili 7 godina, ovu aktivhost ¢e raditi uz pomoé
nastavnika.

Aktivhost 2.

Kreiranje melodije uz vjezbe disanja

Dugacka truba koju ucenici sviraju nakon opustajuéih vjezbi disanja -
udahnite kroz nos nekoliko sekundi, izdiSite kroz usta 5 sekundi. Nastavnik
¢e dati znak uceniku da se igra kamenom i to ée trajati onoliko koliko se
dogovore oko znaka. Sviranjem tonova ucenici kreiraju opustaju¢u muziku
sa trajanjem tonova pojedinac¢no i u horu.

Aktivnost 3.

Terapija pjevanjem i pokretom uz meditaciju

Ucenici sjede u krugu, Sapucu jedan drugom rije¢, posljednji govori naglas,
kao igra kineskog Sapata.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -

zdrav um"
Kako ¢e ucenici komunicirati s tim? Kako ¢e ucenici komunicirati i raditi

zajedno?

UcCenici mogu komunicirati s ovim aktivhostima na razliCite nacine,
uklju€ujuci:

Istrazivanje razliCitih zvukova: UcCenici mogu koristiti  Orffovu
instrumentaciju za stvaranje razliCitih zvukova i istrazivanje kako svaki
zvuk utjeCe na njihovo raspolozenje i emocije. Mogu eksperimentisati sa
razliCitim instrumentima, ritmovima i tonovima kako bi stvorili jedinstveno
muzicCko iskustvo.

Improvizacija: UcCenici mogu koristiti ove aktivnosti za improvizaciju |
stvaranje vlastite muzike. Mogu raditi u malim grupama ili kao razred
kako bi stvorili muziCku kompoziciju koja odrazava njihove emaocije ili
osjecaje.

Vodena relaksacija: MuziCka terapija-terapija zvukom se takoder moze
koristiti za promoviranje opusStanja i smanjenje stresa. UCenici mogu
slusati umirujué¢u muziku ili uCestvovati u vodenim vjeZzbama opustanja
dok sviraju instrumente.

Senzorna integracija: ove aktivnosti se takoder mogu Kkoristiti za
promoviranje senzorne integracije. UcCenici mogu slusati muziku dok
sviraju instrumente i fokusirati se na to kako muzika i zvuci utiCu na
njihova Cula.

Grupni nastup: UcCenici mogu zajedno raditi na izvodenju muzickih
komada koristeci Orffovu instrumentaciju. Oni mogu vjezbati i vjezbati
kao grupa kako bi stvorili kohezivan i harmoniCan muzicki nastup.

Sve u svemu, koristenje Orffovih instrumenata u muzikoterapiji-zvucnoj
terapiji omogucava studentima da istraze svoju kreativnost, poboljSaju
svoje raspolozenje i emocije, promoviraju opustanje i razviju drustvene
vjestine kroz grupni nastup. Takoder moze pomoci ucenicima da
poboljSaju svoju senzornu obradu i integraciju, Sto moze pozitivho
utjecati na njihovu cjelokupnu dobrobit.
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Jedinica 1:Koncept "U zdravom tijelu -
( zdrav um"

/ Koje zalihe i oprema Ce se koristiti?
Evo nekih potrepstina i opreme koji se mogu koristiti u poducCavanju
zvukova:
Instrumenti: RazliCiti instrumenti se mogu Kkoristiti za istrazivanje
razliCitih zvukova, kao Sto su Orffovi instrumenti, bubnjevi, Sejkeri,
zvonCici i ksilofoni.
Joga prostirke: Joga prostirke se mogu koristiti tokom vjezbi svjesnosti,
joge ili aktivnosti istezanja.
Oprema za fitnes: oprema za fithes kao Sto su trake za otpor, joga
blokovi i lopte za vjezbanje mogu se koristiti za fiziCke aktivnosti i
vjezbe. >
Zvucnici: Zvucnici se mogu koristiti za puStanje muzike i umirujucih
zvukova tokom vjezbi svesnosti i aktivnosti opustanja.
Bela tabla ili flipCart: Bela tabla ili flipCart se mogu koristiti za
zapisivanje koncepata, ideja ili aktivhosti o kojima se razgovaralo
tokom lekcije.
UmijetnicCki pribor: UmjetniCki pribor kao sto su markeri, bojice i papir
mogu se koristiti za aktivnosti poput kreiranja planova zdravih obroka,
dizajniranja postera ili crtanja njihovih emocija.
Aplikacije za svjesnost: postoje mnoge aplikacije za svjesnost koje se
mogu koristiti za vodenje uCenika kroz vjezbe disanja, meditacije i
aktivnosti opustanja.
Racunar ili tablet: RaCunar ili tablet se mogu koristiti za pristup mreznim
resursima, kao Sto su virtuelne ture ili video zapisi koji se odnose na
fiziCko i mentalno zdravlje.
Video i audio snimci: Video i audio snimci se mogu koristiti za ilustraciju
veze izmedu fiziCkog i mentalnog zdravlja ili za pruzanje vodenih vjezbi
svjesnosti | opusStanja.
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/ Primjeri primjenjivi na uéenike sa posebnim potrebama
Evo nekoliko primjera primjenjivih na uc€enike sa posebnim potrebama (6-10
godina) u poducavanju koncepta "Zdravo tijelo, zdrav um", ukljucujuéi istrazivanje
razlic¢itih zvukova:
Senzorna integracija: Za ucenike sa poremecajem senzorne obrade ili autizmom,
istrazivanje razli¢itih zvukova moze biti vrijedan alat za senzornu integraciju.
Nastavnici mogu obezbijediti razne instrumente i materijale prilagodene senzorima,
kao Sto su igraCke za vrpolje, deke sa utezima ili senzorne lopte za promicanje
senzornog istraZivanja i integracije.
Modifikovani instrumenti: Nastavnici mogu modifikovati instrumente kako bi ih
uCinili dostupnijim u€enicima sa fizi€kim invaliditetom ili ograni€enjima. Na primjer,
mogu prilagoditi batake ili €eki¢e s veéim ru€kama, dodati ¢icak trake za drZzanje
instrumenata ili koristiti prilagodene udaraljke na kojima se moze svirati jednom
rukom.

Vodena meditacija i relaksacija: UCenici sa poremecajem pazZnjelhiperaktivnosti
(ADHD) ili anksiozno$éu mogu se boriti s fokusiranjem ili ostankom smirenosti.
Vodene meditacije i vijezbe opustanja mogu im pomoéi da reguliraju svoje emocije i
smanje stres. Nastavnici mogu koristiti aplikacije za svjesnost ili umirujuéu muziku
da vode u€enike kroz vjezbe disanja i aktivhosti opustanja.

Aktivhosti zasnovane na pokretu: Za ucenike sa fizickim invaliditetom, nastavnici
mogu prilagoditi aktivhosti zasnovane na pokretu, kao Sto su joga ili ples, kako bi
odgovarale njihovim sposobnostima. Na primjer, mogu modificirati joga poze koje
se rade u sjedeéem polozaju ili koristiti pomoéne uredaje kao Sto su daske za
ravnoteZzu ili terapijske lopte da podrze pokrete uéenika.

Vizuelna podrska: U€enici sa poteSkoéama u ucenju ili oSteéenjem vida mogu imati
koristi od vizuelne podrske kao Sto su rasporedi slika, vizuelni tajmeri ili drustvene
price. Nastavnici mogu koristiti vizuelna pomagala da podrze svoje razumijevanje
koncepata lekcije, kao i da promovisSu svoj angazman i u¢eSée u aktivhostima.

Sve u svemu, kada poducavate koncept ,Zdravo tijelo, zdrav um* u€enicima sa
posebnim potrebama, od sustinske je vaznosti koristiti razli¢ite pristupe i strategije
kako bi se prilagodili njihovim jedinstvenim potrebama i sposobnostima.
Nastavnici mogu modificirati aktivnosti, koristiti adaptivhu opremu, pruziti vizualnu
podrsku i promovirati senzornu integraciju kako bi stvorili inkluzivno i zanimljivo
iskustvo ucenja za sve ucenike.
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Primjeri kako ucCenici mogu i trebaju razmiSljati o svom
ucenju iz ovog predmeta i pratiti svoj napredak.

Dnevna razmiSljanja: Na kraju svakog dana ucenici mogu
razmiSljati o tome kako su se osjecali fiziCki i mentalno
tokom dana. Oni mogu pisati ili crtati u dnevnik kako bi
dokumentirali svoje misli | osjeCaje 1 identificirali sve
strategije koje su koristili da ostanu zdravi i pozitivni.

Postavljanje ciljeva: UcCenici mogu postaviti specificne >
cilleve u vezi sa konceptom "Zdravo tijelo, zdrav um", kao

Sto je pijenje viSe vode, viSe vjezbanja ili vjezbanje
svjesnosti. Oni mogu pratiti svoj napredak prema svojim
ciljevima i slaviti svoja postignuca.

Grupne diskusije: Nastavnici mogu voditi grupne diskusije u
kojima ucCenici mogu podijeliti svoja iskustva, postavljati
pitanja i davati prijedloge jedni drugima. Ovo moze potaknuti
saradnju, rjeSavanje problema i vrSnjacko ucenje.

Kreativni projekti: UCenici mogu izraziti svoje ucCenje kroz
kreativne projekte kao Sto su umjetnost, muzika ili drama.
Mogu napraviti poster ili crtez koji ilustruje zdrave navike,
napisati pjesmu ili pjesmu o povezanosti tijela i uma, ili
izvesti skeC koji pokazuje prednosti brige o sebi.
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Mnogo je prednosti poduCavanja nasih uCenika vaznosti zdravog
tijela i zdravog duha. Evo nekih od kljucnih prednosti:

PoboljSano fizicko zdravlje: PoduCavanjem ucCenika o zdravim
navikama u ishrani, redovnom vjezbanju i drugim fiziCkim
aktivnostima, moci Ce odrzati zdravu tjelesnu tezinu, smanijiti rizik
od kroniCnih bolesti poput dijabetesa i sr€anih bolesti i razviti
shazan imuni sistem.

PoboljSano mentalno zdravlje: Promoviranjem tehnika upravljanja

stresom, svjesnosti i drugih praksi mentalnog zdravlja, ucenici Ce
biti bolje opremljeni za suoCavanje sa zivotnim izazovima,
ukljuCujuci anksioznost i depresiju.

PoboljSani akademski rezultati: Zdrav duh i tijelo dovode do boljeg
akademskog ucCinka. Kada su ucenici dobrog fiziCkog zdravlja i
mentalno spremni, vecCa je vjerovatnocCa da Ce redovno pohadati
Skolu, bolje se koncentrirati i bolje akademski raditi.

Povecano samopostovanje: UCenjem ucCenika kako da se brinu o
svom tijelu i umu, osjecat ¢e se bolje u sebi, Sto moze dovesti do
povecanog samoposStovanja i samopouzdanja.

Dozivotne navike: Kada ucCenici uCe o vaznosti zdravog tijela i
duha u mladosti, vjerojatnije je da Ce razviti zdrave navike koje Ce
trajati cijeli zivot. To moze pomoci u prevenciji kronicnih bolesti,
poboljSanju kvalitete zivota i produljenju dugovjecnosti.

Sve u svemu, poducCavanje ucCenika o vaznosti zdravog tijela i
duha kljucno je za njihovo cjelokupno blagostanje i uspjeh u
Zivotu.
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/
Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzala djecja online aktivnhosti

Ohrabrite svoje dijete da aktivho uCestvuje u online aktivhostima
vezanim za Jedinicu. Pobrinite se da shvate vaznost brige o svom
tijelu i umu i prednosti koje dolaze s tim.

Odredite rutinu za svoje dijete koja ukljuCuje vrijeme za fiziCku
aktivnost, zdravu ishranu i opuStanje. Pobrinite se da imaju
dovoljno sna i vremena za opustanje i uklanjanje stresa.

Stvorite podsticajno i sigurno okruzenje za vase dijete da ucCestvuje
u online aktivhostima vezanim za Jedinicu. Pobrinite se da njihov
uredaj bude na vidljivom i dostupnom dijelu doma i pratite njihove >
interakcije na mrezi.

Ostanite ukljuCeni u uCenje vaseg djeteta postavljanjem pitanja i
podsticanjem diskusije. To ¢e im pomoci da koncepte iz Jedinice
integriSu u svoj svakodnevni Zivot.

Modelirajte zdravo ponasSanje za svoje dijete vodedi racuna o svom

fizickom i mentalnom zdravlju. Ohrabrite svoje dijete da vam se
pridruzi u fizickoj aktivnosti ili tehnikama opuStanja kao Sto su
meditacija ili duboko disanje.

Budite informisani o sadrzajima i aktivhostima koje obraduje
Jedinica "Zdravo tijelo, zdrav duh". Ovo ¢e vam pomoci da podrzite
ucenje vaseg djeteta i odgovorite na sva njegova pitanja.

Redovno komunicirajte sa uciteljem ili Skolom vaSeg djeteta kako
biste bili informirani o njegovom napretku i svim dodatnim
resursima ili podrsci koja bi im mogla zatrebati.
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f Uvod u jedinicu

"Ako moj um to moze zamisliti, ako moje srce moze vjerovati u to,
onda to mogu i uciniti"

"Uspjeh nije konacan, neuspjeh nije fatalan - vazna je hrabrost da se
nastavi dalje"

lzraz "vjezba Cini savrSenim" Cesto se koristi da se naglasi vaznost
upornosti i posvecenosti u ovladavanju vjestinom. Medutim, za neke
ucCenike, ideja da moraju viSe puta obavljati zadatak ili vjezbati vjestinu
moze biti frustrirajuca ili dosadna. Ovo moze biti posebno istinito za
mlade ucenike, koji mogu imati kraéi raspon paznje i niZzu toleranciju

na aktivnosti koje se ponavljaju. >
Neke moguce stvari koje bi ucenicima od 6-10 godina mogli smetati u
vjezbanju ukljucCuju:

Ponavljanje: Morati raditi istu stvar iznova i iznova moze biti zamorno
za neke ucenike. Oni mogu osjeCati da ne napreduju ili da nisu
dovoljno izazovni.

Dugotrajno: Uvjezbavanje vjeStine moze potrajati mnogo vremena, Sto
moze ometati druge aktivnosti u kojima ucenici uzivaju.

PoteSkocCe: Neke vjeStine mogu biti izazovne za savladavanje, Sto
moze biti frustrirajuce za ucenike. Oni mogu osjecati da nisu dovoljno
dobri ili da se nikada nece moci poboljSati.

Nedostatak raznolikosti: Raditi istu stvar viSe puta moze biti dosadno
za neke ucCenike. Mozda bi radije imali viSe raznolikosti u svojim
aktivnostima kako bi bili ukljuceni.

Pritisak: Neki uCenici se mogu osjecati pod pritiskom da rade dobro
kada vjezbaju neku vjestinu, Sto moze stvoriti anksioznost ili stres.
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/ Energizer

Vazno je omoguciti ucenicima Sirok prostor za formiranje kruga. Trebalo
bi da imate dovoljno prostora da se okrenete lijevo i desno, podiZuci ruke
i spustajuci Cucanj bez smetnji, zatim pripremite naljepnice na kojima ce
pisati Sta smeta i SeSir u koji ¢e ubaciti naljepnice.

Na pocCetku vjezbe nastavnik Ce uCenike pripremiti za rad i vjezbati
samodisciplinu kroz fiziCku aktivhost kombinovanja pokreta lijevo —
desno, gore — dolje, stojeCi na jednoj nozi. Na taj naCin vjezbamo
koncentraciju i -aktiviramo mentalne sposobnosti uCenika jer trebaju
slijediti upute nastavnika.

Nakon toga, uciteljica je pokrenula razgovor o tome Sta ih frustrira, a Sta
muci, te im dala zadatak da na Stikeru napisu Sta ih najcesce nervira.

UcCenici treba da na naljepnicu zapisu Sta ih nervira i stave mu u Sesir.
Upozorava ih da slobodno izraze svoju frustraciju, Sta ih boli, a oni to nisu
spremni recCi. UCitelj iz SeSira izvlaCi naljepnice, Cita ih, diskutuje o
ucCenicima podsticuc¢i ih da izraze svoje mislienje o tome kako da se
kontroliSu u tim situacijama.

Primjer KritiCkog misljenja moze biti da nastavnik trazi od nastavnika da
identifikuje svoju gresSku, odnosno situaciju u kojoj se nije mogao
kontrolisati i kaze Sta da radi u toj situaciji da izbjegne to loSe iskustvo u
buducnosti.

Prilagodljivo - Za uCenike sa poteSko¢ama u razvoju, koji ne mogu pisati,
mogu se izraziti kroz crtez ili pisati uz pomoc asistenta.
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(

/ Rezultat: Rezultat primjene energizera na pocCetku obuke za
nastavnike bila bi povecana energija i| fokus na zadatak koiji je
pred vama.

Pazljivo disanje moze povecati nivo kisika u tijelu, pruzajuci
energetski poticaj koji vam moze pomoci da se osjecate budnije |
fokusiranije.

- Pazljivo disanje moze pomoci u smanjenju stresa aktiviranjem
parasimpatiCckog nervnog sistema; Kkoji je odgovoran za
relaksaciju tijela.

- Pazljivo disanje moze poboljsati fokus | koncentraciju, pomaZzuci
vam da ostanete na zadatku i efikasnije zavrSite posao. >
- Povecanjem energije, smanjenjem stresa i poboljSanjem fokusa,
svjesno disanje moze vam pomocCi da budete produktivniji i da
uradite viSe za manje vremena.

- Pazljivo disanje moze vam pomoci da razbistrite um i omogucite
kreativnim idejama da teCe slobodnije, sto dovodi do poboljSane
kreativnosti i inovacija.

- Pazljivo disanje moze pomoci u regulaciji emocija i poboljSanju
raspolozenja, Sto dovodi do pozitivnijeg | optimisticnijeg pogleda.

- Pazljivo disanje moze pomocCi u smanjenju anksioznosti tako Sto
potiCe opusStanje i smanjuje simptome anksioznosti, kao Sto su
trkaCke misli i ubrzan rad srca.

- Pazljivo disanje moze poboljSati fiziCko zdravlje smanjenjem
krvnog pritiska, poboljSanjem funkcije pluéa | promicanjem
cjelokupnog kardiovaskularnog zdravlja.

- Pazljivo disanje moze poboljSati vezu uma i tijela promicanjem
svijesti o fizickim senzacijama disanja i pomazuci vam da
postanete uskladeniji s potrebama vaseg tijela

Co-funded by
the European Union




ﬂ&_‘
foundation of
happiness

Jedinica 2:Vjezbom do savrSenstva”
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Koncept "Zdravo tijelo, zdrav um" zasniva se na ideji da su
zdravlje tijela i zdravlle uma medusobno povezani i
medusobno zavisni. Ona priznaje da fizi€ki i mentalni
aspekti zdravlja nisu odvojeni, ve¢ su usko povezani.

Imati zdravo tijelo uklju€uje brigu o fiziCkim aspektima
zdravlja, kao Sto je odrzavanje uravnotezene prehrane, >
redovho vjeZzbanje i dovoljno sna. S druge strane, imati
zdrav um ukljucuje brigu o mentalnim aspektima zdravlja,
kao Sto je upravljanje stresom, praktikovanje brige o sebi i
negovanje pozitivhih emocija.

Kada je tijelo zdravo, ono mozZe podrzati um osiguravajuci
energiju, hranjive tvari i kisik koji su mu potrebni za
optimalno funkcioniranje. Slicno tome, kada je um zdrav,
on moZe podrzati tijelo smanjenjem stresa i promicanjem
opustanja, sto mozZe pomodéi tijelu da se brze izlije€i i
oporavi. Sve u svemu, koncept "Zdravo tijelo, zdrav um"
naglasava vaznost brige o oba fizi€ko i mentalno zdravlje
za postizanje opSteg zdravlja i boljeg kvaliteta Zivota.
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( Aktivnosti

Aktivhost: Razvijanje samodiscipline

Ucenici formiraju krug, vjezbamo okretanje na desnu pa ha
lijevu stranu, cijelo vrijeme duboko diSemo, udiSemo sa
podignutim rukama, izdiSemo u c&ucéanj polozaj cijelo
vrijeme koristeCi tijelo kao instrument i dijelove tijela,
poboljSanje spremnosti i koncentracije za sljedecée
aktivnosti. Tako praktikujemo fiziCku aktivhost, kretanje,
timski rad i treniramo ucenike za ja€e Aktivnosti u kojima
kombinujemo strane, desno-lijevo; gore-dole, stojeéi na
jednoj nozi u zavisnosti od uputstava nastavnika. Ovom
aktivnoS¢éu vjezbamo koncentraciju, aktiviramo mentalne
sposobnosti i usmjeravamo ucenike na svaki dio tijela,
pocevsi od noZnih prstiju do posljednje dlake na glavi.
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Kako ¢e ucenici komunicirati s tim?

Na oshovu opisane aktivnhosti, u€enici ¢e vjerovatno imati pozitivnu
interakciju s njom. Upotreba pokreta i fiziCke aktivhosti moze biti
zanimljiva i zabavna za u€enike, posebno u kombinaciji s vjeZbama
dubokog disanja. Osim toga, koriStenje kruga i timski rad moze
promovirati osjeéaj zajedniStva i podstacéi druStvenu interakciju
medu u€enicima.

Ova aktivnost takode pruza priliku u€enicima da unaprede svoje
fizicke sposobnosti, kao Sto su ravnoteza i koordinacija, kao i >
mentalne sposobnosti, kao Sto su koncentracija i fokus.

Ukljudivanje instrukcija nastavnika i razli¢itih pokreta mogu izazvati
ucenike da se prilagode i kriti€ki razmisljaju.

Sve u svemu, aktivhost pruza holisti€ki pristup uéenju i moze biti
korisna za ucéenike na viSe nacdina. Podstice fizicku aktivnost,
timski rad i mentalni fokus, a istovremeno pruza priliku za
individualni rast i razvoj.
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/ Kako Ce ucenici komunicirati i raditi zajedno?
Opisana aktivnost potiCe uCenike na interakciju i zajednicCki rad na
viSe nacina.

Prvo, formiranje kruga daje osjecCaj Jedinice i podstice uCenike da
podrzavaju i komuniciraju jedni s drugima.

Drugo, okretanje udesno i lijevo i pracenje uputstava nastavnika
zahtijeva od ucCenika da obracaju paznju jedni na druge i da se
kreCu sinhronizovano, promovisuci timski rad i koordinaciju.

Nadalje, vjezbe dubokog disanja mogu pomoci ucCenicima da se >
opuste i fokusiraju, dok fiziCki pokreti mogu pomoci u poboljSanju
motoriCkih vjeStina | ravnoteze. Kaoriste€i svoja tijela kao
instrumente i dijelove tijela, uCenici se podstiCu da budu svjesni
svakog dijela svog tijela, promoviraju¢i Samosvijest i tjelesnu
svijest.

Kako aktivnost napreduje, instrukcije nastavnika mogu postati
izazovnije, zahtijevajuCi od uCenika da kombinuju pokrete i koriste
razliCite dijelove tijela, kao Sto je stajanje na jednoj nozi. Ovo moze
dodatno ' ohrabriti. uCenike da .rade zajedno i podrzavaju jedni
druge; dok pokusavaju savladati nove pokrete i odrzati ravnotezu.
Sveukupno, aktivhost promovise timski rad i saradnju medu
uCenicima, a istovremeno podstiCe individualni rast i razvoj.
Vjezbanjem fiziCke aktivnosti i kretanja ucCenici mogu poboljsati
svoje fiziCke sposobnosti i koncentraciju, a istovremeno nauce da
rade zajedno i podrzavaju jedni druge.
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Koja sredstva i oprema ¢e se koristiti?

Na osnovu opisane aktivhosti potrebne su minimalne zalihe i
oprema.

Aktivnost zahtijeva otvoren prostor, kao Sto je fiskulturna sala ili
vanjski prostor, gdje se u€enici mogu slobodno kretati.

Ucenici treba da nose udobnu odjeéu koja omogucéava slobodno
kretanje.

Za ovu aktivnost nije potrebna oprema. Fokus je na koriStenju
tijela kao instrumenta i dijelova tijela za vjeZzbanje pokreta i
vjezbi disanja.

U zavisnosti od preferencija nastavnika, pozadinska muzika se
mozZe pustati kako bi se dodala atmosfera aktivhosti. U
zavisnosti od preferencija nastavnika, pozadinska muzika se
moze pustati kako bi se dodala atmosfera
aktivnosti."Weightless" Marconi Union: Ovaj ambijentalni
instrumental Pokazalo se da komad smanjuje anksioznost i
potiCe opustanje, Sto ga C€ini idealnim izborom za meditativhu
aktivnost.
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Primjeri primjenjivi na uéenike sa poteSkoéama u razvoju

Prilikom prilagodavanja aktivnosti ucenicima sa poteSko¢ama u
razvoju, vazno je uzeti u obzir njihove individualne sposobnosti i
ograniCenja. Evo nekoliko primjera izmjena koje se mogu napraviti:

Za ucenike sa fizickim invaliditetom ili ogranicenjima u pokretljivosti,
mozete prilagoditi pokrete da se izvode u sjedecem polozaju. Na
primjer, mogu okrenuti gornji dio tijela udesno i ulijevo, ili podiCi ruke
gore-dolje dok sjede.

Za ucCenike sa oStec¢enjem vida, mozete koristiti verbalne znakove ili
taktilne povratne informacije da usmjeravaju njihove pokrete. Na >
primjer, mozete koristiti zvonce ili bubanj da naznacite kadasje.vrijeme
za premjenu smjera ili njezno voditi njihove ruke ili noge kroz pokrete.
Za ucenike sa senzornim poteSkocama u obradivanju, mozete mijenjati
intenzitet pokreta-ili okolinu. Na primjer, mozete podesiti glasnocu
muzike il koristiti umirujuci senzorni unos kao Sto su deke ili igracke
koje se vrpolje da im pomognete da reguliraju svoj senzorni unos.

Za uCenike sa kognitivnimpoteskocama ili poteSkocama u paznji,
mozete pojednostaviti pekrete |1 podijeliti ih na manje korake. Takoder
mozete koristiti vizualna pomagala, poput'slika ili video zapisa, kako
biste im pomogli da razumiju pokrete i upute.
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Evo nekoliko primjera kako mladi uCenici (6-10 godina)
mogu razmisljati o svom ucenju iz predmeta "Vjezba Cini
savrSenim" i pratiti svoj napredak:

Ohrabrite uCenike da sami sebi postave konkretne,
ostvarive ciljeve u vezi sa predmetom. Na primjer, mogli
bi postaviti cilj da vjezbaju odredenu vjeStinu 10 minuta
svaki dan u toku jedne sedmice. Na kraju sedmice mogu
razmisliti o svom napretku i prilagoditi svoje ciljeve po
potrebi.

Napravite vizuelni grafikon ili grafikon na kojem ucenici
mogu pratiti svoj napredak tokom vremena. Na primjer,
mogu oznaciti svaki dan kada vjezbaju vjestinu ili koristiti
naljepnice da naznace prekretnice koje su dostigli.
Ohrabrite ucCenike da daju jedni drugima konstruktivne
povratne informacije tokom vjezbi. Mogu postavljati
pitanja poput "Sta ste dobro uradili?" i "Sta biste mogli
poboljSati?" To im pomaze da naucCe,razmisljati o svom
napretku, kao io napretku svojih vrsnjaka.

Ohrabrite uCenike da slave svoje uspjehe, bez obzira
koliko mali. Na primjer, mogu se potapSati po ramenu za
dovrSetak teSkog zadatka ili savladavanje nove vjestine.
To pomaze u izgradnji samopouzdanja i potiCe ih da
nastave s vjezbanjem.
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/ Primjeri ukljuCuju samorefleksiju, istrazivanje, upitnike, igre, testove i
razmisljanje u parovima ili krugu.
Evo nekoliko ideja za igre za koncept "Vjezba Cini savrSenim" za uCenike
uzrasta 6-10 godina koje poboljSavaju Fizicku inteligenciju:

Simon kaze: U ovoj klasicnoj igri, voda (ili "Simon") daje komande
igraCima koje treba slijediti. Na primjer, "Simon kaze da dodirnete prste
na nogama", "Simon kaze skocCi na jednu nogu”, "Simon kaze pljesnite
rukama." Igraci moraju slijediti samo naredbe koje poCinju sa "Simon

kaze." Ova igra pomaze u razvoju svijesti o tijelu i koordinaciji.

Staza prepreka: Postavite stazu s preprekama sa predmetima kao Sto su >
cunjevi, hula obruCi | uzad za preskakanje. Izazovite uCenike da zavrse
kurs Sto je brze moguce, poStujuci odredena pravila, kao Sto su skakanje

na jednoj nogi kroz hula obrucCe ili puzanje ispod Cunjeva. Ova igra
pomaze u razvoju motorickih sposobnosti i agilnosti.

Ples: UkljuCite zivahnu muziku i ohrabrite ucenike da slobodno plesu,
koristeéi cijelo tijelo. Takoder ih mozete nauciti odredenim plesnim
pokretima i izazvati ih da prate. Ova igra pomaze u. razvoju ritma,
ravnoteze i koordinacije.

Crveno svijetlo, zeleno svjetlo: U ovoj igri, jedan igrac djeluje kao "stop
svjetlo" i poziva "zeleno syjetlo” (Sto znacli i€i) i1 "crveno svjetlo” (Sto znaci
stati). IgraCi moraju trCati ili stati u skladu sa naredbama. Ova igra
pomaze u razvoju kontrole tijela i vjestina slusanja.

Akt balansiranja: lzazovite uCenike da balansiraju predmete na svom
tijelu, kao Sto su vreCe za pasulj na glavi ili lopta na nosu. Mozete ih
postaviti i da balansiraju na jednoj nozi ili na balans dasci. Ova igra
pomaze u razvoju ravnoteze i osnovne snage.
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Refleksija u parovima za koncept ,,Vjezba €ini savrSenim“ poboljSava
Fizi€ku inteligenciju:

- Neka ucenici rade u parovima i naizmjence izvode vjestinu ili pokret.
Nakon svakog zaokreta, partner moze dati povratnu informaciju o
tome Sta je dobro uradio i ponuditi prijedloge za poboljSanje. Ovo
pomaze ucenicima da razviju Samosvijest i sposobnost davanja i
primanja povratnih informacija.

- Neka ucenici stanu sucelice svom partneru i ogledaju jedni druge
pokrete. Mogu se izmjenjivati kao voda i sljedbenik. Nakon svake
runde, neka razmisle o onome Sto su naucili o svijesti o vliastitom
tijelu i vaznosti jasne komunikacije.

- Neka ucenici rade zajedno kako bi postigli zajednicki cilj ili savladali
izazov. Na primjer, mogu raditi zajedno kako bi balansirali lopticu na
reketu ili zavrSili stazu s preprekama. Nakon svakog pokusaja, mogu
razmisljati o onome Sto su naucili o timskom radu i kako mogu
koristiti svoju fizi€ku inteligenciju za podrSku jedni drugima.

- Neka u€enici rade u parovima kako bi stvorili kratku sekvencu plesa
ili pokreta. Nakon svake runde, mogu razmisljati o onome Sto su
naucili o kreativnom izrazavanju i vaznosti fizicke koordinacije.

- Neka uc€enici rade u parovima kako bi stvorili vizuelni prikaz pokreta
ili vjeStine koju vjeZbaju. Na primjer, mogu koristiti materijale za
crtanje kako bi stvorili sliku sebe kako izvode kotag ili preskacu
prepreku. Nakon svake runde, mogu razmisljati o onome $to su
naucili o vaznosti vizualizacije i kako ona mozZe pomoci u poboljSanju
fiziCkih performansi.
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Zakljucéak Jedinice

Koncept ,Vjezba cCini savrSenim* kljuCna je komponenta razvoja
FiziCke inteligencije kod ucCenika uzrasta 6-10 godina. ZakljuCak
Jedinice ukoliko zelimo da budemo razumljivi uCenicima ovog
uzrasta, predlazemo:

Cestitamo studenti! ZavrSili ste naSu Jedinicu "VjeZzba &ini
savrSenim"! Nadamo se da ste uzivali u ucenju o tome kako vam
praksa moze pomoci da poboljSate svoje fizicke sposobnosti i kako
vam postavljanje ciljeva, motivacija i razmisljanje o svom napretku
mogu pomoci da postanete joS bolji.

Kroz ovu Jedinicu praktikovali ste razne fiziCke aktivnosti, poput

okretanja udesno i ulijevo, dubokog disanja i stajanja na jednoj
nozi, te ste naucCili kako koristiti svoje tijelo kao instrument za
poboljSanje spremnosti i koncentracije. Radili ste i u parovima i
grupama, vjezbajuci timski rad 1 vjestine komunikacije.

Osim toga, naucili ste kako razmisljati o.svom ucenju i pratiti svoj
napredak koristeéi pitanja poput "Sta ste naugcili?" i "Sta mozete
uciniti da nastavite sa poboljSanjem?". Ove vjestine ¢e vam pomoci
ne samo u fizickim aktivnostima, vecC iu svim podrucjima vaseg
zivota, jer su razmisljanje i postavljanje ciljeva vazni za licni rast i
razvoj.

Zapamtite, praksa Cini savrSenim, ali ne radi se o tome da budete
savrSeni! Radi se o tome da date sve od sebe i da se vremenom
poboljSavate. Nastavite da vjezbate, ostanite motivirani i vjerujte u
sebe i postici Cete velike stvari!
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Uvod u jedinicu

Koncept Jedinice ,Pokret sa svrhom“ je ukorijenjen u ideji da fiziCka
aktivnost, kada se radi sa svrhom, moze biti korisnija za u€enike nego fizicka
aktivnost koja se radi isklju€ivo u svrhu vjezbanja. Ovaj koncept je istrazen u
oblasti obrazovnih istrazivanja i pokazao se kao efikasan nacin uklju€ivanja
uCenika u fizicku aktivhost. Osim toga, vazno je za fiziCko, mentalno i
emocionalno zdravlje u€enika i ¢ak moZze pomoéi u smanjenju stresa i
anksioznosti.

Uvodexample:

Da li su vas ikada zamolili da pomognete u ¢iSéenju sobe ili da obavite neke
kuéne poslove? Ponekad ovi zadaci mogu izgledati dosadni ili nevazni, ali
jeste li znali da oni zapravo mogu biti odliéna prilika za Jedinicu da malo
vjezbate i pokrecete svoje tijelo sa svrhom?

Kretanje sa svrhom zna€i da se bavite fizickom aktivhoS¢u iz odredenog
razloga ili cilja, kao Sto je pospremanje sobe ili pomo¢ u kuénim poslovima.
Kada se kreéete sa svrhom, ne vjezbate samo svoje tijelo, ve€ i um, jer se
fokusirate na postizanje odredenog zadatka ili cilja.

Fizicka aktivhost je vaZzna za naSe cjelokupno zdravlje i dobrobit, a kretanje
sa svrhom moZe je uciniti ugodnijom i zanimljivijom. Kada imate svrhu za
svoju fizicku aktivhost, veéa je vjerovatnoca da cete biti motivirani da
ucestvujete i da ostanete ukljuéeni u aktivhost duzi vremenski period.

Dakle, sljedeéi put kada vas zamole da pomognete u kuénim poslovima,
razmislite o tome kao o prilici da pomjerite svoje tijelo sa svrhom. Mozete
ukljuciti muziku i plesati dok Cistite ili izazvati sebe da zavrSite zadatak Sto je
brze mogucée. Ne samo da éete pomagati svojoj porodici, ve¢ ¢ete se i malo
vjezbati i zabavljati u isto vrijeme!

Zapamtite, kretanje sa svrhom je odli¢an nacin da ostanete aktivni i zdravi, a
moZe biti jednostavno kao pomaganje po kuéi. Zato se ne plasSite da ustanete
i krenete!
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/ .
Energizer
Ucenici mogu biti u ucionici, teretani, vrtu ili obavljati online aktivnosti kod
kuce.
Nastavnik sam/sama ili putem virtuelnog likalavatara moZe pokrenuti

aktivnost pokretaca energije i nakon diskusije vezano za "Kretanje sa svrhom"
u kojoj mogu uzivati u€enici od 6-10 godina:

Stafeta ¢iSéenja

Podijelite u€enike u timove'i osigurajte svakom timu mali prostor za €iSéenje.
Postavite tajmer na odredeno vrijeme i uputite timove da odiste svoje
podrucje Sto je brZe:i efikasnije mogucée. Svaki uéenik mora obaviti barem
jedan zadatak (kao Sto je podizanje igracaka, brisanje povrSina ili odlaganje
knjiga). Kada istekne vrijeme, svaki tim mora predati svoju €istu povrSinu
nastavniku na inspekciju. Tim sa naj€istijim podruc¢jem pobjeduje u utrci!

Ovaj energizator ne samo da pokrec¢e ucenike i uklju€uje ih u fizicku aktivnost,
vec ih u€i i vaznosti zajednickog rada prema zajednickom cilju i ispunjavanju
zadataka sa svrhom.

-Nakon energajzer uc€itelj moze pitati:

Koje aktivnosti koje radite svaki dan mozete pretvoriti u svrsishodnu fizicku
aktivnost?

Kako se osjecate zbog €iSéenja i uredivanja?

Mislite li da je ugodnije od selidbe bez svrhe?

Mozete li se sjetiti bilo kakvih zadataka po kuéi, u€ionici, vrtu itd. koje mozete
pretvoriti u zabavnu i svrsishodnu fiziCku aktivhost?
Kako kretanje sa svrhom moze imati koristi za vaSe zdravlje i dobrobit?

Ova pitanja mogu pomoéi ucenicima da razmisle o vaznosti kretanja sa
svrhom i o tome kako to moze pozitivho utjecati na njihov svakodnevni Zivot.
Ohrabrite uéenike da jedni s drugima podijele svoje ideje i iskustva kako bi
promovirali saradnju i u€enje.
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Energizer

Evo nekih mogucéih rezultata koje mozete vidjeti:
Povedana motivacija — Takmi€arska priroda igre moze
motivisati u€enike da se kreéu brzo i efikasno dok ciste.
Bolje upravljanje vremenom - Vremensko ograni¢enje
igre podstie uéenike da mudro koriste svoje vrijeme i
rade efikasno kako bi zavrsili svoj zadatak.

Cistiji prostor-Buduéi da je cilj igre pospremiti sobu,
ucionicu, prostor, bastu, trebalo bi da vidite primjetno
poboljSanje €istoce i organizacije prostora.

Zabavna i zanimljiva aktivhost-Buduc¢i da je igra
osmisSljena da bude zabavna i zanimljiva, vjerojatnije je
da ée ucenici uzivati sudjelovati u aktivnosti i osjeéati se
pozitivnije u pogledu €iSéenja opcenito.
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Sadrzaj jedinicelTeorijska oshova

Za ucCenike od 6 do 10 godina fiziCka aktivnost je posebno vazna jer
im pomaze da razviju grube motoriCke sposobnosti, poboljSaju
koordinaciju i izgrade jake kosti i miSi¢e. Redovna fiziCka aktivnost
je takoder povezana s poboljSanim akademskim ucinkom,
druStvenim vjestinama i samoposStovanjem u ovoj starosnoj grupi.
Medutim, navodenje uCenika da se bave fizicCkom aktivhoS¢u
ponekad moze biti izazov.

Tu dolazi koncept ,kretanja sa svrhom®. Davanjem fiziCkoj
aktivnosti odredenom cilju ili svrsi, kao Sto je CiS¢enje ucionice ili
pomoc u kucnim poslovima, vjerovatnije je da Ce ucenici biti
motivirani da ucestvuju i ostanu ukljuceni u aktivnhost .Pored toga,
,Kretanje sa svrhom*“ moze pomoci uCenicima da razviju vazne
zivotne vjestine kao Sto su odgovornost, timski rad i upravljanje
vremenom. Poducavajuci ucenike da pristupaju fizickoj aktivnosti sa
svrsishodnim nacinom razmisljanja, mozemo im pomoci da izgrade
zdrave navike koje Ce trajati cijeli zivot.
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Sadrzaj obuke ukljuéujuéi alate i pristupe za obuku
uzivo i na mrezi

- vizuelna pomagala: Da biste pomogli uéenicima da razumiju koncept
"kretanja sa svrhom", koristite vizualna pomagala kao Sto su posteri,
infografike ili video zapisi koji pokazuju prednosti svrhovitog kretanja.
Oni se mogu Kkoristiti i u treningu uzZivo i na mreZi.

-igre i aktivnosti: Igre i aktivhosti koje ukljuéuju svrsishodno kretanje
mogu biti odlican nadin da se uéenici angazuju i nau€ite o konceptu
"kretanja sa svrhom". Primjeri uklju€uju ranije spomenuti energizer, kao>
I druge aktivnosti kao Sto su Stafete, lov ha smetlare ili plesne zabave.
-nagrade: Kako biste motivirali u¢enike da ucéestvuju u svrsishodnom
kretanju, razmislite o pruzanju poticaja kao Sto su naljepnice, certifikati
ili male nagrade. One se mogu dodijeliti za stvari kao Sto su izvrSavanje
odredenog broja svrsishodnih pokreta, pokazivanje timskog rada ili
pokazivanje odgovornosti.

-pozitivho potkrepljenje: Ohrabrite u¢enike da nastave sa svrsishodnim
kretanjem koristeéi pozitivho potkrepljenje. Pohvalite i priznajte njihove
napore i pruzite konkretne povratne informacije o tome Sta su dobro
uradili. To moze pomoéi u izgradnji njihovog samopouzdanja i
motivacije da nastave da se kre¢u sa svrhom.

-angazman roditelja: Da bi se pojacdao zna€aj svrsishodnog kretanja
izvan ucionice, angaZovati roditelje i staratelje pruzanjem resursa i
informacija o tome kako potaknuti svrsishodno kretanje kod kuce. To se
mozZe uciniti putem biltena, broSura ili online resursa.

- tehnologija: Online obuka moze koristiti tehnologiju (Avatar) da ukljuci
ucéenike u svrsishodno kretanje. Dostupni su brojni resursi, kao Sto su
video zapisi ili interaktivne igre, koji se mogu koristiti za poduc¢avanje
ucCenika o prednostima svrsishodnog kretanja i kako da ga ugrade u
svoju svakodnevnu rutinu.
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Pristup online obrazovanju

Kada je u pitanju onlajn edukacija za Jedinicu ,Moving with Purpose“ za
ucenike uzrasta od 6-10 godina, vazno je imati na umu da mladi u¢enici mogu
imati kraéi raspon paznje i da se mogu boriti sa produzenim vremenom ispred
ekrana. Stoga je vazno koristiti razli¢ite metode kako bi ih odrzali angaziranim i
motiviranim tijekom cijelog iskustva u€enja na mrezi. Evo nekih pristupa koje
treba razmotriti:

Lako mozZemo ukljuciti avatar u sve ove aktivnosti

Koristite vizuelna pomagala - Kao Sto je ranije pomenuto, vizuelna pomagala
kao Sto su video zapisi, posteri i infografike mogu pomoéi ucenicima da
razumeju koncept , kretanja sa svrhom* i njegove prednosti.

Ukljucite igre i interaktivne aktivnosti-Online igre i interaktivne aktivhosti mogu
biti zabavan i privlaan nacin u€enja u¢enika o svrsishodnom kretanju. To moze
ukljuCivati virtuelne smetlare, plesne zabave ili interaktivne kvizove.

Koristite kratke video lekcije — Kratke video lekcije mogu biti efikasan nacin da
naucCite ucenike o svrsishodnom kretanju bez da ih istovremeno zatrpate
previSe informacija. Razmislite o rasc¢lanjivanju lekcija na kraée segmente i
koriStenju animacija i grafike kako bi se u€enici angazirali.

Podstaknite uklju€enost roditelja — ohrabrite roditelje da u€estvuju u iskustvu
uéenja putem interneta pruZanjem resursa i savjeta kako da svrsishodno
kretanje ugrade u svakodnevnu rutinu svog djeteta. Ovo moze pomoéi da se
ojacaju lekcije nau€ene tokom online edukativnih sesija.

Dajte povratnu informaciju i pozitivho potkrepljenje — Online obrazovanje moze
izgledati bezlicno, ali je vazno pruziti povratnu informaciju i pozitivho
potkrepljenje u€enicima tokom cijelog iskustva u¢enja. Razmislite o koriStenju
virtualnih naljepnica ili certifikata kako biste potvrdili njihov napredak i trud.

Naglasite vaznost fizicke aktivnosti — VaZno je naglasiti vaznost fizicke
aktivnosti i njene prednosti za uéenike tokom cijelog iskustva uéenja na mrezi.
Ohrabrite ih da pronadu nacine za uklju€ivanje svrsishodnog kretanja u svoj
svakodnevni Zivot, ¢ak i ako provode viSe vremena u zatvorenom prostoru
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Aktivnosti

Aktivhost 1. “Truljenje!”

Briga o zdravlju kombinovanjem sportskih igara je i briga o Zivotnoj sredini.
Uredenjem Skolskog dvoriSta, brigom o biljkama i bavljenjem sportskim
aktivnostima ucenici jednostavno vode racuna o svom zdravlju. Sakupljamo travu
ili otpad i odvozimo ga na odredeno mjesto u dvoristu za kompostiranje ili
odlaganje smecéa. Krecuéi se Skolskom dvoriStem, nastavnik stvara Semu
kretanja koja ukljucuje kretanje, pravilno disanje, boravak u vazduhu i
jednostavno brigu o okruZenju, ali i razvijanje svesti o okruZenju. Ove aktivnosti
takoder mogu biti zamjenske za odvoz otpada ili ¢iS¢enje Skolskog dvorista.
Ukoliko vremenskKi uslovi ne dozvoljavaju boravak na otvorenom, ova aktivnost bi
se prilagodila zatvorenom prostoru. U Skoli bi se odvijao Citav niz aktivhosti u
kojima bi u€enici opet imali odredenu stazu, u€enici bi imali zadatak da obilaze
sve prostorije u Skoli, zalijevaju biljke koje se tamo nalaze. Zatim da se pokupi
otpad namijenjen za reciklazu, a zatim se taj otpad razvrstava u reciklazne kante.
Ovim aktivhostima ostvarili bi veéinu ciljeva postavljenih aktivhostima na
otvorenom, poput razvijanja ekoloske svijesti, kretanja i pravilnog disanja.

Aktivnost 2. "Preuzmi”

Planiranjem kretanja i kretanja, kao i aktivhosti branja voéa (kruske, Sljive,
jabuke) ili prikupljanjem sportskih rekvizita ako se aktivhost odvija u zatvorenom
prostoru (sportska dvorana) te osmisljavanjem sportskih igara i drzanja tijela,
kretanja i obrazaca kretanja , poStuju pravilan rast i razvoj od 6 do 10 godina.
Kretanjem po ivici Skolskog dvorista ili ivicom terena u holu Skole i pravilnom
vjeZbom moZemo razviti znanja o pravilnom razvoju svakog pojedinog uc¢enika.
Aktivnhost 3. Trazimo blago

U zavisnosti od uzrasta izradujemo karte i prezentujemo igre "Potraga za blagom"
- voée, sportski rekviziti; "Kosimo sijeno i nosimo" - fiziCka aktivhost praé¢ena
ekoloskom osvijeStenosc¢u i planiranjem sportskih igara. Ako se aktivnost izvodi
u zatvorenom prostoru, ucenici ¢e se viSe bazirati na sportskim igrama.

Na kraju aktivnosti, nastavnik sumira aktivhost: Vaznost aktivhosti za smanjenje
stresa Jer je aktivhost osmisljena da pomogne uc€enicima da nauce kako da budu
fleksibilni i komunikativni prije svake runde Kako ucenici mogu Kkoristiti ove
aktivnosti u buduénosti da oslobode svoje umove.
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Jedinica 3 : “’Pokret sa svrhom”

Kako ¢ée ucenici komunicirati s tim?

UcCenici uzrasta od 6-10 godina vjerovatno Ce imati pozitivhu
Interakciju sa ovim pristupom kombinovanja sportskih igara i
brige o zivotnoj sredini. Mladi uCenici su Cesto zeljni uCenja o
svijetu oko sebe i uzivaju u praktiCnim aktivnostima, pa briga o
Skolskom dvoristu i bavljenje ekoloskim aktivhostima za njih
moze biti zabavno i poucno.

Kombinujuci kretanje sa ekoloSkom sveScu, ucenici ¢e >
verovatno postati angazovaniji i motivisaniji u svojim

aktivnostima. Sema kretanja koju je kreirao nastavnik pruza

jasnu strukturu koju u€enici mogu pratiti, Sto im moze pomoci

da se fokusiraju i ostanu na zadatku. FiziCka aktivhost koja

ukljuCuje Cis¢enje Skolskog dvorista i sortiranje otpada moze

biti ugodna i za mlade ucenike, jer se mogu kretati i raditi

zajedno kao tim.

Osim toga, ukljuCivanje aktivnosti kao Sto su zalijevanje biljaka i
sortiranje recikliranja moze pomoci ucenicima da razviju osjeca;
odgovornosti i vlasniStva za svoju okolinu. Oni mogu biti
ponosni na svoje napore da vode brigu o Skolskom dvoriStu i
mogu biti motivisani da to nastave
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Kako Ce ucCenici komunicirati i raditi zajedno?

Postujuci pravilan rast i razvoj svakog pojedinacnog
ucenika, nastavnici mogu stvoriti pozitivno okruzenje za
ucenje koje je i sigurno.i izazovno. UCenicl se mogu osjecati
podrzano i ohrabreno da isprobaju nove stvari i potaknu
sebe da poboljSaju svoje vjestined sposobnosti. Osim toga,
zajednicki rad u ovim aktivnostima moze pomoci ucenicima
da razviju socijalne vjeStine i podstaknu osjecaj zajedniStva
u ucionici ili skoli.
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Jedinica 3 : “’Pokret sa svrhom”

Koja sredstva i oprema Ce se koristiti?

Sredstva i oprema potrebna za Aktivnost 1 (Prikupljanje
otpada) mogu ukljuCivati rukavice, vreCe za smece, kante za
kompostiranje ili odredena podrucCja za smece, te eventualno
kolica ili drugi alat za transport tezeg otpada.

Za aktivnost 2 (branje voca), potrebne zalihe ovisit Ce o vrsti
voca koje se bere, ali bi mogle ukljuCivati koSare ili vreCe za
sakupljanje, ljestve ili drugi alat za dostizanje visokog voca, a
mozda i rukavice ili drugu zastitnu opremu.

Za Aktivnost 3 (Potraga za blagom), potrebne zalihe ovisit Ce
o odredenoj igri koja se igra, ali moze ukljuCivati karte ili
tragove, markere koji oznaCavaju lokaciju "blaga" i sportsku
opremu ako ukljuCuje sportske igre. Za sve aktivnosti potrebno
je nositi odgovarajucu odjecu i obucu za fiziCku aktivnost |
uvjete na otvorenom.
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Jedinica 3 : “’Pokret sa svrhom”’

Primjeri primjenjivi na ucenike sa poteskocama u razvoju

Za ucCenike sa poteSkocama, mozda Ce biti potrebno izvrsiti
adaptacije kako bi se osiguralo da mogu u potpunosti
ucCestvovati u aktivnostima.

Na primjer, ako ucenik ima problema s pokretljivoscu, igra

potraga za blagom moze se prilagoditi tako da ukljuCuje

predmete koji su im na dohvat ruke ili bi mogli sudjelovati >
usmjeravajuci svoje vrsSnjake gdje da idu da pronadu blago.

Ako ucCenik ima senzorne probleme, nastavnik bi mogao
modificirati aktivnost koriStenjem razliCitih tekstura ili zvukova
kako bi ukljuCio njihova osjetila. Vazno je individualizirati
aktivnosti kako bi se zadovoljile jedinstvene potrebe svakog
ucCenika, te pruziti podrsku i smjestaj po potrebi kako bi se
osigurao njihov uspjeh i uzivanje u aktivnostima.

Co-funded by
the European Union



é&_‘
foundation of
happiness

Jedinica 3 : “’Pokret sa svrhom”

Primjeri kako ucCenici mogu i trebaju razmisljati o svem ucenju iz
ovog predmeta i pratiti svoj napredak.

Refleksijani pracenje napretka su vazni aspekti ucenja, a ucenici
uzrasta 6-10 godina mogu se ukljuciti na jednostavne, ali efikasne
nacine da to urade. Evo nekoliko primjera:

-UCenici mogu da vode dnevnik u koji piSu o svojim iskustvima,
razmiSljanjima i oseCanjima vezanim za Jedinicu ,Pokret sa
svrhom®. Mogu razmisSljati o aktivhostima koje su radili, Sta su
naucili i kako su se osjecali tokom aktivnosti.

-UCenici mogu da procene sopstveni napredak koriScenjem
jednostavnog sistema ocenjivanja, kao Sto su smajli ili zvezdice.
Nakon svake aktivnosti mogu se ocijeniti na osnovu toga koliko su
dobro prosli, koliko su truda ulozili i koliko su uzivali u aktivnosti.
-UCenici _sami sebi mogu postaviti cilieve vezane za Jedinicu
.Svrha se krece“. Na primjer, mogu postaviti cilj da poboljSaju
svoju fleksibilnost, izdrzljivost ili koordinaciju. Oni mogu, pratiti svoj
napredak - redovnim provjeravanjem  svojih cileva. |
prilagodavanjem ih po potrebi.

-UCenici mogu dati jedni drugima povratne-informacije o svom
uCinku tokom-aktivnosti."Oni mogu ponuditi konstruktivnu Kritiku,
ohrabrenje i podrSku kako bi pomogli jedni drugima da se
poboljSaju.

-Nastavnik moze voditi razgovore u razredu gdje ucCenici mogu
podijeliti svoja razmiSljanja i iskustva u vezi sa Jedinicom ,Pokret
sa svrhom®. Ovo moze pomoci ucenicima da uce jedni od drugih i
steknu nove perspektive.
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f Jedinica 4 : “Koncentracija i pokret”

Uvod u jedinicu

Mozda ste primijetili da kada ste fiziCki aktivni, vas um je
budniji i fokusiraniji. To je zato Sto pokret moze poboljSati vasu
sposobnost koncentracije i paznje. Istrazivat cemo razliCite
fiziCke aktivnosti i prakse svjesnosti koje ¢e nam pomodéi da
razvijemo bolje vjeStine koncentracije. >

Kroz ovu Jedinicu ¢emo se baviti zabavnim i interaktivnim
aktivnostima koje ukljuCuju kretanje i paznju. Istrazit ¢emo
kako su nas dah, tijelo i um povezani i kako tu vezu mozemo
iskoristiti da poboljSamo svoju sposobnost koncentracije. Do
kraja ove Jedinice nauciCete kako da koristite pokrete i prakse
svesnosti da poboljSate fokus i1 koncentraciju u razliCitim
oblastima svog Zivota.

PodstiCemo vas da ovoj Jedinici pristupite otvorenog uma i
volje da naucCite nove stvari. Pripremimo se da istrazimo vezu
izmedu koncentracije i pokreta!

Do kraja ove Jedinice, bolje ¢ete razumjeti koncentraciju i
pokret i njihovu povezanost. Naucit Cete nove vjeStine za
poboljSanje koncentracije 1 zabavljat Cete se istrazujuci
razliCite vrste pokreta. Zato, spremite se da se koncentriSete |
krenete sa nama u ovoj uzbudljivoj Jedinici!
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/ pokret”

Energizer | Diskusija

Lokacija

Ucenici mogu biti u u€ionici, u basti ili u teretani.

Energizer "Concentration Freeze Dance" -

Pustite muziku i neka uéenici pleSu okolo. Kada muzika prestane,
moraju se ukodCiti u odredenoj pozi i zadrzati je nekoliko sekundi.
Kvaka je u tome Sto éete pozvati odredeni predmet ili Zivotinju, a
ucenici ée morati da se ukoce u pozi koja predstavlja taj predmet
ili Zivotinju. Ovaj energizator ne samo da ¢e potaknuti uéenike da
se pokrenu, veé¢ ¢ée i poboljsati njihove vjeStine sluSanja i
sposobnost da se koncentriSu na prac¢enje instrukcija.

'Rastegni se i koncentriSi se'

Zamolite u€enike da ustanu i ispruze ruke Sto viSe mogu.

Uputite ih da duboko udahnu i zadrze nekoliko sekundi.

Dok izdiSu, zamolite ih da spuste ruke i dodirnu noZne prste.

Zatim ih zamolite da ustanu i ponovo podignu ruke, ali ovaj put,
zatvorenih ociju.

Dok drze ovaj polozaj, zamolite ih da se koncentriSu na svoje
disanje i osjecaj istezanja.

Nakon nekoliko sekundi, uputite ih da otvore oci i polako oslobode
ruke.

Ovaj energizator pomaze ucenicima da istegnu svoja tijela,
poboljSaju protok krvi i usredsrede svoj um na disanje i fizicke
senzacije, Sto moze pomoéi u poboljSanju njihove vjesStine
koncentracije.

Co-funded by
the European Union




foundation of
happiness

Jedinica 4 : “Koncentracija i
/ pokret”

Sadrzaj jedinicelTeorijska oshova

FiziCka aktivnost potiCe rast i razvoj novih neuronskih veza u
mozgu. Vjezbanje povecava protok krvi i oksigenaciju, Sto
poboljSava isporuku hranjivin tvari i uklanjanje otpadnih
proizvoda, ukljuCujuci toksine koji mogu negativnho utjecati na >
kognitivne funkcije. Vjezbanje takoder stimulira proizvodnju
hormona i proteina koji podrzavaju rast i odrzavanje mozdanih
stanica i veza. To moze dovesti do poboljSane sposobnosti
koncentracije i fokusiranja.

UkljuCivanje fiziCke aktivnosti i prakse svjesnosti u naSe
svakodnevne rutine moze pruziti--mo¢nu kombinaciju za
poboljSanje vjestina koncentracije. Kombinacijom. prednosti
povecanog protoka«krvi, poboljSanih neuronskih | veza,
poboljSanog raspolozenja I smanjenog stresa s fokusom |
jasnocom vjezbl  svjesnostl, mozemo  optimizirati nasu
sposobnost koncentracije i poboljSati.-nase ukupne kognitivhe
performanse.
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Sadrzaj obuke ukljuCujuci alate i pristupe za obuku uzivo |
na mrezi

Paznja i koncentracija su osnovne vjeStine za ucenike svih
uzrasta. Mirno sjediti i obracati paznju na duge periode moze biti
izazov, posebno za studente. Ovaj sadrzaj obuke ¢e pruziti alate i
pristupe za obuku uzivo i na mrezi kako bi pomogli uCenicima da >
poboljSaju svoju sposobnost koncentracije i paznje.

Alati:

-Joga prostirke se mogu Koristiti za pruzanje udobnog |
bezbednog prostora za kretanje ucenika.

-Loptice za vjezbanje se mogu koristiti kao sjediSte tokom
nastave ili kao alat za pauze za kretanje.

- Trake otpora se mogu koristiti za dodavanje otpora vjezbama i
istezanju, Cineci kretanje izazovnijim.

- Daske za ravnotezu se mogu koristiti za poboljSanje ravnoteze i
shage jezgra, Sto je vazno za koncentraciju.

- Fidget igraCke se mogu koristiti za pruzanje taktilne distrakcije
ucenicima koji imaju poteskoca da mirno sjede.
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Pristup online obrazovanju

-UkljucCite pauze za fiziCku aktivnost kao Sto je brzi ples ili
seansa istezanja.

-UkljuCivanje videa ili interaktivnin vizuala moze pomoci
mladim ucCenicima da budu angazirani i motivirani. Koristite
animirane video zapise ili vizualne elemente koji ilustriraju
prednosti fiziCkog pokreta na paznju i koncentraciju, a
Avatar moze biti jedan od alata. >
-Pretvorite iskustvo ucCenja u igru kako biste podstakli
uceSce i uzbudenje. Koristite online igre ili interaktivne
- Koristite relevantne primjere iz stvarnog svijeta, na primjer,
razgovarajte o tome kako sportisti Cesto koriste pokrete i
vjezbe kako bi im pomogli da se fokusiraju tokom utakmica
ili takmiCenja.

- Dajte ucCenicima priliku da wucCestvuju u fiziCkim
aktivnostima tokom Citave lekcije, kao Sto je oponaSanje
odredenih pokreta ili igranje interaktivnih igara koje
zahtijevaju fiziCko kretanje.
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Aktivnosti

Jedan pristup razvoju vjesStina koncentracije je koriStenje Sudoku
aktivnosti u kombinaciji s vjezbama usmjerenih pokreta. Sudoku
potiCe kreativnho razmisljanje, koriste¢i nekoliko pravila u svoju korist,
ponekad s novim taktikama. Sudoku takoder razvija fokus i
koncentraciju, mentalno izvodeci niz koraka potrebnih za rjeSavanje
svakog ,problema“. A za to je potrebna disciplina i upornost, rad na
dovrSavanju slagalice. Time se kod ucCenika razvija duzi raspon
paznje. Uspjesno rjeSavanje slagalice donosi osjeCaj zadovoljstva,
stvara samopostovanje, sustinski motivirajuCi osobu koja rjeSava
zagonetku. Sudoku takoder tvrdi da je putovanje ponekad zanimljivije
| vrijednije od odredista.

Svako ko zna da broji do 9 moze nauciti Sudoku.

Za pocetak, uCenici mogu igrati Sudoku koriste€i papirnate igre, a
ucitelj im pomaze da shvate pravila i pruza im podrsku kada naidu na
Izazove. Tokom igre, ucitelj moze voditi djetetov pogled i kretanje,
ukljuCujuéi usmjeravanje pokreta ocCiju, kretanje gornjeg dijela tijela
(truba i ruke) i kretanje donjeg dijela tijela (koljena, noge i stopala).
Vazno je ohrabriti uCenike da razviju strategije rjeSavanja problema i
da ustraju Cak i kada su suocCeni s teskim zadacima. Nakon igranja
Sudokua, uCenici mogu preuzeti razliCite uloge i simulirati razliCita
rieSenja, koristeci izraze lica | geste da komuniciraju svoje misaone
procese.

Kombinacijom Sudoku aktivnosti sa vjezbama usmjerenim pokretima,
nastavnici mogu pomoc¢i ucCenicima da razviju svoje vjestine
koncentracije, a istovremeno podstiCu intelektualni angazman i fizicku
aktivnost.
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Aktivhosti

Sudoku je veoma praktiCan. Jeftin je, u skoro svim novinama i
mnogim cCasopisima. Postoje knjige na papiru pune zagonetki
razliCite tezine. Sudoku radi sa svim jezicima i radi se sam; nema
potrebe za partnerom. Postaje popularan u mnogim zemljama.
Lako se kreCe, zauzima zanemarljiv.prostor i ne zahtijeva struju ili
baterije. Moze se raditi gotovo svuda, samo sa olovkom. Svako ko
zna da broji do 9 moze nauciti Sudoku. To je niske tehnologije, ali
visoke vrijednosti. >
Za pocetak, ucenici mogu igrati Sudoku koriste€i papirnate igre, a
ucitelj im pomaze da shvate pravila i pruza im podrSku kada naidu
na izazove. Tokom igre, ucitelj moze voditi djetetov pogled i
kretanje, ukljuCuju¢i usmjeravanje pokreta ocCiju, kretanje gornjeg
dijela tijela (truba i ruke) i kretanje donjeg dijela tijela (koljena,
noge i stopala).

Vazno je ohrabriti uCenike “da razviju strategije rjeSavanja
problema i da ustraju Cak i kada su suocCeni s teSkim zadacima.
Nakon igranja Sudokua, ucCenici mogu preuzetirrazliCite uloge |
simulirati  razliCita rjeSenja, koristeCi 'izraze lica i geste da
komuniciraju svoje misaone procese.

Kombinacijom Sudoku aktivnosti sa vjezbama _usmjerenim
pokretima, nastavnici mogu pomaocCi ucenicima da razviju svoje
vjestine koncentracije, a istovremeno podstiCu intelektualni
angazman i fiziCku aktivnost.
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UcCenici ¢e imati priliku Jedinicay da preuzmu razliCite uloge
| simuliraju razliCita rjeSenja, koristeci izraze lica i gestove
da komuniciraju svoje misaone procese. Ovo podstiCe
intelektualni angazman i KritiCko misljenje, a istovremeno
promovise fiziCku aktivnost.

>

U ovom pristupu, ucenici ¢e prvenstveno raditi individualno
na rjeSavanju Sudoku zagonetki, dok primaju smjernice |
podrsku od ucitelja. Medutim, tokom vjezbi usmjerenih
pokreta, oni mogu imati priliku Jedinici da komuniciraju i
rade zajedno, na primjer kada simuliraju razliCita rjeSenja i
komuniciraju svoje misaone procese putem izraza lica i
gestova.

Osim toga, nastavnik moze ohrabriti uCenike da podijele
Svoje strategije rjeSavanja problema i ponudi podrsku i
ohrabrenje svojim vrSnjacima kada se suocCe sa izazovnim
zadacima. Ovo moze podstaci ose€aj zajednistva i
saradnje medu studentima.
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Koja sredstva i oprema Ce se koristiti?

- Sudoku igre na papiru: mogu se kupiti ili odStampati iz
internetskih izvora.

- Olovke ili olovke za popunjavanje Sudoku mreza.

-UcCitelj ili odrasla osoba koja Ce voditi djetetov pogled i kretanje
tokom Sudoku igre. >
Otvoreni prostor: prostorija ili vanjski prostor sa otvorenim
prostorom za vjezbe usmjerenog kretanja.

-Rekviziti kao Sto su Cunjevi ili prostirke mogu se Kkoristiti za
pruzanje vizuelnih znakova ili mete za vjezbe pokreta.

Materijali za igranje uloga: Materijali kao Sto su kostimi ili rekviziti
mogu se koristiti za vjezbe igranja uloga.

-Tajmer ili sat se mogu Kkoristiti za postavljanje vremenskih
ograniCenja za ispunjavanje Sudoku zagonetki ili vjezbi pokreta.
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Primjeri primjenjivi na u€enike s poteSkoéama u razvoju

Evo nekoliko primjera kako prilagoditi aktivnosti u¢enicima s poteSkocama:
-Za ucCenike sa oSteCenjem vida, obezbijedite sudoku zagonetke velikih
slova ili taktiine verzije koje mogu osjetiti i njima manipulirati. Koristite
kontrastne boje kako biste istaknuli brojeve i pruzite verbalne znakove koji
¢e im pomodi da razumiju zagonetku.

-Za ucenike sa motori¢kim oSte¢enjem, pojednostavite fizicke pokrete.

-Za uCenike sa autizmom dajte jasne upute i smjernice za igru. Koristite
vizuelna pomagala kao Sto su slike ili simboli kako biste im pomogli da
razumiju pravila. Takoder mozete kreirati vizualni raspored kako biste im
pomogli da razumiju korake koji su ukljuCeni u igranje Sudokua. >
-Za ucCenike sa ADHD-om, koristite aktivnhosti koje se odreduju kako biste
im pomogli da se usredsrede na zadatak. Sudoku slagalicu takoder
mozete podijeliti na manje dijelove i pruziti pozitivhe povratne informacije i
nagrade za dovrSavanje svakog odjeljka.

-Za ucenike sa kognitivnim oStecCenjima, koristite pojednostavljene Sudoku
zagonetke s manje brojeva i veCim razmacima. Takoder mozete dati
verbalne znakove i koristiti ponavljanje kako biste im pomogli da razumiju
pravila i samu zagonetku.
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Razlic¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje

Potaknite kretanje tokom dana ukljuCivanjem fiziCkih aktivnosti u
svakodnevnu rutinu. Na primjer, zamolite uCenike da rade skakaCe tokom
prijelaza izmedu aktivnosti ili ih neka proSetaju ili se istezu izmedu Casova.
Koristite igre i aktivnosti koje ukljuCuju kretanje kako biste pomogli
ucenicima da nauce i zadrze informacije. Na primjer, koristite sudoku za
poducCavanje matematickih Cinjenica ili koristite lov na blago da naucite
rijeCi iz vokabulara.

UkljuCite prakse svjesnosti u aktivnosti pokreta kako biste pomogli
uCenicima da razviju svoju sposobnost koncentracije i paznje. Na primjer,
neka se fokusiraju na dah dok rade jogu ili neka vjezbaju vjezbe dubokog
disanja dok izvode skakanje.

Omogucite pozitivno potkrepljenje i povratnu informaciju kada se ucenici
bave fizickom aktivnoScu i pokazu poboljSanu koncentraciju i paznju.
Proslavite njihove uspjehe i ohrabrite ih da nastave sa ukljuCivanjem
kretanja u svoju svakodnevnu rutinu.

Primjeri samorefleksije

Nakon Sto sam uCestvovao u Sudoku aktivnosti s vjezbama usmjerenih
pokreta, osjec¢ao sam se fokusiranije i budnije. Fizi¢ki pokreti su mi pomogli
da angazujem svoje tijelo dok je moj um radio na rjeSavanju zagonetke.
Takoder sam primijetio da sam, kako sam nailazio na izazove u igri,
postajao uporniji i odlucniji da pronadem rjeSenje. Podrska i vodstvo
nastavnika pomogli su mi da razvijem strategije rjeSavanja problema i
ohrabrili su me da nastavim pokuSavati Cak i kada stvari postanu teske.
Sve u svemu, smatram da je ova aktivnost bila odliCan nacin za
kombinovanje intelektualnog angazmana i fizicke aktivnosti, i radujem se
uceScu u viSe aktivnosti koje izazivaju moj um i tijelo.
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Zakljucak Jedinice

UkljuCivanje fiziCke aktivnosti i vjezbi svjesnosti moze biti
odliCan naCin za poboljSanje vjeStina koncentracije za
ucenike od 6 do 10 godina. Baveci se fiziCkim aktivhostima
poput Sudokua, ucCenici mogu poboljSati svoje sposobnosti
rjeSavanja problema i fokus.

Dodavanje vjezbi svjesnosti poput dubokog disanja i vjezbi
vizualizacije takoder moze pomoc¢i ucenicima da smire svoje
umove | smanje stres, Sto dovodi do poboljSane
koncentracije.

Prilikom fiziCkih aktivhosti vazno je obratiti paznju na pokrete
svog tijela i fokusirati se na zadatak koji imate

To moze pomocéi u poboljSanju koncentracije i mentalnog
fokusa. Prakse svjesnosti takoder mogu pomoci ucenicima da
ostanu prisutni u ovom trenutku I smanje smetnje i negativne
misli.

Kombinacijom fiziCke aktivnosti i prakse svjesnosti, ucenici
mogu razviti vazne vjesStine koncentracije koje im mogu
koristiti u mnogim aspektima njihovog zivota. Dakle, nastavite
da igrate igre kao Sto je Sudoku i ukljuCite prakse svjesnosti
kako biste poboljSali svoje vjestine koncentracije i vodili
sretniji I zdraviji zivot!
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( Modul 8 - Postavljanje ciljeva i upornost

Uvod u modul

Dobrodosli u modul "Postavljanje ciljeva i upornost"! Ovaj
modul je osmisljen da pomogne nastavnicima ucenika uzrasta
6-10 godina da ih podrze u razvoju vjestina i naCina
razmisljanja potrebnih za postavljanje temelja ucenja kako
postaviti ciljeve i biti uporan u suoCavanju s preprekama.

Kroz ovaj modul, kao njihovi nastavnici naucit Cete kako da
vodite svoje ucenike u:

e Izgradnja fokusa i upornosti: NauciCete strategije za pomo¢
ucenicima da ostanu fokusirani i motivisani, Cak i kada su
suoceni sa izazovima i preprekama.

» Prevazilazenje prepreka: Naucicete kako da pomognete
svojim ucCenicima da identifikuju i prevazidu uobiCajene
prepreke za uspeh, kao Sto su strah od neuspeha ili nedostatak
resursa.

 Proslavljanje napretka: Naucit Cete koliko je vazno slaviti male
pobjede i koristiti pozitivho samogovorenje kako biste ostali
motivirani.
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( Jedinica 1: Potencijal i talent

Uvod

Ovaj modul je dizajniran da pomogne ucCenicima da razumiju i
protumace drustvene znakove kako bi podstakli zdrave odnose
I izgradili snazne meduljudske vjestine. Kroz interaktivne
aktivnosti, ucenici ¢e razviti razumijevanje izraza lica, govora
tijela, verbalnih izraza i kulturnih normi vezanih za izrazavanje
zahvalnosti.

Sticanjem boljeg iskustva drustvene svijesti, ucenici ¢e modi
prepoznati znakove slaganja ili neslaganja, odobravanja ili
neodobravanja i druge emocije izrazene kroz neverbalnu
komunikaciju. Osim toga, modul ¢e procijeniti sposobnost
ucenika da na odgovarajuci nacin izraze zahvalnost onima oko
sebe.

Konacno, ovaj modul ima za cilj da opremi uCenike potrebnim
alatima za uspjesnu drustvenu interakciju u bilo kojem
okruzenju.
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( Jedinica 1: Potencijal i talent

Energizer | Diskusija:

Uzbudite svoje uCenike i napunite ih energijom u istrazivanju svoijih
talenata i potencijala uz ovu zabavnu aktivnost:

Zapocnite tako Sto ¢ete zamoliti svoje uCenike da ustanu i formiraju

Krug.
Zatim ih uputite da naizmjence dijele jednu stvar u kojoj su dobri.
Ohrabrite ih da budu kreativni i razmisljaju izvan okvira — to moze

biti bilo Sta, od pjevanja do igranja fudbala do odlicnog sluSanja.

Nakon Sto svaki ucenik podijeli svoj talenat, neka ostatak razreda
razveseli i dajte im aplauz. Zatim predite na sljedeceg ucenika u
Krugu.

Ako ucCenik ne moze smisliti nesto, zamolite druge da kazu u Cemu
misle da su dobri. Ako treba - pomozite prijedlogom i neka svi
ponovo aplaudiraju ovom djetetu.

Ova aktivnost ne samo da pomaze vasim ucCenicima da prepoznaju
| cijene svoje talente i potencijal, ve€ i promovira pozitivho
okruzenje u ucionici u kojem se svi mogu osjecati cijenjenim i
slavljenim.
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( Jedinica 1: Potencijal i talent
Rezultat:

« UcCenici €e biti viSe angazovani i energicniji u istrazivanju svojih
talenata i potencijala.
o UcCenici €e biti ohrabreni da razmisljaju kreativno i izvan okvira
kada razmatraju svoje talente i potencijal.
o UCenici Ce razviti osjeCaj zajedniStva i podrske u ucionici dok
bodre jedni druge i slave jedni druge talente i potencijal.
Vi, kao nastavnik, steci ¢ete uvid u talente i potencijale vaseg
ucenika, Sto vam moze pomoci u pripremi buducih nastavnih
planova i aktivnosti. >
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( Jedinica 1: Potencijal i talent

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Potencijal se odnosi na ucenikove urodene sposobnosti i kapacitet

da uci i raste. Svaki uCenik ima jedinstven potencijal, a na

nastavnicima je da im pomognu da ga otkriju i razviju. Medutim,

sam potencijal nije dovoljan. Talenat je rezultat razvoja tog

potencijala kroz naporan rad, praksu i posvecenost. Vazno je da

nastavnici shvate da talenat nije samo uroden, veC se moze

njegovati i razvijati kroz trud i upornost. >

Jos jedan vazan aspekt talenta je da se moze manifestirati na
razliCite nacine. Teorija viSestruke inteligencije Howarda Gardnera
predlaze da postoji mnogo razliCitih tipova inteligencije, ukljuCujuci
muzicku, tjelesno-kinestetiCku, prostornu, lingvisticku, logicko-
matematiCku, interpersonalnu i intrapersonalnu. Nastavnici bi
trebali nastojati prepoznati i proslavljati raznolikost talenata i
inteligencije u svojoj ucionici i pruziti mogucnosti uCenicima da
razviju i pokazu svoje jedinstvene sposobnosti.

Takode je vazno pomoci ucenicima da shvate da svako ima
prednosti i slabosti i da je u redu boriti se i praviti greske.
Nastavnici mogu potaknuti nacCin razmisljanja kod svojih ucenika
naglasavajuci vaznost truda i upornosti, a ne samo prirodne
sposobnosti. Kada ucenici vjeruju da se njihove sposobnosti mogu
razviti kroz naporan rad i posvecenost, vjerojatnije je da ¢e
prihvatiti izazove i istrajati kroz tesSkoce.

Co-funded by
the European Union




all

foundation of
happiness

( Jedinica 1: Potencijal i talent

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Online obrazovanje moze pruziti prilike studentima da istraze svoj
potencijal i talente na nove i inovativhe nacine. Uz koriStenje
tehnologije, studenti mogu pristupiti Sirokom spektru resursa i
materijala, povezati se sa struCnjacima iz razliCitth oblasti i
saradivati sa vrSnjacima iz razliCitih dijelova svijeta. Online
platforme takoder mogu omoguciti personalizirana iskustva ucenja

koja zadovoljavaju individualne potrebe i snage ucCenika, pruzajudi >
mogucénosti studentima da razviu svoje talente na svoje
jedinstvene nacine.

Medutim, vazno je napomenuti da online ucCenje ne bi trebalo
zamijeniti vrijednost interakcija licem u lice i praktiCnih iskustava,
posebno za mlade ucCenike koji imaju velike koristi od drustvenih i
emocionalnih mogucnosti u¢enja u ucionici.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Dodatne upute za Jedinicu ukljuCuju¢i modifikacije za studente sa
posebnim potrebama i za nastavu u online okruzenju:

Priprema: Prikupite materijale koji predstavljaju svako od osam
podrucCja inteligencije (muzika pametna, pametna slika, pametno
tijelo, pametni ljudi, pametne rijeCi, pametna logika, pametna
priroda i samopametno) i stavite ih u odredene dijelove prostorije. >

Podijelite se u timove: Podijelite razred u osam razliCitih timova |
pozovite svaki tim da poChe u odredenom dijelu sobe. Osigurajte
da svaki tim ima odredenu pocCetnu taCcku i dovoljno prostora za
Istrazivanje i igru.

Vrijeme istrazivanja: Objasnite uCenicima da Ce imati tri minute da
slobodno istraze predmete i igraju se u svakom dijelu. Ohrabrite ih
da koriste svoja Cula i budu kreativni tokom ovog vremena.
Postavite tajmer na tri minuta i pustite uCenike da istrazuju.

Zamjena timova: Nakon tri minute oznacCite kraj vremena

Istrazivanja i uputite svaki tim da prede u sljedeCi dio sobe.
Ponavljajte ovaj proces dok svaki tim ne posjeti svih osam sekcija.
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( Jedinica 1: Potencijal i talent

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Vrijeme za diskusiju: Nakon Sto svi timovi odu u sve sekcije,

pozovite ucenike da sjednu u krug. Oznacite svaki odjeljak na

sljededi nacin: pametna muzika, pametna slika, pametno tijelo,

pametni ljudi, pametni rijeCi, pametna logika, pametna priroda i
samopametno. Objasnite da je ovih osam podrucja inteligencije

prvi uveo Howard Gardner, poznati naucnik koji je vjerovao da ljudi

mogu biti dobri u razliCitim stvarima. >

Naglasite raznolikost sposobnosti: Naglasite Cinjenicu da je svijet
Sareno mjesto zahvaljujuci svim razliCitim sposobnostima koje ljudi
imaju. Objasnite da svako ima svoje jedinstvene talente i snage i
da ih treba slaviti. Podsjetite ucenike da ako su dobri u neCemu, to
takoder znacCi da mozda nisu tako dobri u neCemu drugom.

Aktivnosti za studente sa posebnim potrebama:

Za ucCenike sa posebnim potrebama mogu se napraviti modifikacije
kako bi se osiguralo da mogu u potpunosti uCestvovati u aktivnosti.
Na primjer, ako ucenik ima problema s mobilnosc¢u, nastavnik
moze pruziti pomoc ili prilagoditi aktivnost kako bi je ucinio
dostupnijom. Za uCenike sa oStecenjem sluha, nastavnik moze
koristiti vizuelna pomagala kao Sto su slike ili pisana uputstva koja
prate usmene upute.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Takoder mozete:

Koristite senzorne materijale koji zadovoljavaju razliCite stilove

ucenja i sposobnosti, kao Sto su taktilni materijali za uCenike sa

oSteCenjem vida ili aktivnosti zasnovane na pokretu za ucenike sa

fiziCkim invaliditetom. Ostavite viSe vremena za istrazivanje i

promjenu timova ako je potrebno. Koristite vizuelna pomagala, kao

Sto su slike ili dijagrami, kako biste pomogli uCenicima da razumiju >
razliCita podrucja inteligencije.

Aktivnosti za online uCenje:

Za online ucCenje, aktivhost se moze prilagoditi za koriStenje
virtuelnih alata. Nastavnik moze kreirati digitalnu platformu na kojoj
ucenici mogu pristupiti razliCitim odjeljcima i virtuelno istrazivati
predmete. Nastavnik takoder moze koristiti sobe za seksu u alatu
za video konferencije kako bi simulirao iskustvo boravka u
razliCitim dijelovima sobe. Nastavnik moze dijeliti ekrane i koristiti
vizualna pomagala kao Sto su slike ili video zapisi koji prate
usmene upute.

Koristite virtuelne platforme da kreirate razliCite sobe ili sekcije za
svako podrucje inteligencije.

Ohrabrite uCenike da podijele svoje jedinstvene talente i
sposobnosti kroz multimedijalne prezentacije ili grupne diskusije.
Koristite online kvizove ili igre kako biste pomogli uCenicima da
identifikuju svoje prednosti i podrucja interesovanja.
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( Jedinica 1: Potencijal i talent

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Evo nekoliko dodatnih aktivnosti koje se mogu koristiti za online
ucenje:

Talent showcase

Zamolite svakog ucCenika da podijeli talenat ili vjeStinu koju

posjeduje. Oni to mogu demonstrirati putem videa ili prezentacije

uzivo. Ohrabrite uCenike da slave svoje razlike i priznaju da svako >
ima svoje jedinstvene talente.

Pogodi moj talenat

Dodijelite svakom ucCeniku talenat ili vjestinu i zamolite ih da ih
opiSu bez otkrivanja o Cemu se radi. Ostali uCenici moraju pogoditi
0 kojem se talentu ili vjestini govori. Ova aktivnost potiCe ucenike
na kreativno razmisljanje i razvijanje komunikacijskih vjestina.

Lov na talente

Zamolite uCenike da pronadu primjere ljudi koji su uspjesni u polju
vezanom za njihove talente ili interesovanja. Mogu kreirati
prezentaciju ili kolaz kako bi prikazali ono sto su pronasli. Ova
aktivnost potiCe studente da istrazuju razliCite karijere i pomaze im
da razviju svoje istrazivacke vjestine.
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Rezultat:

Za uCenike ove aktivnosti rezultiraju:

e Povecana svijest o vlastitim snagama i talentima
e VecCe uvazavanje raznolikosti talenata kod svojih vrSnjaka
« Mogucnosti za razvoj socijalno-emocionalnih vjestina, kao Sto
su empatija i samosvijest, dok razgovaraju i razmisSljaju o
svojim i tudim snagama i talentima
 Inkluzivno okruzenje za ucCenje u kojem se ucenici sa razliCitim >
stilovima ucenja i sposobnostima mogu osjecati cijenjeno i
podrzano
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

U nastavku mozete pronaci neke korisne linkove za nastavnike da
prosSire svoje znanje o potencijalima i talentima:
e "The Psychology of High Ability and Talent" by Dr. Rena F.
Subotnik
 "Differentiating_Instruction for Gifted students" by Dr. Carol Ann

Tomlinson
e "Nurturing_and Developing_Talent in Children" from Verywell
Family

Aktivnosti:

"Strengths Scavenger Hunt" from Big_Life Journal

"My _Special Talents" worksheet from Therapist Aid

"Talent Show" activity from Education.com
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Zaklju€ak Jedinice:

Zakljucno, razumijevanje i razvoj potencijala i talenata mladih studenata je
od kljucnog znacaja za njihov licni rast i akademski uspjeh. Prepoznajudi i
njegujuci individualne snage, nastavnici mogu pomoci svojim uc¢enicima da
izgrade samopouzdanje, motivaciju i pozitivan stav prema ucenju.

Koristeci razliCite nastavne strategije i aktivnosti koje zadovoljavaju
razliCite stilove ucenja, nastavnici mogu stvoriti inkluzivno i privlacno
okruzenje za uc€enje za sve ucenike, ukljuCujuéi i one sa posebnim
potrebama. Za nastavnike je vazno da nastave da ucCe i rastu u
razumijevanju potencijala i talenata, kako bi mogli bolje podrzati i osnaziti
svoje ucenike da ostvare svoj puni potencijal. Uz pravi nacin razmisljanja,
resurse i podrsku, svaki ucenik moze uspjeti i napredovati. >

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecije
online aktivhosti:

Ohrabrite djecu da istrazuju svoja interesovanja na internetu: Roditelji
mogu voditi svoju djecu da istrazuju razliCite online resurse koji se
odnose na njihova interesovanja i talente. To moze ukljuCivati obrazovne
web stranice, online tutorijale i video zapise koji mogu pomaoci u razvoju
njihovih vjestina.

Nadgledajte njihove aktivnosti na mrezi: vazno je da roditelji prate
aktivnosti svoje djece na mrezi kako bi bili sigurni da su bezbijedni. To
moze ukljuCivati postavljanje roditeljskog nadzora, prac¢enje njihove
internetske komunikacije i nadzor njihove upotrebe interneta.

UkljucCite se u aktivnosti na mrezi s djecom: Roditelji se takoder mogu
ukljuciti u online aktivnosti sa svojom djecom igrajuci obrazovne igre,
gledajuci video zapise ili istrazujuci razliCite teme koje se odnose na
njihova interesovanja. Ovo moze pomoci u izgradnji jake veze i
promoviranju ucenja.

Prateci ove preporuke, roditelji mogu pomoci svojoj djeci da razviju svoje
talente i potencijale u sigurnom i produktivnhom onlajn okruzenju.
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/ hrabrost
Uvod

Ovaj modul je dizajniran da pomogne ucCenicima da razumiju i
protumace drustvene znakove kako bi podstakli zdrave odnose
I izgradili snazne meduljudske vjestine. Kroz interaktivne
aktivnosti, ucenici €e razviti razumijevanje izraza lica, govora
tijela, verbalnih izraza i kulturnih normi vezanih za izrazavanje
zahvalnosti.

Sticanjem boljeg iskustva drustvene svijesti, ucenici ¢e moci
prepoznati znakove slaganja ili neslaganja, odobravanja ili
neodobravanja i druge emocije izrazene kroz neverbalnu
komunikaciju. Osim toga, modul ¢e procijeniti sposobnost
ucenika da na odgovarajuci nacin izraze zahvalnost onima oko
sebe.

Konacno, ovaj modul ima za cilj da opremi uCenike potrebnim
alatima za uspjesnu druStvenu interakciju u bilo kojem
okruzenju.
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Jedinica 2: Nacin razmisljanja o rastu i

f _ L hrabrost
/ Energizer | Diskusija:

Isprobajte ovu aktivnost za jaCanje energije:

Zamolite uCenike da ustanu i formiraju krug.

Objasnite uCenicima da Cete igrati igru pod nazivom "Ja to mogu!"
Da biste igrali igru, izgovarat Cete fizicki izazov, kao Sto je
"dodirnite prste na nogama" ili "izvrSite skakanje".

Nakon Sto prozovete izazov, svi ucenici ¢e pokusSati da ga zavrse.
Medutim, postoji kvaka! Prije nego Sto pokuSaju sa izazovom,
moraju sebi reci: "Ja to mogu!"

Ohrabrite ucenike da nastave da pokuSavaju i govore "Ja to >
mogu!" Cak i ako ne uspiju iz prvog pokusaja.

Nakon svakog izazova, pitajte uCenike kako su se osjecali kada su
uspjeli da ga zavrSe. Da li je rekao "Ja to mogu!" pomozi im?
Mozete nastaviti igrati igru s razliCitim izazovima dok ucenici ne
budu spremni za sljedecu aktivnost.

Ova aktivnost pokretacCa energije je odliCan naCin da svojim mladim
ucenicima na zabavan i interaktivan nacin predstavite koncepte
hrabrosti i naCina razmisljanja o razvoju. Ohrabrujuci ih da nastave
pokuSavati | vjerovati u sebe, mozete im pomoci da razviju
pozitivan stav prema izazovima i neuspjesima.
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/ hrabrost

Energizer | Diskusija:

Modificirajte fiziCke zahtjeve: Za uCenike koji mogu imati fiziCke
nedostatke ili ograniCenja, vjezba skok zvijezda moze se
modificirati tako da bolje odgovara njihovim sposobnostima. Na
primjer, mogli bi sjedeci zvjezdani skokovi ili koristiti pomocne
uredaje poput otpornih traka.

aktivnost se moze prilagoditi tako da bude manje ili viSe izazovna u
zavisnosti od njihovih sposobnosti. Na primjer, mozete prilagoditi
broj potrebnih skokova zvijezda ili koristiti vizualna pomagala kako
biste im pomogli da razumiju koncept hrabrosti i naCina
razmisljanja o rastu.

Podesite nivo tezine: Za ucCenike sa kognitivnim invaliditetom, >

Rezultat:

Ova aktivhost moze:

e Pomoci uCenicima da razviju nacin razmisljanja o rastu
ohrabrujuéi ih da na izazove gledaju kao na prilike za rast i
poboljSanje.

o Podstadi kod ucenika osjecaj istrajnosti i odlu¢nosti pokazujuci
im da uspjeh Cesto zahtijeva trud i upornost.

e Promovirati fiziCku aktivnost i koordinaciju, Sto moze biti od
koristi za cjelokupno zdravlje i dobrobit u¢enika.
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Cvrstina i nacin razmisljanja o rastu dva su bitna koncepta sa

kojima bi nastavnici mladih uCenika trebali biti upoznati. Grit se

odnosi na sposobnost da se istraje i ustraje u suoCavanju s
izazovima i preprekama. Ovo ukljuCuje odrzavanje dugoroCnog

cila uprkos neuspjesima i nastavak rada na tome kroz napor,
odlucnost i otpornost. S druge strane, nacin razmisljanja rasta je
uvjerenje da se necije sposobnosti i inteligencija mogu razviti kroz >
naporan rad, posvecenost i spremnost da se uci iz greSaka.

U kontekstu onlajn obrazovanja za mlade ucCenike, vazno je da
nastavnici neguju okruzenje koje promoviSe hrabrost i nacCin
razmiSljanja za rast. To moze ukljucCivati postavljanje ostvarivih
cilleva, pruzanje povratnih informacija i ohrabrenja i poducCavanje
uCenika kako da uCe iz greSaka. Osim toga, ukljuCivanje
interaktivnin i zanimljivih aktivnosti u iskustvo uCenja na mrezi
moze pomoci uCenicima da razviju osjecaj upornosti i vieru u svoju
sposobnost da se poboljsaju.

Takode je vazno da nastavnici prepoznaju i prilagode se
jedinstvenim izazovima koje onlajn uCenje moze predstavljati za
neke ucCenike, kao Sto su ometanja i poteSkoc¢e u upravljanju
vremenom. Pazljivim prema ovim izazovima i pruzanjem podrske i
resursa, nastavnici mogu pomoci ucenicima da razviju hrabrost i
nacin razmisljanja koji je neophodan za uspjeh u online
obrazovaniju.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

ViSestruka inteligentna aktivnost

Zapocnite tako Sto Cete zamoliti uCenike da navedu razliCite vrste
"pametnih" kao Sto su pametna muzika, pametna slika, pametno
tijelo, pametni ljudi, pametni rijeCi, logika pametni, pametni u prirodi
I samopametni. Ohrabrite ih da daju po jedan primjer za svako
zanimanje svakog "pametnog" tipa i sve napisu na flipCart ili na >
ploCu. Zatim pitajte uCenike Sta misle o ovim profesijama — da li
ljudi postaju dobri muziCari ili umjetnici samo zato Sto su
talentirani? Ili doktori, stolari ili sportisti postaju dobri za jednu ili
dvije sedmice ucCenja i obuke? Podstaknite uCenike da razmisle o
primjeru kako s vremenom postaju bolji u neCemu. Ako ne mogu
smisliti neSto, potaknite ih da Citaju ili piSu, itd.

Igra zagrijavanja

Pozovite uCenike da ustanu i podijele se u grupe od po 10. Svaka
grupa ima konopac na tlu i pozvani da zajedno skoCe s druge
strane uzeta. Jedino pravilo je da svi u grupi skaCu u isto vrijeme.
Nemojte davati previSe uputstava, veC postavljajte usmjeravajuca
pitanja. Na kraju igre pitajte uCenike da li im je do kraja bilo bolje i
ako odgovore potvrdno - pitajte ih Sta misle da je pomoglo. Ako
kazu “ne”, pitajte ponovo Sta grupa misli da im je potrebno da bi
uspjeli.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Vrijeme za priCu

Pozovite uCenike da sjednu u krug i poslusaju kratku pricu. PriCu je
potrebna pomoc da bi se ispricala, pa zamolite u€enike da vam pomognu
sa zvukovima i pokretima. Pocnite priCati Ezopovu basnu o zecu i kornjaci.
Ucenici su pozvani da prave zvukove i pokazu radnje u priCi dok im se
prica.

Vjezbajte >
Pozovite uCenike da nacrtaju dio pric¢e koji im se najviSe dopao. Dok

ucenici crtaju, recite im o vaznom kvalitetu zrna i ne odustajanju. Pitajte ih

zaSto misle da je tvrdoglavost vazna za zivot i kako bi im mogla pomoci.

Aktivnosti za studente sa poteSkoCama u razvoju:

Dozvolite uCenicima da izraze svoje misli i ideje na nacin koji im najviSe
odgovara. To moze biti kroz crtanje, pisanje ili verbalizaciju.

Obezbedite vizuelna pomagala za podrsku razumevanju koncepata i
uputstava.

Modificirajte aktivnosti igre i priCe kako bi odgovarale individualnim
potrebama i sposobnostima.

Aktivnosti za online ucenje:

Koristite virtuelnu tablu da navedete razliCite vrste "pametnih”.
Zamijenite igru zagrijavanja virtualnom grupnom aktivnoscu, kao Sto je
online kviz ili slagalica.

Podijelite digitalnu verziju price i zamolite uCenike da naprave zvucne
efekte ili pokrete kroz kameru.

Za vjezbu koristite alate za digitalno crtanje ili radne listove.
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( Jedinica 2: Nacin razmisljanja o rastu i

/ hrabrost
Rezultat:

Ove aktivnosti pomazu ucenicima:

Razvijte njihovo razumijevanje razliCitih tipova inteligencije i
kako razliCite profesije zahtijevaju razliCite vrste "pametnih”

e Shvatite da uspjeh i razvoj vjeStina zahtijevaju vrijeme, trud |
praksu, te da sam prirodni talenat nije uvijek dovoljan

e Razvijajte njihovu fiziCku koordinaciju i vjestine timskog rada >
kroz aktivnost skakanja uzeta

e Razvijajte njihove vjestine sluSanja i pripovijedanja, kao i
njihovu kreativnost i mastu kroz aktivnost vremena price
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Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

Growth Mindset Aktivnostifor Kids:
https://biglifejournal.com/blogs/blog/growth-mindset-activities-for-
kids

Developing a Growth Mindset in Your Students:
https://www.edutopia.org/article/developing-growth-mindset-your-

students >
Grit: A Key Ingredient to Success:

https://www.edutopia.org/article/grit-key-ingredient-success

Cultivating Grit and Growth Mindset in Students with Disabilities:
https://www.speechandlanguagekids.com/cultivating-grit-and-
growth-mindset-in-students-with-disabilities/

10 Simple Ways to Develop a Growth Mindset in Your Classroom:
https://www.teachthought.com/learning/10-simple-ways-develop-
growth-mindset-classroom/
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( Zakljuéak Jedinice: hrabrost

U zakljuCku, ova jedinica o naCinu razmisSljanja i hrabrosti za rast
osmisljena je da vam kao nastavniku pomogne da podrzite svoje
mlade ucCenike u razvoju nacina razmisljanja i odlu¢nosti za rast i da ih
ohrabri da istraju u izazovima i neuspjesima. Promoviranjem ideje da
se inteligencija i talenat mogu razviti kroz naporan rad i upornost,
mozete pomoci svojim ucenicima da postanu samopouzdaniji, otporniji
| uspjesniji ucenici. Kroz razlicCite aktivnosti mozete nauciti svoje
ucenike vaznosti truda, upornosti i odlucnosti i inspirisati ih da postave
| postignu izazovne ciljeve. Upamtite, sa razmisljanjem o rastu i
odlucnoscu, vasi ucenici mogu savladati bilo koju prepreku i ostvariti
SVOj puni potencijal. >

Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale dje€je
online aktivnosti:

Roditelji mogu potaknuti djecu da postave ostvarive ciljeve i podrzati ih
u pracenju njihovog napretka koristeci online aplikacije. Ovo moze
pomoci djeci da izgrade nacin razmisljanja o rastu i razviju hrabrost dok
rade na ostvarenju svojih ciljeva.

Roditeljima je na raspolaganju mnogo internetskih resursa koji pomazu
u podrSci djetetovom razmisljanju o rastu i razvoju hrabrosti. To moze
ukljuCivati video zapise, Clanke i aktivnhosti koje roditelji mogu koristiti da
potaknu diskusije i ojaCaju pozitivhe navike kao Sto je Khan Academy
na lokalnom jeziku ili GoNoodle videozapisi.
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Uvod

Razvijanje fokusa je kljuCni aspekt djetetovog akademskog i
licnog rasta. To je vjeStina koja im moze pomocCi da ostanu
angazirani u ucenju, efikasno upravljaju svojim vremenom |
postignu svoje ciljeve.

Kao nastavnik, igrate vitalnu ulogu u pomaganju vasim
uCenicima da razviju vjestine fokusiranja i paznje. Pruzanjem
podsticajnog okruzenja za ucenje i ukljuCivanjem aktivnosti koje
promovisu fokus, mozete pomoci svojim ucenicima da razviju
vjestine koje su im potrebne da bi uspjeli u ucionici i izvan nje.

U ovoj jedinici ¢emo istraziti razliCite strategije i tehnike koje
mozete koristiti da pomognete svojim ucenicima u dobi od 6-10
godina da razviju vjeStine fokusiranja i paznje. Zajedno ¢emo
stvoriti zabavno i privlaCno okruzenje za ucCenje koje podstiCe
razvoj vjeStina fokusiranja i pomaze vaSim ucenicima da
ostvare svoj puni potencijal.
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Energizer | Diskusija:

Za ovu aktivnost za energiju, morat ¢ete naduvati balon i natjerati
ucCenike da formiraju dvije linije okrenute jedan prema drugom.
PocCnite tako Sto Cete objasniti cilj igre: pogoditi balon preko glava
drugog tima, i da on udari o tlo iza njih. Kvaka je u tome Sto mogu
koristiti samo jednu ruku da pogode balon.

suoCi se jedan s drugim. Oni Ce udarati balon naprijed-nazad
koriste¢i samo jednu ruku. Nakon nekoliko sekundi, neka ostali
ucenici u redovima naizmjeni¢no udaraju u balon. Ohrabrite ih da
ostanu fokusirani na balon i koriste koordinaciju ruku i oCiju da ga
udare preko glava drugog tima.

Za pocetak, neka po jedan ucCenik iz svake linije istupi naprijed i >

Kako igra napreduje, mozete povecati nivo tezine tako Sto Cete
natjerati uCenike da se udaljavaju ili udaraju balon svojom
nedominantnom rukom. Ova igra je zabavan i aktivan nacin da se
pomogne ucenicima da razviju fokus i koordinaciju oko-ruka,
istovremeno promovirajuci timski rad i zdravu konkurenciju.

Rezultat:

Ovaj energizer pomaze ucenicima:

e Razvijati njihove vjestine fokusa i koncentracije
PoboljSajte njihovu koordinaciju ruku i oCiju
Unaprijediti njihov timski rad i komunikacijske vjestine
Povecajte njihovu fizicku aktivnost i ukupni nivo energije
Vjezbajte zdravu konkurenciju na pozitivan i zabavan nacin
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Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Koncentracija i fokus su vazne vjestine za razvoj mladih ucCenika.
Koncentracija je sposobnost usmjeravanja paznje na odredeni
zadatak ili aktivnost tokom duzeg vremenskog perioda. Fokus je
sposobnost zadrzavanja te paznje i ignorisanja ometanja.

Postoji mnogo faktora koji mogu uticati na djetetovu sposobnost da
se koncentrira i fokusira, ukljuCujuci nivo interesovanja za zadatak,
okruzenje u kojem se nalazi i njegovo emocionalno stanje.
Nastavnici mogu pomoci svojim ucenicima da razviju ove vjestine
pruzanjem strukturiranog 1 privlaChog okruzenja za ucenje,
smanjenjem ometanja i koriStenjem tehnika kao Sto je pozitivho
oshazivanje kako bi podstakli i nagradili fokusirano ponasanje.

Istrazivanja su pokazala da aktivnosti poput svjesnosti i meditacije
takoder mogu biti uCinkovite u poboljSanju koncentracije i fokusa
kod male djece. Ove aktivhosti mogu pomoci ucCenicima da
postanu svjesniji svojih misli i osjeCaja i da nauce kako upravljati
njima na nacin koji podrzava njihovu sposobnost fokusiranja.

Sve u svemu, razvoj koncentracije i sposobnosti fokusiranja kod
mladih studenata je vazan za njihov akademski uspjeh i licni rast.
Kao nastavnici, naSa je odgovornost da stvorimo okruzenje
podrSke i pruzimo mogucénosti naSim ucenicima da razviju i ojacaju
ove vjestine.
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Aktivnosti |/ Vjezbe:

Revizija:

Prije poCetka aktivnosti, nastavnik treba da se uvjeri da svi ucenici
razumiju temu razgovora. Mozda Ce biti od pomaoci objasniti zasSto
je vazno Citati o likovima koji vjeruju u samousavrsavanje i kako to
moze inspirirati uCenike da razviju nacin razmisljanja o rastu.

vizuelna pomagala kao Sto su slike ili video zapisi da ilustruje
vaznost samousavrSavanja i razmiSljanja o rastu. Oni takoder
mogu pojednostaviti diskusiju i koristiti jednostavan jezik kako bi
osigurali da svi u€enici razumiju.

Za ucCenike sa posebnim potrebama: Nastavnik moze Kkoristiti >

Za onlajn u€enje: Nastavnik moze koristiti virtuelnu tablu ili
zajedniCki dokument da olakSa diskusiju. Oni takoder mogu koristiti
sobe za raspravu za diskusije u malim grupama.

Zagrijavanje:

Nastavnik treba da daje jasne upute za svaku radnju i podstiCe
ucenike da koriste svoju mastu i kreativnost. Oni takoder mogu
postavljati dodatna pitanja nakon svake akcije kako bi promovirali
komunikaciju i socijalizaciju medu ucenicima.

Za ucCenike sa posebnim potrebama: Nastavnik moze dati fiziCke
znakove ili upute kako bi pomogao ucenicima da razumiju i slijede
uputstva. Takode mogu prilagoditi radnje fiziCkim sposobnostima
ucenika.
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Aktivnosti | Vjezbe:

Za online ucCenje: Nastavnik moze Kkoristiti platformu za video
konferenciju sa virtuelnom pozadinom i potaknuti uCenike da
koriste funkciju ¢askanja kako bi podijelili svoje misli i reakcije.

Igra - slika razreda:

Nastavnik treba dati jasne upute za igru i naglasiti vaznost fokusa i
koncentracije. Oni takoder mogu potaknuti uCenike da budu

kreativni i koriste svoju mastu kada crtaju razliCite dijelove tijela. >
Za ucCenike sa posebnim potrebama: Nastavnik moze pruziti
individualnu podrsku i prilagoditi igru u skladu sa mogucénostima
uCenika. Oni takoder mogu Kkoristiti taktiine materijale kao Sto su

glina ili play-doh za ucenike koji imaju poteSkoca s crtanjem.

Za onlajn ucCenje: Nastavnik moze Kkoristiti virtuelnu tablu ili
aplikaciju za crtanje i potaknuti uCenike da podele svoje crteze
koristedi funkciju deljenja ekrana.

solo vrijeme:

Nastavnik treba da objasni svrhu solo vremena i da da jasna
uputstva o tome kako da iskoristi vreme. Oni takode mogu pruziti
opcije za ucenike koji mogu imati poteskocCa da sjede u tiSini, kao
Sto je tiha muzika ili igracka koja se vrpolji.

Za ucCenike sa posebnim potrebama: Nastavnik moze pruziti
individualiziranu podrsku i smjeStaj, kao Sto je omogucavanje
uCenicima da se kreCcu po sobi tokom solo vremena ili
obezbjedivanje tihog prostora za ucCenike koji su osjetljivi na buku.
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y, Aktivnosti | Vjezbe:

Za ucCenje na mrezi: Nastavnik moze Kkoristiti sobe za seks za
individualiziranu podrsSku i pruziti vizualne ili slusSne naznake kako
bi pomogao ucenicima da ostanu fokusirani tokom solo vremena.

Igra - Vrijeme za pamcenije:

UCitel) treba dati jasne upute za igru i naglasiti vaznost
koncentracije i sposobnosti pamc¢enja. Oni takoder mogu ohrabriti

ucCenike da rade zajedno kao tim i podrzavaju jedni druge.

Za ucCenike sa posebnim potrebama: Nastavnik moze pruziti
individualnu podrSku i prilagoditi igru u skladu sa mogucnostima >
uCenika. Oni takoder mogu Kkoristiti vizualna pomagala ili
manipulative kako bi pomogli uCenicima da upamte predmete.

Za ucCenje na mrezi: Nastavnik moze Kkoristiti virtuelnu tablu ili
zajedniCki dokument da prikaze stavke i ohrabri uCenike da rade
zajedno u sobama. Oni takoder mogu koristiti online igre pamcenja
kako bi ojacCali koncept koncentracije i pamcenja.

Rezultati:

Ove aktivnosti:

e Promovirajte aktivno sluSanje i ucesée u nastavi
Potaknite kreativnost i mastu.
PojaCajte vaznost koncentracije i fokusa.
Dajte priliku za samorefleksiju i introspekciju.
PodstiCite vjeStine pamcenja i pamdenja.
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( Razli€iti na€ini da dodatno produbite svoje znanje:

"Aktivnosti za poboljSanje paznje i koncentracije kod djece" iz porodice
Verywell: Ovaj Clanak pruza nekoliko aktivnosti i savjeta za roditelje i
nastavnike koji ¢e pomoci u poboljSanju paznje i koncentracije kod
djece.
https://lwww.verywellfamily.com/activities-to-improve-attention-and-
concentration-in-kids-2162106

.otrategije poduCavanja za izgradnju fokusa i paznje kod djeteta“ iz

Edutopije: Ovaj Clanak govori o razliCitim strategijama poducCavanja koje

mogu pomoci u izgradniji djetetovog fokusa i raspona paznje, ukljuCujuci

kretanje, svjesnost i organizaciju ucionice.
https://www.edutopia.org/article/teaching-strategies-build-childs-focus- >
and-attention-span

"10 jednostavnih strategija za pojaCavanje paznje vaseg djeteta" iz
Razumljivo: Ovaj Clanak nudi deset strategija koje roditelji i nastavnici
mogu koristiti kako bi poboljSali djetetovu paznju i fokus, uklju€ujudi
koriStenje tajmera, ukljuCivanje pauza za kretanje i davanje jasnih
instrukcija.
https://www.understood.org/articles/en/10-simple-strategies-to-boost-
your-childs-attention
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Zaklju€ak Jedinice:

Zavrsili ste jedinicu o poboljSanju fokusa kod mladih ucenika.
Implementacijom aktivnosti i strategija o kojima smo razgovarali,
pomazete svojim u€enicima da razviju vazne vjestine koje Ce im
koristiti tokom zivota. Zapamtite, za izgradnju fokusa i
koncentracije potrebno je vrijeme i praksa, stoga budite strpljivi sa
svojim ucenicima i sobom. Imajte na umu da je svako dijete
jedinstveno i moze zahtijevati razliCite pristupe, stoga se nemojte
bojati eksperimentirati i isprobavati nove stvari. Uz vaSe vodstvo i >
podrsku, vasi ucenici mogu postati fokusiraniji, angaziraniji ucenici
koji su bolje pripremljeni za uspjeh u Skoli i izvan nje. Nastavite sa
odlicnim radom.

Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

U nastavku su neke online aktivnosti koje roditelji mogu koristiti za
podrSku razvoju fokusa i koncentracije kod svoje djece:

Mozgalice i zagonetke: Web lokacije poput Brain Teasers i Puzzles
nude Sirok spektar izazovnih aktivnosti koje zahtijevaju fokus i
koncentraciju. Oni takoder nude razliCite nivoe tezine tako da
roditelji mogu odabrati onaj koji odgovara uzrastu i sposobnostima
svog djeteta.
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Preporuke za uklju€ivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivhosti:

Igre pamcenja: Web stranice poput Memory Games nude razne
igre koje izazivaju djetetovo pamcenje i koncentraciju. Oni takoder
nude razliCite teme i nivoe tezine kako bi djeca bila ukljuCena i
motivirana.

Headspace nude vjezbe meditacije i svjesnosti koje mogu pomoci
u poboljSanju djetetovog fokusa i koncentracije. Ove aplikacije su
posebno dizajnirane da pomognu djeci da smire svoje umove |
fokusiraju se na jedan zadatak.

Aplikacije za izgradnju fokusa: aplikacije poput Focus@Will i >

Programi &itanja na mrezi: Programi kao $to je Citanje jaja nude
interaktivne aktivnosti Citanja koje zahtijevaju od djece da Citaju i
fokusiraju se na razumijevanje. Ovi programi mogu pomoci u
poboljSanju djetetovih vjestina Citanja, a istovremeno razvijaju
njegov fokus i koncentraciju.

Edukativne igre na mrezi: obrazovne igre poput ABCmousea i
Funbrain nude zabavne i interaktivne aktivnosti koje zahtijevaju od
djece da se koncentriSu i fokusiraju. Ove igre pokrivaju razliCite
predmete poput matematike, nauke i pismenosti i dizajnirane su da
budu privlacne i izazovne.
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Uvod

Kao edukatori, svi zelimo pomoci nasSim ucCenicima da razviju
osnovne Zivotne vjestine koje ¢e im omoguciti da postignu
uspjeh i sreCu u buducnosti. Jedna od ovih vjeStina je
postavljanje ciljeva — sposobnost da identificiramo ono Sto
zelimo postici i raditi na tome korak po korak.

Ali kako ovu vjestinu mozemo efikasno nauciti maloj djeci? U
ovoj jedinici ¢emo istraziti naCine na koje nastavnici mogu
uvesti postavljanje ciljeva u svojim ucionicama prilagodene
uzrastu. Kroz zabavne i zanimljive aktivnosti pomoci ¢emo
uCenicima da postanu svjesniji koncepta postavljanja ciljeva,
poboljSaju svoje vjestine timskog rada i ukljuCe se u akcije koje
su korisne za njih i njihovu zajednicu.

Do kraja ove jedinice, nadamo se da ¢emo osnhaziti naSe
uCenike da polako poCnu uciti kako postavljati smislene ciljeve i
raditi na njihovom postizanju sa samopouzdanjem |
odluc¢noscu.
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( Energizer | Diskusija:

Naziv aktivnosti: Goal Hopscotch
Trajanje: 10-15 minuta

Potreban materijal: kreda, papir u boiji ili naljepnice, muzika (opciono)

Instrukcije:

Kredom nacrtajte mrezu poskokova na podu. Neka kvadrati budu veliki i
brojevi napisani unutar svakog kvadrata velikim fontom.

Unutar svakog kvadrata stavite papir u boji ili naljepnicu sa slikom necega
Sto predstavlja cilj s kojim se djeca mogu povezati. Na primjer, slika bicikla,
knjige, igracke, kuénog ljubimca itd.

Pustite neku zivahnu muziku (opciono). >
Kada muzika prestane, ucenici moraju skociti na mrezu poskoka, pocevsi
od kvadrata 1, i zastati na svakom polju, govoreci naglas koiji cilj predstavlja
slika ili naljepnica u tom polju.

Ako ucenik sleti na kvadrat sa ciljem koji bi zelio postiCi, moze ponovo
skociti na taj kvadrat i recCi "Ovo je moj cilj!".

Nastavite igrati dok svaki ucenik ne dode na red i identifikuje barem jedan
cilj koji zeli postici.

Ova aktivnost ne samo da podize ucCenike i pokrece ih, vec ih uvodi u
koncept postavljanja ciljeva na zabavan i privlacan nacin. Identificiranjem
svojih ciljeva, ucenici mogu poceti vizualizirati Sta Zele postici, Sto je prvi
korak ka postizanju njihovih ciljeva.

Rezultat:

Ovaj energizator pomaze mladim ucCenicima da shvate i ukljuCe se u
koncept postavljanja ciljeva na zabavan i uzrastu primjeren nacin.
Takoder promovira fiziCku aktivnost i vjestine timskog rada. Osim toga,
pomaZze u razvoju njihove vjestine sluSanja i pracenja uputa.
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Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Sadrzaj jedinice/Teorijska osnova:

Postavljanje ciljeva je zivotna vjesStina koja moze Kkoristiti pojedincima svih
uzrasta, ukljuCuju¢i mlade studente. To ukljuCuje identifikaciju onoga Sto
neko Zzeli posti¢i, a zatim poduzimanje radnji da se to postigne. Proces
postavljanja ciljeva omogucava pojedincima da usredsrede svoje napore,
prate svoj napredak i na kraju dozive zadovoljstvo u postizanju svojih ciljeva.

Za mlade ucCenike, postavljanje ciljeva moze se poducavati na nacin koji
odgovara uzrastu, obicno pretvarajucCi ga u zabavnu i zanimljivu igru. Ovaj
pristup pomaze ucCenicima da najbolje ucCe dok uzivaju. Uvodenjem
postavljanja ciljeva u osnovnu Skolu, ucenici mogu poceti razvijati vjestine
koje ¢e im pomoci da budu uspjesni tokom cijelog zivota. >

Postavljanje ciljeva nastave ucenicima moze se vrSiti eksplicitno ili implicitno
tokom nastave iz svakog predmeta, kao i kroz vannastavne aktivnosti i
Skolsko savjetovanije.

Postavljanje ciljeva takoder moze pomoci ucenicima da razviju vazne zivotne
vjestine, kao Sto su kriticko razmisljanje, rjeSavanje problema i donoSenje
odluka. Postavljanjem ciljeva i radom na njima, ucenici mogu nauciti kako da
daju prioritete, planiraju i efikasno upravljaju svojim vremenom. Osim toga,
postavljanje cilieva moze pomoci uCenicima da izgrade samopouzdanje i
otpornost, dok ucCe da savladaju prepreke i postignu uspjeh.

Vazno je da nastavnici mladih uCenika uvedu postavljanje ciljeva na nacin
koji je zanimljiv i zabavan, kao i prikladan uzrastu. Pretvarajuci postavljanje
cilleva u igru, nastavnici mogu pomoci ucenicima da nauce vazne Zzivotne
vjestine dok uzivaju u procesu ucenja. Osim toga, nastavnici mogu pruZziti
smjernice i podrSku kako bi pomogli uCenicima da postave i postignu svoje
cilleve, sto im moze pomodéi da izgrade samopouzdanje i razviju pozitivan
stav prema ucenju i rastu.
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( Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Aktivnosti |/ Vjezbe:

Ovo su prosirena uputstva za nastavnike i aktivnosti za ucenike sa
posebnim potrebama i za online ucenje:

Revizija

Ova aktivnost je osmisSljena da pomogne uCenicima da upamte i

pregledaju koncepte talenta, upornosti i koncentracije. Da bi bio >
grupi dati zadatak da smisli naCin da odglumi svoju kodnu frazu.

Fraze treba Cuvati u tajnosti i pokazivati ih samo odredenim

grupama:

Grupa 1 - Veoma talentovana osoba

Grupa 2 - Neko ko se ne plaSi da pogreSi i pokuSa ponovo

Grupa 3 - Neko ko je veoma, veoma koncentrisan na ono Sto radi

Grupe tada mogu pogoditi fraze jedna drugoj. Za uCenike sa
posebnim potrebama, nastavnik moze modifikovati aktivnost tako
Sto Ce im dati viSe vremena da odglume svoju frazu ili pruzi
vizuelna pomagala kao Sto su slike ili rekviziti.

Za ucCenje na mrezi, nastavnik moze koristiti sobe za sekciju ili
virtuelne table kako bi omogucio ucenicima da rade u manjim
grupama i saraduju na svojim kodnim frazama.
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Jedinica 4: Postavljanje ciljeva
( Aktivnosti | Vjezbe:

/ Igra - Dizajnirajte labirint
Ova aktivnost je osmisljena da pomogne ucenicima da razviju
svoje vjestine rjeSavanja problema i timskog rada. UcCitelj moze
podijeliti razred u tri grupe i svakoj grupi dati malu lopticu (veliCine
loptice za stoni tenis), tijesto za igru i 30 drvenih Stapic¢a. Od grupa
se zatim trazi da osmisle labirint za loptu koji Ce je voditi od
poCetka do kraja konstrukcije bez dodirivanja lopte nakon pocCetnog
starta. Labirint bi trebao imati najmanje 4 desna i 4 skretanja
ulijevo.
Za ucCenike sa posebnim potrebama, nastavnik moze modifikovati
aktivnost tako Sto Ce obezbediti veCe objekte i koristiti jednostavne
oblike za dizajn lavirinta. UCitelj takoder moze pruziti dodatnu >
podrsku ili pomoc¢ po potrebi.

Za online ucCenje, nastavnik moze koristiti virtuelne gradevne
blokove ili online lavirinte za dizajn i navigaciju ucenika. Oni
takoder mogu koristiti video konferencije kako bi demonstrirali svoj
dizajn lavirinta drugim grupama.

Ova aktivnost je osmiSljena da pomogne ucCenicima da postave
cilieve i rade na njihovom ostvarenju. Nastavnik moze objasniti
razredu da su sada odrasli i da znaju dovoljno o tome da postanu
bolji u neCemu i da rade zajedno da su spremni za svoj konacni
zadatak - da smisle dva cilja koja ¢e zajedno ostvariti.

Jedan od golova ¢e biti onaj laksi - nesto Sto Ce uraditi u narednih 5
minuta. Drugi cilj e biti tezi - neSto Sto ¢e morati da zavrSe za
mesec dana.
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Jedinica 4: Postavljanje ciljeva
( Aktivnosti | Vjezbe:

/ Ciljeve treba birati uz pomo¢ nastavnika, ali ne i sugerirati ih. Cil]
prvog cilja je dati uCenicima poticaj i samopouzdanje da ispune
drugi cilj.

Za ucCenike sa posebnim potrebama, nastavnik moze modifikovati
aktivnost koristeci slike ili jednostavan jezik da objasni ciljeve. Oni
takoder mogu pruziti dodatnu podrsku ili smjernice u postavljanju

ciljeva.

Za online uCenje, nastavnik moze koristiti virtualne Sablone za

postavljanje ciljeva ili kolaborativne online dokumente kako bi

ucenici postavili i pratili svoje ciljeve. Oni takoder mogu koristiti >
video konferencije ili razmjenu poruka kako bi pruzili ohrabrenje i

podrSku tokom cijelog mjeseca.
Rezultat:

o Aktivnost revizije pomaze ucCenicima da se zagriju i poboljSaju
svoje komunikacijske vjestine tako Sto pogadaju tajne fraze
drugih koje se odnose na postavljanje ciljeva.

« Igra Design a Maze potiCe saradnju i vjeStine rjieSavanja
problema medu ucCenicima dok rade u timovima kako bi stvorili
labirint kroz koji Ce lopta proci.

o Zadatak Two Class Goals omogucava ucenicima da postave
ostvarive ciljeve, razviju osjeCaj odgovornosti i rade na svojim
vjestinama planiranja i upravljanja vremenom. Aktivnost ih
takoder potiCe da razmisle o svom napretku i uCe iz svojih
greSaka.
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( Razli¢iti naCini da dodatno produbite svoje znanje:

"Postavljanje ciljeva za ucenike: 5 savjeta koji ¢e im pomoci da postignu
svoje ciljeve": Ovaj Clanak pruza nekoliko prakticnih savjeta za nastavnike
kako bi pomogli svojim ucenicima da postave i postignu ciljeve.
https://www.prodigygame.com/main-en/blog/goal-setting-for-students/

"Nastava postavljanja ciljeva u osnovnoj skoli": Ovaj Clanak nudi vodic¢ korak
po korak za poducavanje postavljanja ciljeva za u¢enike osnovne Skole,
ukljuCujuci primjere aktivnosti i radne listove.
https://www.thoughtco.com/teaching-goal-setting-in-elementary-school-
2081489

"Mo¢ postavljanja ciljeva za osnovce™:
https://www.brooksidetutoring.com/the-power-of-goal-setting-for-elementary-
students/

"Aktivnosti postavljanja ciljeva za osnovce":
https://lwww.teacherspayteachers.com/Product/Goal-Setting-Activities-for-
Elementary-Students-3575754

"Postavljanje ciljeva za uCenike specijalnog obrazovanja™:
https://www.thinkinclusive.us/goal-setting-for-special-education-students/
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( Jedinica 4: Postavljanje ciljeva

Zaklju€ak Jedinice:

U zakljuCku, poducavajuci svoje ucCenike postavljanju ciljeva, ne

samo da im pomazete da razviju vazne zZivotne vjestine, vec ih

takoder postavljate za uspjeh u ucionici i van nje. Postavljanje

cilieva moze pomoci uCenicima da postanu motiviraniji, fokusiraniji i
odlucniji u svojim aktivnhostima. Rastavljanjem vecih ciljeva na

manje, visSe ostvarive, oni mogu izgraditi samopouzdanje i osjecaj
postignuca. Nadalje, kada ucenici rade zajedno na postizanju

ciljeva, oni uce vazne vjestine timskog rada i komunikacije koje ¢e >
im dobro sluziti tijekom Zzivota.

Ne zaboravite da svoj pristup prilagodite uzrastu i sposobnostima
vasSih ucenika. Neka ciljevi budu realistiCni, dostizni i primjereni
njihovoj razvojnoj fazi. Ohrabrite ih da preuzmu vlasnistvo nad
svojim ciljevima i da iskoriste vlastitu kreativnost kako bi planirali
kako Ce ih posti€i. Proslavite njihove uspjehe na tom putu i budite
tu da im pruzite podrsku i ohrabrenje kada se suocCe s
poteSskoc¢ama ili izazovima. Implementacijom postavljanja ciljeva u
Svoju nastavnu praksu, dat ¢ete svojim ucenicima alate koji su im
potrebni za uspjeh ne samo u kratkom roku, vec¢ u godinama koje
dolaze.
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Preporuke za ukljucivanje roditelja kako bi se podrzale djecje
online aktivnosti:

Radni list za postavljanje ciljeva: Koristite radni list za postavljanje
cilieva dizajniran za malu djecu koji ukljuCuje prostor za crtanje ili
pisanje o svojim ciljevima. Roditelji mogu pomoci djeci da razmisle o
tome Sta zele da postignu i razdvoje to na male, ostvarive korake.

Virtualna viziona tabla: Pomozite svom djetetu da kreira virtuelnu
viziju koristeci online alate kao Sto su Canva ili Google Slides. Ovo
moze biti zabavan i kreativan naCin da se pomogne djeci da
vizualiziraju svoje ciljeve i teznje.

Virtualna sesija postavljanja ciljeva: Zakazite virtualnu sesiju
postavljanja ciljeva sa svojim djetetom. Naizmjence raspravljajte o
cilievima i razmisljajte o naCinima da ih postignete. Ohrabrite svoje
dijete da postavi specifiche, mjerljive, ostvarive, relevantne i
vremenski ograniCene (SMART) ciljeve.

Alat za pracenje cilieva na mrezi: Koristite online alat za pracenje
cilieva kao Sto je Habitica ili Todoist kako biste pomogli svom djetetu
da prati svoj napredak prema svojim ciljevima. To moze pomoci djeci
da ostanu motivirani i vide napredak koji postizu prema svojim
ciljevima.

Platforme za online ucCenje: Postoje mnoge platforme za online
ucenje koje nude kurseve o postavljanju ciljeva i licnom razvoju za
djecu. Roditelji mogu koristiti ove platforme kako bi pomogli svojoj
djeci da nauce viSe o postavljanju ciljeva i razviju nove vjestine.
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